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หลักสูตรและเกณฑ.การฝ1กอบรมแพทย.ประจำบ;าน 

เพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู;ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาศัลยศาสตร.ยูโรวิทยา 

ราชวิทยาลัยศัลยแพทย.แหNงประเทศไทย 

ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย หลักสูตรการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู2ความชำนาญ ในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

ภาษาอังกฤษ Residency Training in Urology 

๒. ช่ือวุฒิบัตร 

ช่ือเต็ม 

ภาษาไทย วุฒิบัตรแสดงความรู2ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม                                            

สาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

ภาษาอังกฤษ Diploma of the Thai Board of Urology 

ช่ือย8อ 

ภาษาไทย วว. สาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

ภาษาอังกฤษ Dip., Thai Board of Urology 

๓. หน8วยงานท่ีรับผิดชอบ 

หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

๔. พันธกิจของการฝFกอบรม/หลักสูตร 

หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2าดำเนินการด2านการฝ4ก

ศึกษาทางด2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยาที่สอดคล2องกับแผนการฝ4กอบรมของราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศ

ไทย โดยมีกำหนดพันธกิจด2านการศึกษา คือ 

“เพื่อผลิตศัลยแพทยLระบบปUสสาวะ ให2มีความรู2จริยธรรมความชำนาญด2านหัตถการทางศัลยศาสตรLยู

โรวิทยา สามารถศึกษาค2นคว2าหาความรู2ด2วยตนเองมีความรู2พื้นฐานงานวิจัยและตSอยอดงานวิจัยเพื่อนำมา

ให2บริการประชาชนทั่วประเทศ ตลอดจนศัลยแพทยLระบบปUสสาวะที่ผSานการฝ4กอบรมจากสถาบันนี้สามารถใช2

บริการด2านศัลยศาสตรLในภาวะไมSปกติ กลSาวคือ ภาวะภัยพิบัติร2ายแรง ภาวะเหตุการณLความไมSสงบ และ

สนับสนุนภารกิจการดูแลผู2ป�วยจากราชการสนามในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต2” 



  

ให2ความเช่ือม่ันได2วSาศัลยแพทยLระบบปUสสาวะซ่ึงผSานสถาบันฝ4กอบรมจะมีจริยธรรมท่ีดีมีความรู2ความเช่ียวชาญ

ความสามารถตามเกณฑLมาตรฐานของ ราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย สามารถทำงานเป�นมืออาชีพ 

(Professionalism)  มีความเป�นผู2นำในหนSวยงาน ของตนเอง (Leadership) มีมนุษยสัมพันธLท่ีดีกับผู2รSวมงาน

ทุกระดับ ตลอดจนมีความเป�นครู ท่ีสามารถสอนบุคลากรทางการแพทยL อ่ืนๆและให2คำปรึกษากับผู2ป�วยได2ดี 

เน2นความรับผิดชอบตSอองคLกรท่ีปฏิบัติงาน รวมท้ังยึดถือความปลอดภัยของผู2ป�วยเป�นหลัก (Patient safety) 

และยึดถือเป�นศูนยLกลางในการดูแลแบบองคLรวม (Holistic) และมีความสามารถในการรวบรวมข2อมูล 

สังเคราะหL วิเคราะหLข2อมูล เพ่ือทำงานวิจัย นำเสนอ และเข2ารSวมประชุมในงานวิชาการของสมาคมศัลยแพทยL

ระบบปUสสาวะ หรือ ราชวิทยาลัยฯ เพ่ือการเรียนรู2อยSางตSอเน่ือง (Continuing professional development) 

นอกจากน้ียังสSงเสริมให2เรียนรู2การทำงานแบบ สหวิชาชีพหลาย สาขา เพ่ือชSวยเหลือกันทำงานเป�นทีม 

(Multidisciplinary) โดยมีกระบวนการ การกำกับดูแล (Supervision) และการให2ข2อมูลย2อนกลับ 

(Feedback) รวมท้ังสะท2อนความคิดเห็นตSางๆ ในระบบการศึกษาของหลักสูตร (Reflection) เพ่ือนำมาพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตร และพร2อมสนับสนุนภารกิจด2านการแพทยLให2กับกองทัพ และสนับสนุนแผนเผชิญเหตุภัย

พิบัติร2ายแรงเม่ือมีการร2องขอจากหนSวยงานอ่ืน 

๕. ผลลัพธJของการฝFกอบรม/หลักสูตร  

แพทยLที ่จบการฝ4กอบรมเป�นแพทยLเฉพาะทางสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ต2องมีคุณสมบัติและ

ความสามารถขั้นพื้นฐานตาม สมรรถนะหลักท้ัง ๖ ด2านดังน้ี 

๑. การดูแลรักษาผูQป_วย (Patient Care) 

๑.๑    สามารถดำเนินการตามขั้นตอนเพื่อวินิจฉัยโรค และเลือกการรักษาโรคระบบ

ปUสสาวะที ่เหมาะสมกับโรค และสถานะของผู 2ป�วย ในฐานะผู 2ป�วยนอกที ่ไมS

จำเป�นต2องได2รับการผSาตัด ได2อยSางถูกต2องตามมาตรฐานสากล 

๑.๒    สามารถดำเนินการตามขั้นตอนเพื่อวินิจฉัย และเลือกการผSาตัดที่เหมาะสมกับโรค 

และสถานะของผู2ป�วย ตั้งแตSกSอนการผSาตัด ระหวSางการผSาตัด และภายหลังการ

ผSาตัดอยSางมีประสิทธิภาพ 

๑.๓    สามารถดำเนินการตามขั้นตอนเพื่อวินิจฉัย และ/หรือ การผSาตัดที่เหมาะสมกับ

ผู2ป�วยฉุกเฉินศัลยกรรมระบบปUสสาวะ อยSางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔    สามารถวินิจฉัยภาวะแทรกซ2อนจากการรักษาโรคศัลยกรรมระบบปUสสาวะ รวมถึง

รู2จักวิธีการป�องกันและแก2ไขได2 

๒. การมีความรูQ ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการนำไปใชQแกQปmญหาของผูQป_วยและสังคม

รอบดQาน (Medical knowledge and skills) 

๒.๑    มีความรู2วิทยาศาสตรLการแพทยLพื้นฐานของรSางกายและจิตใจ รวมไปถึงความรู2ทาง

การแพทยLคลินิก ท่ีเก่ียวข2องกับการดูแลผู2ป�วยทางด2านศัลยกรรมระบบปUสสาวะ 



  

๒.๒    มีความรู2ความสามารถในการใช2 และทะนุถนอมเครื่องมือในทางศัลยกรรมระบบ

ปUสสาวะ 

๒.๓    มีความรู 2ทางด2านโรคศัลยศาสตรLระบบปUสสาวะพื้นฐาน (symptomatology, 

investigation in urology) 

๒.๔    มีความรู2ทางด2านโรคศัลยศาสตรLระบบปUสสาวะ (general Urological Diseases) 

๒.๕    ทำหัตถการเพื่อการวินิจฉัยทางศัลยศาสตรLระบบปUสสาวะ และหัตถการ เพื่อแก2ไข

ปUญหา 

เฉพาะหน2าให2แกS ผู2ป�วยฉุกเฉินได2 

๒.๖    ทำการผSาตัดทางศัลยศาสตรLระบบปUสสาวะ เพื่อแก2ไขโรคในระบบทางเดินปUสสาวะ

ได2 

๓. การ เร ี ยนร ู Q จากการปฏ ิบ ั ต ิ และการพ ัฒนาตนเอง(Practice-based Learning and 

Improvement) 

๓.๑ สื่อสารให2ข2อมูลแกSผู2ป�วยและญาติ ได2อยSางถูกต2องและมีประสิทธิภาพ โดยเคารพ

การตัดสินใจของผู2ป�วย 

๓.๒ สามารถส่ังการรักษาได2ถูกต2องและชัดเจน 

๓.๓ นำเสนอข2อมูลผู2ป�วย บันทึกรายงานทางการแพทยL และอภิปรายปUญหาผู2ป�วยอยSาง

มีประสิทธิภาพ 

๓.๔ มีความสามารถในการปรึกษาหรือรับปรึกษา กับแพทยLในแผนกตSาง ๆ ได2อยSางมี

ประสิทธิภาพ  

๓.๕ มีมนุษยLสัมพันธLท่ีดี และทำงานกับผู2รSวมงานทุกระดับได2อยSางมีประสิทธิภาพ 

            ๔. การเร ียนร ู Qจากการปฏ ิบ ัต ิและการพ ัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and 

Improvement) 

๔.๑    มีความรู2พ้ืนฐานในงานวิจัยเก่ียวกับศัลยศาสตรLระบบปUสสาวะ 

๔.๒    มีความสามารถในการอSานวิจัยเก่ียวกับศัลยศาสตรLระบบปUสสาวะ 

๔.๓    มีความสามารถในการรวบรวมข2อมูล จากบทความในวารสารการแพทยLเกี่ยวกับ

ศัลยศาสตรLระบบปUสสาวะ เพ่ือเป�นแนวทางในการรักษาท่ีทันสมัยมากข้ึน 

๔.๔    มีความสามารถในการทำงานวิจัยเกี่ยวกับศัลยศาสตรLระบบปUสสาวะ เพื่อพัฒนา

องคLความรู2ท่ีเกิดข้ึน ให2เหมาะกับอุบัติการณLของโรคในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ  

๕. ความเป�นมืออาชีพ (Professionalism) 

๕.๑ มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอันดีตSอผู2ป�วยญาติผู2รSวมงานรSวมวิชาชีพและชุมชน 

๕.๒ ถSายทอดความรู2และทักษะ ให2แพทยL นักเรียนแพทยLทหาร นักศึกษาแพทยL และบุคลากร

ทางการแพทยL 

๕.๓ มีความสนใจใฝ�ร ู 2และสามารถพัฒนาไปสู Sความเป�นผู 2เรียนรู 2ต Sอเนื ่องตลอดชีวิต 



  

(Continuous professional development) 

๕.๔ การบริบาลโดยใช2ผู 2ป�วยเป�นศูนยLกลางบนพื ้นฐานการดูแลแบบองคLรวม คำนึงถึง 

ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย และความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผSาตัดรักษา 

๕.๕ คำนึงถึงผลประโยชนLสSวนรวมเป�นที่ปรึกษาและให2คำแนะนำแกSแพทยLและ บุคลากรอ่ืน 

โดยเฉพาะสาขาวิชาศัลยศาสตรLระบบปUสสาวะ 

 

๖. การปฏิบัติงานใหQเขQากับระบบ (System-based Practice) 

๖.๑ มีความรู2เก่ียวกับระบบการดูแลสุขภาพของประเทศ 

๖.๒ มีความรู2และมีสSวนรSวมในระบบพัฒนาคณุภาพการดูแลรักษาผู2ป�วย 

๖.๓ ใช2ทรัพยากรทางการแพทยLอยSางเหมาะสม (Cost consciousness medicine) และ

สามารถ ปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผู2ป�วยให2เข2ากับบริบทของการบริการสาธารณสุขได2ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๖. แผนการฝFกอบรม/หลักสูตร 

 วิธีการใหQการฝFกอบรม 

หลักสูตรศัลยศาสตรLยูโรวิทยา กำหนดระยะเวลาในการฝ4กอบรมอยSางตSอเน่ืองอยSางน2อยเป�นเวลา ๔ ปP 

(ยกเว2นในกรณี ที่คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านกองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

พิจารณาความเหมาะสมเป�นอยSางอ่ืน สำหรับผู2เข2าอบรมเฉพาะราย) โดยแบSงการเรียนรู2ดังตSอไปน้ี 

สมรรถนะการดูแลรักษาผู2ป�วย (Patient Care) 

หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะจัดฝ4กอบรมโดยครอบคลุมการดูแลผู2ป�วยดังตSอไปน้ี 

๑. โรคของตSอมหมวกไต (Diseases of adrenal gland) 

๒. โรคของไต และด2านหลังตSอชSองท2อง (Diseases of kidney and retroperitoneum) 

๓. โรคของทSอไต (Diseases of ureter) 

๔. โรคของกระเพาะปUสสาวะ และสSวนเหลือของกระเพาะปUสสาวะ (Diseases of bladder and 

urachus)  

๕. โรคของตSอมลูกหมาก (Diseases of prostate) 

๖. โรคของระบบทางเดินปUสสาวะสSวนลSาง และอวัยวะในอุ2งเชิงกรานเพศหญิง (Female urology, 

pelvic floor, functional urology and pelvic organs) 

๗. โรคของระบบสืบพันธุLเพศชาย (Diseases of penis, scrotum, testis and genital tract)  

๘. โรคของระบบทางเดินปUสสาวะในเด็ก (Diseases of pediatric urology) 

 

 

 

ประสบการณJการเรียนรูQ 

เนื่องจากวิชาความรู2และเทคโนโลยีในสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนอยSางมาก



  

และรวดเร็ว ฉะนั้นหลักสูตรศัลยศาสตรLยูโรวิทยาจึงมีจุดประสงคLที่จะให2แพทยLประจำบ2านได2รับประสบการณL

ด2านตSางๆ ทั้งในแผนกผู2ป�วยนอก แผนกผู2ป�วยฉุกเฉิน และแผนกผู2ป�วยในอยSางเพียงพอ รวมทั้งประสบการณLใน

การผSาตัดรักษา มีโอกาสพัฒนา ความรู2และทักษะการตัดสินใจและการแก2ปUญหาตSางๆ อยSางเป�นระบบท่ีถูกต2อง

เหมาะสม โดยในปPสุดท2ายของการฝ4กอบรมจะได2ทำหน2าที่เป�นหัวหน2าแพทยLประจำบ2านด2วย นอกจากน้ี

คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกล2า ได2เห็นความจำเป�นที่แพทยLประจำบ2านควรจะได2มีระยะเวลาสSวนหนึ่ง เพื่อไปหาประสบการณLเพิ่มเติมใน

สาขาอื่นที่เกี่ยวข2องหรือใน สถาบันอื่นโดยเฉพาะ ในสSวนที่สถาบันที่ตนเองอยูSนั้นอาจจะขาดแคลน ดังน้ัน

คณะอนุกรรมการฯ จึงได2จัดให2แพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาได2หมุนเวียนไปปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลหรือสถาบันอื่นที่มีศักยภาพดีที่สุดในสาขาวิชานั้นๆ นอกจากนั้นแพทยLประจำบ2านยังสามารถที่จะ

เลือกไปปฏิบัติงานยังโรงพยาบาลระดับศูนยLเพื่อเพิ่มประสบการณLการดูแลผู2ป�วยที่หลากหลายยิ่งขึ้น โดยมี

หลักสูตรตSอไปน้ี 

 

หลักสูตรศัลยศาสตรJยูโรวิทยาช้ันป�ท่ี ๑ ระยะเวลา ๑๒ เดือน 

เป�นหลักสูตรพื้นฐานทางศัลยศาสตรL สำหรับแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาเพื่อเป�นการ

เตรียมความรู2 ทักษะ และประสบการณL ซึ่งจะสSงเสริมให2แพทยLประจำบ2านได2มีความรู2ความสามารถในการที่จะ

ให2การวินิจฉัย การตรวจสอบและการรักษาเบื้องต2นแกSผู2ป�วยทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะ และอนุสาขาอื่นๆ 

โดยเฉพาะทางอุบัติเหตุและฉุกเฉิน และสามารถให2คำแนะนำและสSงผู2ป�วยไปรักษาตSอโดยแพทยLผู2เชี่ยวชาญ

เฉพาะตSอไปได2 

จุดประสงคLของหลักสูตรในปPท่ี ๑ สรุปได2ดังน้ี 

๑. มีความรู2ทางวิทยาศาสตรLพื้นฐานทางคลินิกเป�นอยSางดี เพื่อเป�นพื้นฐานให2เกิดความเข2าใจในการ

ดำเนินของโรค และนำไปประยุกตLตSอไปในการฝ4กอบรมระดับสูงข้ึน 

๒. มีความรู2ความสามารถพื้นฐานในการประเมินผู2ป�วยให2การรักษาผู2ป�วยกSอนผSาตัด ระหวSางผSาตัด 

และหลังผSาตัด 

๓. วางแผนและให2การรักษาผู2ป�วยบาดเจ็บจากอุบัติเหตุที่เกี่ยวข2องกับระบบปUสสาวะ อุบัติเหตุทั่วไป 

และราชการสนาม ในระดับพ้ืนฐานได2 

๔. วางแผนและให2การรักษาเบ้ืองต2นทางศัลยกรรมในกรณีฉุกเฉินซ่ึงอาจจะเป�นอันตรายตSอชีวิตได2 

๕. มีความรู2ความสามารถในการออกตรวจผู2ป�วยนอก และดูแลผู2ป�วยในระดับพื้นฐานรSวมกับแพทยL

ประจำบ2านช้ันท่ีสูงกวSา 

๖. นำความรู2ท่ีได2จากกิจกรรมทางวิชาการตSางๆ ไปใช2สำหรับเวชปฏิบัติระดับพ้ืนฐานได2 

๗. มีความรู2และความชำนาญในการทำหัตถการ และสามารถใช2เครื่องมือทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะ

ในระดับพ้ืนฐานได2ถูกต2องเหมาะสม 

๘. สามารถพัฒนาตนเองและเรียนรู2จากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผู2ป�วย (Practice based learning 



  

and improvement) ในระดับพ้ืนฐาน 

๘.๑. มีประสบการณLการเรียนรู2ในการดูแลผู2ป�วยแบบองคLรวม และสหวิชาชีพ 

๘.๒. ปฏิบัติงานสอนนักเรียนแพทยLทหาร นักศึกษาแพทยL หรือแพทยLใช2ทุนรุSนหลังได2 

๘.๓. บันทึกข2อมูลในเวชระเบียนผู2ป�วยได2อยSางถูกต2องสมบูรณL 

๙. มีทักษะปฏิสัมพันธL และการส่ือสารท่ีดีตSอผู2ป�วยและผู2รSวมวิชาชีพ (Interpersonal and 

Communication Skills) 

๙.๑ เรียนรู2เก่ียวกับทักษะปฏิสัมพันธL และการส่ือสารกับผู2ป�วยและผู2รSวมงาน 

๙.๒ นำเสนอข2อมูลผู2ป�วย และอภิปรายปUญหาทางคลินิกในกิจกรรมวิชาการ 

๙.๓ เรียนรู2จากการบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานดูแลรักษาผู2ป�วย 

๙.๔ บันทึกรายงานทางการแพทยLได2ถูกต2องสมบูรณL 

๙.๕ ให2คำแนะนำแกSผู2ป�วยและญาติได2อยSางเหมาะสม 

๙.๖ มีทักษะในการทำงานรSวมกับแพทยLสาขาอ่ืน พยาบาลและบุคลากรอ่ืนๆ 

๑๐. มีความเป�นมืออาชีพ (Professionalism) โดยแพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๑ ต2อง 

๑๐.๑ เข2ารSวมกิจกรรมการให2ความรู2ทางด2านบูรณาการทางการแพทยL 

๑๐.๒ พัฒนาตนเองให2มีเจตคติท่ีดีระหวSางการปฏิบัติงานดูแลผู2ป�วย 

๑๑. มีความสามารถในการปฏิบัติงานให2เข2ากับระบบ (System-based practice) แพทยLประจำบ2าน

ชั้นปPที่ ๑ มีประสบการณLการเรียนรู2เกี่ยวกับระบบควบคุมคุณภาพของโรงพยาบาล กระบวนการคุณภาพและ

ความปลอดภัยในผู2ป�วยศัลยกรรม การบริหารทรัพยากรที่มีจำกัดและอยูSในภาวะวิกฤต มีความสามารถที่จะ

ปรับการทำงานเข2ากับระบบหลักประกันสุขภาพของชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สรุปการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน ช้ันป�ท่ี ๑ (ระยะเวลา ๑๒ เดือน) 

สาขา ระยะเวลา 

(เดือน) 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 

General surgery   

 

Trauma 

 

ICU 

 

Pediatric surgery 

 

Plastic surgery 

 

Anesthesiology 

 

Basic radiology 

 

General Urology  

๓ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๒ สัปดาหL 

 

๑๔ สัปดาหL 

กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 

กองศัลยกรรมและกองอุบัติเหตุและฉุกเฉิน          

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

หอบริบาลผู2ป�วยหนักทางศัลยกรรม                   

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

หนSวยศัลยกรรมเด็ก กองศัลยกรรม                  

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

หนSวยศัลยกรรมตกแตSงและเสริมสร2าง กองศัลยกรรม

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

กองวิสัญญีและห2องผSาตัด โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 

กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 

หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 

หลักสูตรศัลยศาสตรJยูโรวิทยาช้ันป�ท่ี ๒ ระยะเวลา ๑๒ เดือน 

เป�นหลักสูตรพื้นฐานทางศัลยศาสตรLยูโรวิทยา สำหรับแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาช้ัน

ปPที ่ ๒ เพื ่อเป�นการเตรียมความรู 2 ทักษะ และประสบการณL ซึ ่งสSงเสริมให2แพทยLประจำบ2านมีความรู2

ความสามารถในการวินิจฉัย ตรวจสอบและรักษาเบื้องต2นแกSผู2ป�วยทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะ โดยครอบคลุม

เน้ือหาท้ัง ๘ ด2านในหัวข2อสมรรถนะการดูแลรักษาผู2ป�วย (patient care) โดยมีรายละเดียดดังตSอไปน้ี 

๑. ฝ4กอบรมและปฏิบัติทางศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ณ.หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า เป�นระยะเวลา ๑๐ เดือน 

๒. กำหนดให2มีระยะเวลาสำหรับวิชาเลือก (elective) ๒ เดือน โดยให2แพทยLประจำบ2านสามารถเลือก

สาขาท่ีสนใจตามท่ีกำหนดไว2ดังตารางสรุปการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน ช้ันปPท่ี ๒  

๓. มีความรู2 ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการนำไปใช2แก2ปUญหาของผู2ป�วยและสังคมรอบด2าน 

(Medical knowledge and skills) 

๓.๑ เรียนและปฏิบัติงานในสาขาวิชาเฉพาะทางตSางๆของศัลยศาสตรLและสาขาวิชาที่สัมพันธLกับ

ศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

๔. เข2ารSวมกิจกรรมทางวิชาการภายในสถาบันฝ4กอบรม เชSน Morning report, Pre-operative 



  

round, Morbid-mortality report, Journal club, Interesting case และ Tumor conference  

๕. เข2ารSวมกิจกรรมทางวิชาการ ภายนอกสถาบันฝ4กอบรม เชSน interhospital conference การ

ประชุมฟ��นฟูวิชาการ และการประชุมประจำปPของสมาคมศัลยแพทยLระบบปUสสาวะแหSงประเทศไทย ในพระ

บรมราชูปถัมภL เป�นต2น 

๖. ได2รับการฝ4กอบรมเก่ียวกับหัตถการ และเคร่ืองมือใหมSๆ  ท่ีใช2ในทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะ 

๗. การพัฒนาตนเองและการเรียนรู2จากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผู2ป�วย (Practice based learning 

and improvement) 

๗.๑. มีประสบการณLการเรียนรู2ในการดูแลผู2ป�วยแบบองคLรวม และสหวิชาชีพ 

๗.๒. ปฏิบัติงานสอนนักเรียนแพทยLทหาร นักศึกษาแพทยL (ถ2ามี) หรือแพทยLประจำบ2านรุSน

หลังได2 

๗.๓. บันทึกข2อมูลในเวชระเบียนผู2ป�วยได2อยSางถูกต2องสมบูรณL 

๗.๔. ต2องทำงานวิจัยได2แกS งานวิจัยแบบ Retrospective study หรือ Prospective study 

หรือ Cross-sectional study โดยเป�นผู2วิจัยหลัก และจำเป�นต2องนำเสนอโครงรSางวิจัยและความก2าวหน2าของ

การทำวิจัยเป�นระยะในช้ันปPน้ี 

๘. ทักษะปฏิสัมพันธL และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills) แพทยLประจำ

บ2านช้ันปPท่ี ๒ ต2อง 

๘.๑ เรียนรู2เก่ียวกับทักษะปฏิสัมพันธL และการส่ือสารกับผู2ป�วยและผู2รSวมงาน 

๘.๒ นำเสนอข2อมูลผู2ป�วย และอภิปรายปUญหาทางคลินิกในกิจกรรมวิชาการ 

๘.๓ เรียนรู2จากการบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานดูแลรักษาผู2ป�วย 

๘.๔ บันทึกรายงานทางการแพทยLได2ถูกต2องสมบูรณL 

๘.๕ ให2คำแนะนำแกSผู2ป�วยและญาติได2อยSางเหมาะสม 

๘.๖ มีทักษะในการทำงานรSวมกับแพทยLสาขาอ่ืน พยาบาลและบุคลากรอ่ืนๆ 

๙. ความเป�นมืออาชีพ (Professionalism) แพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๒ ต2อง 

๙.๑ เข2ารSวมกิจกรรมการให2ความรู2ทางด2านบูรณาการทางการแพทยL 

๙.๒ พัฒนาตนเองให2มีเจตคติท่ีดีระหวSางการปฏิบัติงานดูแลผู2ป�วย 

๑๐. การปฏิบัติงานให2เข2ากับระบบ (System-based practice) แพทยLประจำบ2านชั ้นปPท่ี ๒ มี

ประสบการณLการเรียนรู 2เกี ่ยวกับระบบควบคุมคุณภาพของโรงพยาบาล กระบวนการคุณภาพและความ

ปลอดภัยในผู2ป�วยศัลยกรรมศัลยกรรม การบริหารทรัพยากรที่มีจำกัดและอยูSในภาวะวิกฤต มีความสามารถท่ี

จะปรับการทำงานเข2ากับระบบหลักประกันสุขภาพของชาติ 

 

 

 

 



  

สรุปการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน  ช้ันป�ท่ี ๒ (ระยะเวลา ๑๒ เดือน) 

สาขา ระยะเวลา 

(เดือน) 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 

General Urology 

 

 

วิจัยทางการแพทยL 

 

 

อายุรกรรมโรคไตสำหรับ

ศัลยแพทยLระบบปUสสาวะ 

 

พยาธิวิทยาสำหรับศัลยแพทยL

ระบบปUสสาวะ 

 

รังสีรักษาสำหรับศัลยแพทยL

ระบบปUสสาวะ 

 

รังสีรSวมรักษาสSวนลำตัว

สำหรับศัลยแพทยLระบบปUสสาวะ 

 

เวชศาสตรLนิวเคลียรLสำหรับ

ศัลยแพทยLระบบปUสสาวะ 

 

กุมารเวชศาสตรLโรคไตสำหรับ

ศัลยแพทยLระบบปUสสาวะ 

๑๐ 

 

 

๑ 

 

 

๑ ถึง ๒ สัปดาหL 

 

 

๑ ถึง ๒ สัปดาหL 

 

 

๑ ถึง ๒ สัปดาหL 

 

 

๑ ถึง ๒ สัปดาหL 

 

 

๑ ถึง ๒ สัปดาหL 

 

 

๑ ถึง ๒ สัปดาหL 

หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 

หน Sวยว ิจ ัยการแพทย Lทางศ ัลยกรรม กอง

ศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 

หนSวยอายุรกรรมโรคไต กองอายุรกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 

สถาบันพยาธิวิทยา กรมแพทยLทหารบก 

 

 

หนSวยรังสีรักษา กองรังสีกรรม  

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 

หนSวยรังสีรSวมรักษาสSวนลำตัว กองรังสีกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 

หนSวยเวชศาสตรLนิวเคลียรL กองรังสีกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 

หนSวยกุมารเวชศาสตรLโรคไต กองกุมารเวชกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

หลักสูตรศัลยศาสตรJยูโรวิทยา ช้ันป�ท่ี ๓ ระยะเวลา ๑๒ เดือน 

เป�นหลักสูตรศัลยศาสตรLยูโรวิทยา สำหรับแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาชั้นปPที่ ๓ เพ่ือ

เป�นการนำความรู2 ทักษะ และประสบการณLท่ีได2จากการฝ4กอบรมศึกษาจากชั้นปPท่ี ๒ มาประยุกตLใช2ในการที่จะ

ให2การวินิจฉัย การตรวจสอบและการรักษาแกSผู2ป�วยทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะ โดยครอบคลุมเนื้อหาทั้ง ๘ 

ด2านในหัวข2อสมรรถนะการดูแลรักษาผู2ป�วย (patient care) โดยมีรายละเดียดดังตSอไปน้ี 

๑. ฝ4กอบรมและปฏิบัติทางศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ณ.หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า เป�นระยะเวลา ๙ เดือน 



  

๒. กำหนดให2มีระยะเวลาสำหรับวิชาเลือก (elective) ๓ เดือน โดยให2แพทยLประจำบ2านสามารถเลือก

เข2ารับการฝ4กอบรมศึกษาได2ที่หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ ในสถาบันหลักซึ่งเป ดอบรมแพทยLประจำบ2าน

สาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ระยะเวลาไมSเกินสถาบันละ ๑ เดือน 

๓. ประยุกตLใช2ความรู2 ความเช่ียวชาญและความสามารถในการนำไปใช2แก2ปUญหาของผู2ป�วยและสังคม

รอบด2าน (Medical knowledge and skills) ในสาขาวิชาเฉพาะทางตSางๆสาขาวิชาที่สัมพันธLกับศัลยศาสตรLยู

โรวิทยา 

๔. เข2ารSวมกิจกรรมทางวิชาการภายในสถาบันฝ4กอบรม เชSน Morning report, Pre-operative 

round, Morbid-mortality report, Journal club, Interesting case และ Tumor conference และนำ

ความรู2ท่ีได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานได2 

๕. เข2ารSวมกิจกรรมทางวิชาการ ภายนอกสถาบันฝ4กอบรม เชSน interhospital conference การ

ประชุมฟ��นฟูวิชาการ และการประชุมประจำปPของสมาคมศัลยแพทยLระบบปUสสาวะแหSงประเทศไทย ในพระ

บรมราชูปถัมภL เป�นต2น และนำความรู2ท่ีได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานได2 

๖. ได2รับการฝ4กอบรมเกี่ยวกับหัตถการ และเครื่องมือใหมSๆ ที่ใช2ในทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะ และ

นำความรู2ท่ีได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานได2 

๗. การพัฒนาตนเองและการเรียนรู2จากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผู2ป�วย (Practice based learning 

and improvement) และนำความรู2ท่ีได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานได2 

๗.๑. มีประสบการณLการเรียนรู2ในการดูแลผู2ป�วยแบบองคLรวม และสหวิชาชีพ และนำความรู2

ท่ีได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานได2 

๗.๒. ปฏิบัติงานสอนนักเรียนแพทยLทหาร นักศึกษาแพทยL แพทยLใช2ทุน และแพทยLประจำ

บ2านรุSนหลังได2 

๗.๓. บันทึกข2อมูลในเวชระเบียนผู2ป�วยได2อยSางถูกต2องสมบูรณL 

๗.๔. ต2องทำงานวิจัยได2แกS งานวิจัยแบบ Retrospective study หรือ Prospective study 

หรือ Cross-sectional study โดยเป�นผู2วิจัยหลัก และจำเป�นต2องนำเสนอผลงานตSอสาธารณะให2เสร็จสิ้นในปP

การศึกษาน้ี 

๘. ทักษะปฏิสัมพันธL และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills) และนำความรู2

ท่ีได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานได2 แพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๓ ต2อง 

๘.๑ เรียนรู2เก่ียวกับทักษะปฏิสัมพันธL และการส่ือสารกับผู2ป�วยและผู2รSวมงาน 

๘.๒ นำเสนอข2อมูลผู2ป�วย และอภิปรายปUญหาทางคลินิกในกิจกรรมวิชาการ 

๘.๓ เรียนรู2จากการบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานดูแลรักษาผู2ป�วย 

๘.๔ บันทึกรายงานทางการแพทยLได2ถูกต2องสมบูรณL 

๘.๕ ให2คำแนะนำแกSผู2ป�วยและญาติได2อยSางเหมาะสม 

๘.๖ มีทักษะในการทำงานรSวมกับแพทยLสาขาอ่ืน พยาบาลและบุคลากรอ่ืนๆ 

๙. ความเป�นมืออาชีพ (Professionalism) แพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๓ ต2อง 

๙.๑ เข2ารSวมกิจกรรมการให2ความรู2ทางด2านบูรณาการทางการแพทยL และนำความรู2ที่ได2จาก



  

การเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานได2 

๙.๒ พัฒนาตนเองให2มีเจตคติที่ดีระหวSางการปฏิบัติงานดูแลผู2ป�วย และนำมาประยุกตLใช2ใน

การปฏิบัติงานได2 

๑๐. การปฏิบัติงานให2เข2ากับระบบ (System-based practice) แพทยLประจำบ2านชั ้นปPท่ี ๓ มี

ประสบการณLการเรียนรู 2เกี ่ยวกับระบบควบคุมคุณภาพของโรงพยาบาล กระบวนการคุณภาพและความ

ปลอดภัยในผู2ป�วยศัลยกรรมศัลยกรรม การบริหารทรัพยากรที่มีจำกัดและอยูSในภาวะวิกฤต มีความสามารถท่ี

จะปรับการทำงานเข2ากับระบบหลักประกันสุขภาพของชาติ และนำความรู2ที่ได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมา

ประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานได2 

สรุปการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน ช้ันป�ท่ี ๓ (ระยะเวลา ๑๒ เดือน) 

สาขา ระยะเวลา 

(เดือน) 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 

General Urology 

 

 

วิชาเลือกเสรี 

 

๙ 

 

 

๓ 

 

หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 

หน Sวยศ ัลยกรรมระบบป Uสสาวะ ณ.สถาบัน

ฝ4กอบรมหลักซึ่งรับผิดชอบการฝ4กอบรมแพทยL

ประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

 

หมายเหตุ : แพทยLประจำบ2านต2องแจ2งสถานที ่ เล ือกกSอนการฝ4กอบรมในวิชาเลือกนั ้นไปยัง

คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมป¢ ภายในระยะเวลาที่คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยากำหนด

ในแตSละปPการศึกษา 

หลักสูตรศัลยศาสตรJยูโรวิทยา ช้ันป�ท่ี ๔ ระยะเวลา ๑๒ เดือน 

เป�นหลักสูตรศัลยศาสตรLยูโรวิทยา สำหรับแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาชั้นปPที่ ๔ เพ่ือ

เป�นการนำความรู2 ทักษะ และประสบการณLที่ได2จากการฝ4กอบรมศึกษาจากทุกช้ันปPท่ีผSานมา มาใช2จริงในการท่ี

จะให2การวินิจฉัย การตรวจสอบ การรักษา และผSาตัดแกSผู2ป�วยทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะ โดยครอบคลุม

เน้ือหาท้ัง ๘ ด2านในหัวข2อสมรรถนะการดูแลรักษาผู2ป�วย (patient care) โดยมีรายละเดียดดังตSอไปน้ี 

๑. ฝ4กอบรมและปฏิบัติทางศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ณ.หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า เป�นระยะเวลา ๘ เดือน (โดยในห2วงเวลาดังกลSาวน้ี แพทยLประจำบ2านสามารถเลือก

การศึกษาดูงานเพ่ิมเติมในประเทศหรือตSางประเทศ ไมSเกินหน่ึงเดือน) 

๒. กำหนดให2มีระยะเวลาสำหรับวิชาเลือก (elective) ๔ เดือน โดยให2แพทยLประจำบ2านสามารถเลือก

เข2ารับการฝ4กอบรมศึกษาได2ที่หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ โรงพยาบาลพระพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก 



  

โรงพยาบาลสวรรคLประชารักษL จังหวัดนครสวรรคL โรงพยาบาลสุรินทรL จังหวัดสุรินทรL และในสถาบันฝ4กอบรม

สมทบซึ่งได2รับการรับรองจากคณะกรรมการฝ4กอบรมและสอบสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ราชวิทยาลัย

ศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภL 

๓. ความรู2 ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการนำไปใช2แก2ปUญหาของผู2ป�วยและสังคมรอบด2าน 

(Medical knowledge and skills) และนำความรู2ท่ีได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงาน

ข้ันสูงได2 

๓.๑ เรียนและปฏิบัติงานในสาขาวิชาเฉพาะทางตSางๆของสาขาวิชาท่ีสัมพันธLกับศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

และนำความรู2ท่ีได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานข้ันสูงได2 

๔. เข2ารSวมกิจกรรมและเป�นผู2นำในการทำกิจกรรมทางวิชาการภายในสถาบันฝ4กอบรม เชSน Morning 

report, Pre-operative round, Morbid-mortality report, Journal club, Interesting case และ Tumor 

conference และนำความรู2ท่ีได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานข้ันสูงได2 

๕. เข2ารSวมกิจกรรมทางวิชาการ ภายนอกสถาบันฝ4กอบรม เชSน interhospital conference การ

ประชุมฟ��นฟูวิชาการ และการประชุมประจำปPของสมาคมศัลยแพทยLระบบปUสสาวะแหSงประเทศไทย ในพระ

บรมราชูปถัมภL เป�นต2น และนำความรู2ท่ีได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานข้ันสูงได2 

๖. ได2รับการฝ4กอบรมเกี่ยวกับหัตถการ และเครื่องมือใหมSๆ ที่ใช2ในทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะ และ

นำความรู2ท่ีได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานข้ันสูงได2 

๗. การพัฒนาตนเองและการเรียนรู2จากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผู2ป�วย (Practice based learning 

and improvement) และนำความรู2ท่ีได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานข้ันสูงได2 

๗.๑. มีประสบการณLการเรียนรู2ในการดูแลผู2ป�วยแบบองคLรวม และสหวิชาชีพ 

๗.๒. ปฏิบัติงานสอนนักเรียนแพทยLทหาร นักศึกษาแพทยL แพทยLใช2ทุน และแพทยLประจำ

บ2านรุSนหลังได2 

๗.๓. บันทึกข2อมูลในเวชระเบียนผู2ป�วยได2อยSางถูกต2องสมบูรณL 

๗.๔. ต2องทำงานวิจัยได2แกS งานวิจัยแบบ Retrospective study หรือ Prospective study 

หรือ Cross-sectional study โดยเป�นผู2วิจัยหลัก และจำเป�นต2องสSงผลงานซึ่งได2นำเสนอตSอสาธารณะแล2วใน

ช้ันปPท่ี ๓ ตีพิมพLในวารสารทางการแพทยLซ่ึงมีฐานข2อมูลอยูSใน TCI เป�นอยSางน2อย  

๘. ทักษะปฏิสัมพันธL และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills) แพทยLประจำ

บ2านช้ันปPท่ี ๔ และนำมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานข้ันสูงได2 

๘.๑ มีความเป�นผู2นำ มีทักษะปฏิสัมพันธLในการส่ือสารกับผู2ป�วยและผู2รSวมงานเป�นอยSางดี 

๘.๒ เป�นผู2นำในเสนอข2อมูลผู2ป�วย และอภิปรายปUญหาทางคลินิกในกิจกรรมวิชาการ 

๘.๓ เรียนรู2จากการบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานดูแลรักษาผู2ป�วย 

๘.๔ ควบคุมบันทึกรายงานทางการแพทยLได2ถูกต2องสมบูรณL 

๘.๕ ให2คำแนะนำแกSผู2ป�วยและญาติได2อยSางเหมาะสม 

๘.๖ มีทักษะในการทำงานรSวมกับแพทยLสาขาอ่ืน พยาบาลและบุคลากรอ่ืนๆ 

๙. ความเป�นมืออาชีพ (Professionalism) แพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๔ ต2อง 



  

๙.๑ เข2ารSวมกิจกรรมการให2ความรู2ทางด2านบูรณาการทางการแพทยL และนำความรู2ที่ได2จาก

การเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ในการปฏิบัติงานข้ันสูงได2 

๙.๒ พัฒนาตนเองให2มีเจตคติที่ดีระหวSางการปฏิบัติงานดูแลผู2ป�วย และนำมาประยุกตLใช2ใน

การปฏิบัติงานข้ันสูงได2 

๑๐. การปฏิบัติงานให2เข2ากับระบบ (System-based practice) แพทยLประจำบ2านชั ้นปPท่ี ๔ มี

ประสบการณLการเรียนรู 2เกี ่ยวกับระบบควบคุมคุณภาพของโรงพยาบาล กระบวนการคุณภาพและความ

ปลอดภัยในผู2ป�วยศัลยกรรม การบริหารทรัพยากรที่มีจำกัดและอยูSในภาวะวิกฤต มีความสามารถที่จะปรับการ

ทำงานเข2ากับระบบหลักประกันสุขภาพของชาติ และนำความรู2ที่ได2จากการเข2ารSวมกิจกรรมมาประยุกตLใช2ใน

การปฏิบัติงานข้ันสูงได2 

สรุปการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน ช้ันป�ท่ี ๔ (ระยะเวลา ๑๒ เดือน) 

สาขา ระยะเวลา 

(เดือน) 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 

General Urology 

 

 

วิชาเลือกเสรี 

 

 

 

 

 

วิชาเลือกเสรีพิเศษ 

๘-๑๐ 

 

 

๒-๔ 

 

 

 

 

 

๐-๑ 

 

หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 

หน Sวยศ ัลยกรรมระบบป Uสสาวะ ณ.สถาบัน

ฝ 4กอบรมสมทบ ซ ึ ่ ง ได 2 ร ับการร ับรองจาก

คณะอน ุกรรมการฝ 4กอบรมและสอบสาขา

ศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ราชวิทยาลัยศัลยแพทยL

แหSงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภL 

 

หน Sวยศ ัลยกรรมระบบป Uสสาวะ ณ.สถาบัน

ฝ4กอบรมสมทบภายในประเทศ หร ือสถาบัน

ต S า งประ เทศ  ซ ึ ่ ง ไ ด 2 ร ั บการร ั บ รองจาก

คณะอน ุกรรมการฝ 4กอบรมและสอบสาขา

ศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ราชวิทยาลัยศัลยแพทยL

แหSงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภL 

 

หมายเหตุ : แพทยLประจำบ2านต2องแจ2งสถานที ่ เล ือกกSอนการฝ4กอบรมในวิชาเลือกนั ้นไปยัง

คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมป¢ ภายในระยะเวลาที่คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยากำหนด

ในแตSละปPการศึกษา 

 



  

สถาบันฝFกอบรมสมทบของหน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา 

๑. โรงพยาบาลพระพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก 

๒. โรงพยาบาลสวรรคLประชารักษL จังหวัดนครสวรรคL 

๓. โรงพยาบาลสุรินทรL จังหวัดสุรินทรL 

๔ สถาบันฝ4กอบรมสมทบซึ่งได2รับการรับรองจากคณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบสาขาศัลยศาสตรL

ยูโรวิทยา ราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภL 

จุดประสงคJในการส8งแพทยJประจำบQานศัลยศาสตรJยูโรวิทยาไปฝFกอบรมในสถาบันอื่น 

เนื่องจากโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2าหรือสถาบันตSางๆ ในกรมแพทยLทหารบก มีหลักเกณฑLหรือ

เป�าหมายในการจัดตั้งที่มีลักษณะ จำเพาะเจาะจง (Specialize) แตกตSางจากโรงพยาบาลทั่วไป ทำให2แตSละ

โรงพยาบาลหรือสถาบันมีขีดความสามารถ หรือศักยภาพเฉพาะด2านแตกตSางกัน การให2แพทยLประจำบ2าน

หมุนเวียนไปปฏิบัติงานในแตSละโรงพยาบาลหรือสถาบัน จึงมีจุดมุSงหมายให2เกิดการเรียนรู2อยSางลึกซึ้งในแตSละ

ด2านที่โรงพยาบาลหรือสถาบันนั้นมีความเชี ่ยวชาญไมSวSาจะเป�นด2านนิ่วซึ ่งเป�นภาวะที่มีความชุกในแถบ

ภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ หรือการผSาตัดประเภทเป ดผSาตัดซึ่งยังคงมีความจะเป�นในโรงพยาบาล

ตSางจังหวัด ตลอดจนเรียนรู2การประเมินและการให2การรักษาเบ้ืองต2นแกSผู2ป�วยเพ่ือการสSงตSอ 

สรุประยะเวลาการฝFกอบรมตลอดหลักสูตร 

ระยะเวลาทั้งสิ้น ๔๘ เดือน ซึ่งจะเป�นประสบการณLทางศัลยศาสตรLยูโรวิทยาทั่วไปและสาขาวิชาตSางๆ

ที่เกี ่ยวข2องกับศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ณ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2าเป�นระยะเวลา ๔๑ เดือน วิชาเลือก

ศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ณ สถาบันฝ4กอบรมหลักเป�นระยะเวลา ๓ เดือน และ ณ สถาบันฝ4กอบรมสมทบที่ได2รับ

การรับรองจากคณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภLเป�นระยะเวลา ๔ เดือน  

 

๖.๒ เน้ือหาของการฝFกอบรม 

เน้ือหาโดยสังเขป ของการฝ4กอบรมหลักสูตรฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน เพ่ือหนังสือวุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตรLยู

โรวิทยา จะต2องครอบคลุมเน้ือหา ๔ สSวน คือ  

 

๖.๒.๑ ความรูQพ้ืนฐานท่ีเป�นหลักการเบ้ืองตQนของศัลยศาสตรJ 

๑.๑    Systemic response to injury and metabolic support 

๑.๒    Fluid &electrolyte management of the surgical patient 

๑.๓    Hemostasis, surgical bleeding and transfusion 

๑.๔    Shock 

๑.๕    Surgical infection 

๑.๖    Trauma 



  

๑.๗    Burns 

๑.๘    Wound healing and wound care 

๑.๙    Basic principles of oncology 

๑.๑๐   Basic principles of the tissue and organs transplantation 

๑.๑๑   Patients safety, errors and complications in surgery 

๑.๑๒   Physiologic monitoring of the surgical patients 

๑.๑๓   Diabetes and surgery 

๑.๑๔   Terminal care in surgery 

๑.๑๕   Cell, genomics and molecular surgery 

๑.๑๖   Basic principle in anesthesiology 

๑.๑๗   Basic surgical research &methodology 

 

๖.๒.๒ เน้ือหาสำคัญ (Essential contents) ของการฝFกอบรมครอบคลุมหัวขQอต8าง ๆ 

ดังตSอไปน้ี  

๒.๑   โรคของตSอมหมวกไต (Diseases of adrenal gland) 

๒.๒   โรคของไต และ ด2านหลังตSอชSองท2อง (Diseases of kidney and retroperitoneum) 

๒.๓   โรคของทSอไต (Diseases of ureter) 

๒.๔   โรคของกระเพาะปUสสาวะ และสSวนเหลือของกระเพาะปUสสาวะ (Diseases of 

bladder and urachus) 

๒.๕   โรคของตSอมลูกหมาก (Diseases of prostate) 

๒.๖   โรคของระบบทางเดินปUสสาวะสSวนลSางและอวัยวะในอุ2งเชิงกรานเพศหญิง (Female  

       urology, Pelvic floor, Functional urology and Pelvic organs) 

๒.๗   โรคของระบบสืบพันธุLเพศชาย (Diseases of penis scrotum testis and genital  

       tract) 

๒.๘   โรคของระบบทางเดินปUสสาวะในเด็ก (Diseases of pediatric urology) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

รายละเอียดเน้ือหาของหลักสูตรสาขาศัลยศาสตรJยูโรวิทยา 

๑. DISEASES OF ADRENAL GLAND 

 

๑.    Adrenal embryology ๒.    Adrenal anatomy 

๓.    Adrenal physiology ๔.    Imaging of adrenal gland 

๕.    Assessment of function of adrenal  

      gland    

๖.    Biopsy of adrenal gland 

๗.    Cushing’s syndrome ๘.    Primary aldosteronism 

๙.    Pheochromocytoma ๑๐.  Adrenal insufficiency 

๑๑.  Congenital adrenal hyperplasia ๑๒.  Adrenal incidentaloma 

๑๓.  Adrenal adenoma ๑๔.  Adrenal oncocytoma 

๑๕.  Adrenal myelolipoma ๑๖.  Adrenal ganglioneuroma 

๑๗.  Adrenal cysts ๑๘.  Adrenal carcinoma 

๑๙.  Neuroblastoma ๒๐.  Adrenal metastases 

๒๑.  Pathology of adrenal diseases  

 

๒. DISEASES OF KIDNEY AND RETROPERITONEUM 

 

๑.    Retroperitoneal and renal anatomy ๒.    Renal physiology and pathophysiology 

๓.    Imaging of kidney ๔.    Renal trauma 

๕.    Renal cyst ๖.    Renal cortical adenoma           

๗.    Metanephric adenoma ๘.    Renal oncocytoma 

๙.    Angiomyolipoma ๑๐.  Cystic nephroma and mixed  

      epithelial/stromal tumor 

๑๑.  Renal leiomyoma ๑๒.  Renal cell carcinoma 

๑๓.  Adult Wilm’s tumor ๑๔.  Urothelial tumor of kidney 

๑๕.  Renal infection ๑๖.  Renal stone  

๑๗.  Renovascular hypertension and   

      ischemic nephropathy 

๑๘.  Renal failure and transplantation 

๑๙.  Retroperitoneal tumors ๒๐.  Pathology of retroperitoneal and renal  

      diseases 

 

 

 



  

๓. DISEASES OF URETER 

 

๑.    Ureteric anatomy ๒.    Ureteric physiology and  

      pathophysiology 

๓.    Imaging of ureter ๔.    Ureteric injury 

๕.    Benign tumor of ureter ๖.    Urothelial tumor of ureter 

๗.    Ureteric infection ๘.    Ureteric stone 

๙.    Ureteric stricture ๑๐.  Extrinsic causes of ureteric obstruction 

๑๑.  Ureteropelvic junction obstruction            ๑๒.  Ureteric fistula 

๑๓.  Pathology of ureteric diseases  

  

๔. DISEASES OF BLADDER AND URACHUS 

 

๑.    Bladder anatomy ๒.   Bladder physiology and 

pathophysiology 

๓.    Imaging of bladder ๔.   Bladder injury 

๕.    Benign tumor of bladder ๖.   Malignant tumor of bladder 

๗.    Bladder infection and inflammation ๘.   Bladder stone 

๙.    Neuromuscular dysfunction of bladder         ๑๐.  Overactive bladder 

๑๑.  Nocturia ๑๒.  Bladder diverticulum 

๑๓.  Bladder fistula ๑๔.  Diseases of urachus 

๑๕.  Pathology of bladder and urachal  

      diseases 

 

 

๕. DISEASES OF PROSTATE 

 

๑.   Prostate anatomy pathophysiology ๒.    Prostate physiology and  

       pathophysiology 

๓.   Imaging of prostate ๔.    Prostate injury 

๕.   Benign prostatic hyperplasia ๖.    Primary bladder neck dysfunction 

๗.   Contracture of bladder neck ๘.    Malignant tumor of prostate 

๙.   Prostate infection and inflammation ๑๐.   Pathology of prostatic diseases 

 

 



  

๖. DISEASES OF URETHRA AND PELVIC FLOOR 

 

๑.   Urethral and pelvic floor anatomy ๒.   Urethral and pelvic floor physiology 

๓.   Imaging of urethra and pelvic floor ๔.   Urethral injury 

๕.   Urethral tumor ๖.   Urethral infection 

๗.   Urethral stricture ๘.   Urethral meatal stenosis 

๙.   Urethral stone ๑๐.  Urethral diverticulum 

๑๑.  Urethral fistula ๑๒.  Pelvic organ prolapse 

๑๓.  Urethral prolapse ๑๔.  Urethral caruncle 

๑๕.  Urethral hypermobility ๑๖.  Intrinsic sphincter deficiency 

๑๗.  Pelvic floor dysfuncton ๑๘.  Pathology of urethra and pelvic floor  

      diseases 

 

๗. DISEASE OF PENIS AND SCROTUM 

 

๑.   Penile and scrotal anatomy ๒.    Dermatologic disease of penis and  

      scrotum   

๓.   Penile and scrotal physiology and  

      pathophysiology 

๔.    Erectile dysfunction 

๕.   Imaging of penis an scrotum ๕.    Priapism 

๗.   Penile and scrotal injury ๘.    Peyronie’s disease 

๙.   Benign tumor of penis and scrotum ๑๐.  Foreign body of penile skin 

๑๑.  Malignant tumor of penis and scrotum ๑๒.  Phimosis 

๑๓.  Infection of penis and scrotum ๑๔.  Paraphimosis 

๑๕.  Sexual transmitted disease ๑๖.  Pathology of penile and scrotal  

      diseases 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

๘. DISEASES OF TESTIS AND GENITAL TRACT 

๑.    Anatomy of testis and genital tract ๒.    Hydrocele 

๓.    Physiology of testis and genital tract ๔.    Varicocele 

๕.    Imaging of testis and genital tract ๖.    Male infertility 

๗.    Testis and genital tract injury ๘.    Ejaculatory disorder 

๙.    Benign tumor of testis and genital tract ๑๐.  Androgen deficiency in the aging male 

๑๑.  Malignant tumor of testis and genital  

      tract 

๑๒.  Female sexual dysfunction 

๑๓.  Infection and inflammation of testis  

      and genital tract 

๑๔.  Pathology of testis and genital tract 

๑๕.  Torsion of testis  

 

๙. DISEASES OF PEDIATRIC UROLOGY 

๑.   Normal development of the  

     genitourinary tract 

๒.   Bladder anomalies 

๓.   Renal functional development and  

     diseases 

๔.   Posterior urethral valve 

๕.   Congenital urinary obstruction ๖.   Neuropathic dysfunction of lower  

      urinary tract 

๗.   Perinatal urology ๘.   Non-neuropathic dysfunction of lower  

      urinary tract 

๙.   Evaluation of the pediatric urology  

      patient 

๑๐.  Urinary tract reconstruction in children 

๑๑.  Infection and inflammation of the  

      genitourinary tract 

๑๒.  Hypospadias 

๑๓.  Anomalies of the upper urinary tract ๑๔.  Abnormalities of the external genitalia  

      in boys 

๑๕.  Renal dysgenesis and cystic disease of  

      the kidney 

๑๖.  Abnormalities of the testis and  

      scrotum 

๑๗.  Perioperative management ๑๘.  Surgical management of pediatric           

      stone disease  

๑๙.  Anomalies and surgery of the ureter ๒๐.  Sexual differentiation: normal and  

      abnormal 

๒๑.  Ectopic ureter and ureterocele ๒๒.  Surgical management of disorders of  



  

      sexual differentiation, cloacal  

      malformation and other abnormalities 

๒๓.  Vesicoureteral reflux ๒๔.  Urologic consideration in pediatric  

      renal transplantation 

๒๕.  Prune-Belly syndrome ๒๖.  Pediatric urologic oncology 

๒๗.  Exstrophy-epispadias complex  

๖.๒.๓ หัตถการศัลยศาสตรJยูโรวิทยา (Procedures in Urology)  

แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยาจะต2องมีความรู2เกี่ยวกับหัตถการทางศัลยกรรมระบบัสสาวะ

ตSอไปนี้ ทั้งในข2อบSงชี้ ข2อห2าม เทคนิคการผSาตัด ปUญหาแทรกซ2อนระหวSางการผSาตัดและหลังผSาตัดได2 ผลการ

ผSาตัด ผลการผSาตัดในระยะสั้นและระยะยาว ท้ังจะต2องมีทักษะในหัตถการทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะตSางๆ 

ท่ีต2องทำได2 

การผSาตัดนอกเหนือจากนั้นซึ่งควรจะทำได2 เป�นกลุSมของการผSาตัดซึ่งจะยุSงยากมากขึ้นหรือต2องการ 

ประสบการณLและความชำนาญเพิ่มเติมหรือเป�นการผSาตัดที่อาจจะพบได2ไมSบSอย แตSแพทยLประจำบ2านควร

จะต2องมี ความรู2ตSางๆ เชSนกัน สามารถให2คำแนะนำแกSผู2ป�วยได2 หรือสามารถพัฒนาตัวเองตSอไปข2างหน2าให2

สามารถทำได2 

หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า กำหนดเป�าหมายในการทำ

หัตถการของแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาแยกตามหมวดหมูSให2 สอดคล2องกับหลักสูตรของราช

วิทยาลัยฯโดยมีการแบSงระดับความสามารถ (Milestones) ในการทำหัตถการหน่ึงๆเป�น ๕ ข้ันดังน้ี 

 

                          ข้ันท่ี ๑               เป�นผู2สังเกตการณLเทSาน้ัน ไมSอนุญาตให2ปฏิบัติกิจกรรมน้ัน  

 (Not allowed to practice the EPA) 

 

     ข้ันท่ี ๒                ชSวยปฏิบัติกิจกรรมน้ันได2ภายใต2การกำกับดูแล  

 (Assistant practice the EPA with full supervision) 

 

     ข้ันท่ี ๓               สามารถปฏิบัติกิจกรรมน้ันได2 ภายใต2การกำกับดูแล  

    (Practice the EPA with supervision) 

 

     ข้ันท่ี ๔      สามารถปฏิบัติกิจกรรมน้ันได2 ด2วยตนเอง  

 (Unsupervised practice allowed) 

 

     ข้ันท่ี ๕                 สามารถ กำกับควบคุม ผู2อ่ืนปฏิบัติได2  

  (Supervision task is given) 



  

โดยกำหนดขีดความสามารถ และจำนวนผู8ป:วย ดังต>อไปนี้ 

หมายเหตุ หมายเลขแรกหมายถึงระดับขีดความสามารถ หมายเลขที่สองหมายถึงจำนวนอยSางน2อยของผู2ป�วยท่ี

ได2รับการทำหัตถการและได2รับการประเมิน 

๖.๒.๔ การเรียนรูQการตรวจทางหQองปฏิบัติการหรือการตรวจในรูปแบบต8างๆ อาทิ เชSน การตรวจ

รังสีวิทยาท่ัวไป การตรวจด2วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง การตรวจเอกซLเรยLคอมพิวเตอรL การตรวจคล่ืนแมSเหล็กไฟฟ�า 

และการตรวจเลือดและสารประกอบของเลือด  

๖.๒.๕ การเรียนรูQทางดQานบูรณาการ 

 ก. ทักษะปฏิสัมพันธL และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

 ๑. การส่ือสารและการสร2างความสัมพันธLท่ีดีระหวSางแพทยL ผู2รSวมงาน ผู2ป�วยและญาติ  

 ๒. การดูแลผู2ป�วยและญาติในวาระใกล2เสียชีวิต 

 ๓. การบอกขSาวร2าย 

 ๔. ปUจจัยท่ีสSงเสริมความสัมพันธLท่ีดีระหวSางแพทยLและผู2ป�วย  

 ๕. การบริหารจัดการ Difficult case  

 ๖. การตระหนักรู2พ้ืนฐานความเช่ือทางสุขภาพท่ีตSางกัน  

 ข. ความเป�นมืออาชีพ ( Professionalisms ) 

 (๑) การบริบาลโดยมีผู2ป�วยเป�นศูนยLกลาง (Patient-centered care)  

  ๑.๑ การยึดถือประโยชนLของผู2ป�วยเป�นหลัก  

  ๑.๒ การรักษาความนSาเช่ือถือแกSผู2ป�วยและสังคมโดยการรักษามาตรฐานการดูแลรักษาผู2ป�วย

ให2ดีท่ีสุด  

  ๑.๓ การให2เกียรติและยอมรับเพ่ือนรSวมวิชาชีพเพ่ือนรSวมงานผู2ป�วยและญาติ  

  ๑.๔ ความสามารถปรับตนเองให2เข2ากับสภาวะหรือเหตุการณLท่ีไมSคาดคิดไว2กSอน   

 (๒) พฤตินิสัย  

  ๒.๑ ความรับผิดชอบ ความตรงตSอเวลาความซ่ือสัตยL และมีวินัย  

  ๒.๒ การแตSงกายให2เหมาะสมกับกาลเทศะ  

 (๓) จริยธรรมการแพทยL  

  ๓.๑ การหลีกเลี่ยงการรับผลประโยชนLสSวนตัวในทุกกรณี การนับถือให2เกียรติสิทธิและรับฟUง 

ความเห็นของผู2ป�วย ในกรณีผู2ป�วยไมSเห็นด2วยกับการรักษาหรือปฏิเสธการรักษา กรณีญาติ และผู2ป�วยร2องขอ

ตามสิทธิ ผู2ป�วย  

  ๓.๒ การขอความยินยอมจากผู2ป�วยในการดูแลรักษาและหัตถการในกรณีที่ผู2ป�วยตัดสินใจ

ไมSได2ต2อง สามารถเลือกผู2ตัดสินใจแทนผู2ป�วยได2  

  ๓.๓ การปฏิบัติในกรณีท่ีผู2ป�วยร2องขอการรักษาท่ีไมSมีประโยชนLหรือมีอันตราย  

๓.๔ การรักษาความลับและการเป ดเผยข2อมูลผู2ป�วย 

๓.๕ การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับข2อผิดพลาดของตนเอง  



  

 (๔) การเรียนรู2อยSางตSอเน่ืองตลอดชีวิต  

  ๔.๑ การกำหนดความต2องการในการเรียนรู2ของตนเอง 

  ๔.๒ การค2นคว2าความรู2 และประเมินความนSาเช่ือถือได2ด2วยตนเอง 

  ๔.๓ การประยุกตLความรู2ท่ีค2นคว2ากับปUญหาของผู2ป�วยได2อยSางเหมาะสม  

  ๔.๔ การวิเคราะหLและวิจารณLบทความทางวิชาการ 

  ๔.๕ การเข2ารSวมกิจกรรมวิชาการอยSางสม่ำเสมอ 

  ๔.๖ การใช2 Electronic databases และการใช2โปรแกรมคอมพิวเตอรLในการเรียนรู2  

  ๔.๗ การถSายทอดความรู2แกSแพทยLบุคลากรทางการแพทยLนิสิตนักศึกษาผู2ป�วยและญาติ  

 ค. การปฏิบัติงานให2เข2ากับระบบ ( System-based Practice ) ความรู2เก่ียวกับระบบสุขภาพและการ 

พัฒนาสาธารณสุขของชาติ  

 ๑. ความรู2เก่ียวกับระบบประกันสุขภาพเชSนระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม ระบบ

สวัสดิการการ รักษาพยาบาลของข2าราชการ เป�นต2นความรู2เก่ียวกับการประกันคุณภาพ และกระบวนการ 

Hospital accreditation การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดูแลรักษา  

 ๒. ความรู2เก่ียวกับ Cost consciousness medicine เชSน นโยบายการใช2ยาระดับชาติ บัญชียา

หลัก แหSงชาติ การใช2ยาและทรัพยากรอยSางสมเหตุผลเป�นต2น  

 ๓. ความรู2เก่ียวกับกฎหมายทางการแพทยL 

 ๔. ความรู2เก่ียวกับความปลอดภัยและสิทธิผู2ป�วย  

 ๕. ความรู2เก่ียวกับการแพทยLทางเลือก  

 ๕.๑ การแพทยLแผนไทย เชSนการใช2อาหารและสมุนไพรตSางๆรักษาโรคเป�นต2น  

 ๕.๒ การแพทยLแผนจีน เชSนการใช2สมุนไพรและการฝUงเข็มรักษาโรคเป�นต2น  

 ง. การพัฒนาตนเองและการเรียนรู2จากการปฏิบัติ ( Practice-based Learning )  

  ๑. ทักษะและจริยธรรมในการวิจัย 

  ๒. การดูแลรักษาผู2ป�วยแบบทีมสหวิชาชีพ 

  ๓. การใช2ยาและทรัพยากรอยSางสมเหตุผล 

               ๔. การบันทึกเวชระเบียนครบถ2วนถูกต2อง 

 ๕. การสร2าง Clinical Practice Guideline (CPG) 

  ๖. การป�องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

  ๗. การเสริมสร2างสุขภาพและการป�องกันโรค 

  ๘. การประเมินความพอใจของผู2ป�วย 

  ๙. การมีสSวนรSวมในองคLกร เชSนภาควิชา/แผนก/กลุSมงาน โรงพยาบาล/สถาบัน /ราชวิทยาลัยฯ 

เป�นต2น  



  

หลักสูตรการฝFกอบรมศัลยปฏิบัติท่ีดี ( Good surgical practice )  

 ผู2เข2ารับการฝ4กอบรมทุกคนท่ีจะมีสิทธิ์สอบวุฒิบัตรฯจะต2องผSานการฝ4กอบรมหลักสูตรศัลยปฏิบัติที่ดี 

ซึ่งจัดโดยราชวิทยาลัยศัลยแพทยLฯเป�นประจำปPกSอนปPการศึกษาจะเริ่มขึ้น และจัดเสริมเพิ่มเติมในระหวSางการ

เป�นแพทยLประจำบ2าน โดยศูนยLบริหารงานวิชาการ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า ซึ่งจัดในการฝ4กอบรมของ

แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ 1 และแพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ 2 มีเนื้อหาการฝ4กอบรมครอบคลุมทุกมิติทางด2าน

จริยธรรม ได2แกS   

 ๑. Patient right 

 ๒. Communication skills 

 ๓. Patient safety 

 ๔. End of life care 

 ๕. Conflict of interest 

 ๖. Medical records 

 ๗. Patient expectation and satisfaction  

 ๘. Informed consent and refusal 

 ๙. Competency 

 ๑๐. Risk management 

 ๑๑. Alternative medicine 

 ๑๒. กฎหมายทางการแพทยL 

 ๑๓. สิทธิการรักษาพยาบาล  

๖.๓  จำนวนป�ของการฝFกอบรม 

-  ๔ ปP   สำหรับแพทยLท่ัวไป 

- ๓ ปP   สำหรับผู2ที่มีวุฒิบัตรทางศัลยศาสตรLทั่วไปแล2ว หรือได2รับหนังสืออนุมัติ สาขา

ศัลยศาสตรLทั่วไป เรียบร2อยแล2ว หรือผู2ที่อยูSในระหวSางการฝ4กอบรมสาขาศัลยศาสตรL

ท่ัวไป ในปPสุดท2ายของการศึกษา 

   ผู2ท่ีผSานการฝ4กอบรมครบถ2วนตามโครงการ มีสิทธ์ิเข2าสอบเพ่ือวุฒิบัตรศัลยศาสตรLยูโรวิทยา จากแพทย

สภาตSอไป 

  

๖.๔ การบริหารจัดการการฝFกอบรม 

 คณะกรรมการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า มีการ



  

ดำเนินการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านเพ่ือเป�นผู2เช่ียวชาญเฉพาะทางหลายหลักสูตร จึงได2มีการแตSงต้ัง 

“คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน กองศัลยกรรมข้ึน โดยมีผู2อำนวยการกองศัลยกรรมเป�นประธาน 

คณะกรรมการดังกลSาว มีหน2าท่ีคือ 

 ๑. กำหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม กำกับ และติดตามประเมินผลการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน 

 ๒. เป�นท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน สาขาตSางๆ โดยให2การสนับสนุน แนะนำ 

ตัดสินใจ ชSวยเหลือ แก2ไขปUญหาตSางๆ เพื ่อให2การฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน เป�นไปตามนโยบายและ

วัตถุประสงคL 

 ๓. พิจารณาจัดสรรโควตาการสSงแพทยLเข2าฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านให2แกSหนSวยงานในสังกัดกรม

แพทยLทหารบกและโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ๔. แตSงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานได2ตามความเหมาะสมเพื่อให2การฝ4กอบรมแพทยLประจำ

บ2านสาขาศัลยศาสตรLสามารถดำเนินการได2อยSางเรียบร2อยประสบผลสำเร็จ จึงได2ดำเนินการจัดต้ัง

คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLเพ่ือรับผิดชอบ    การฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน

สาขาศัลยศาสตรL โดยประกอบไปด2วยอาจารยLแพทยLจากทุกสาขา  

หน2าท่ีของอนุกรรมการฯ มีดังน้ีคือ 

 ๑. จัดทำ ปรับหลักสูตรการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ให2สอดคล2องกับ 

หลักสูตรการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ของแพทยสภา (โดยราชวิทยาลัยศัลยแพทยL

แหSงประเทศไทย), ท้ังจัดทำคูSมือสำหรับแพทยLประจำบ2าน 

 ๒. กำหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม กำกับ หนSวยงานที่เกี่ยวข2อง, โรงพยาบาล หรือสถาบันสมทบ 

และ ติดตามประเมินผลสถาบันตSางๆ ท่ีเก่ียวข2องในการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา  

 ๓. แตSงตั้งคณะทำงานเฉพาะด2านเพื่อสนับสนุนในการฝ4กอบรมให2เป�นไปด2วยความเรียบร2อย เหมาะสม

ตาม วัตถุประสงคL 

 ๔. เป�นที่ปรึกษาคณะทำงานยSอยตSางๆ โดยให2การสนับสนุน แนะนำ ตัดสินใจ ชSวยเหลือ แก2ไขปUญหา

ตSางๆ ประสานงานหนSวยงานที่เกี่ยวข2อง เพื่อให2การฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

เป�นไปตามนโยบาย และบรรลุวัตถุประสงคL  

 ๕. พิจารณาจัดสรรแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาเพื่อเข2ารับการอบรม ตามหลักสูตร

ของแพทยสภาโดยมีการจัดตั้งในลักษณะจำเพาะคือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด2าน (special center) การเข2ารับ

การฝ4กอบรมในสถาบันตSางๆ จะทำให2แพทยLประจำบ2านที่เข2ารับการฝ4กอบรมได2รับ ความรู2 ความชำนาญในแตS

ละด2านมากยิ่งขึ้น โดยคณะอนุกรรมการฯ จะเป�นผู2ประสานและจัดตารางการฝ4กอบรมโดย ยึดแพทยLประจำ

บ2านที่เข2ารับการฝ4กอบรมเป�นศูนยLกลาง (resident focus) เพื่อให2แพทยLประจำบ2านที่เข2ารับการ ฝ4กอบรม

ได2รับความรู2 ความชำนาญมากท่ีสุด 

 ๖. ดูแลควบคุมกำกับการปฏิบัติงานของแพทยLประจำบ2าน และทำการประเมินแพทยLประจำบ2าน

ศัลยศาสตรLยูโรวิทยา เป�นระยะๆ วSาการปฏิบัติงานเป�นไปด2วยความถูกต2อง เรียบร2อย ไมSกระทำความเสื่อมเสีย

ให2กับสถาบันฝ4กฯ และ กรมแพทยLทหารบก โดยเป�นผู2รับผิดชอบผู2ป�วย และปUญหาที่เกิดขึ้นรSวมกับผู2เข2ารับการ

ฝ4กอบรม 



  

 ๗. กำหนดระยะเวลาทำงานรวมทั้งการอยูSเวร ชั่วโมงการทำงานในเวลาไมSควรเกิน ๔๘ ชั่วโมงตSอสัปดาหL 

และ อยูSเวรไมSควรเกินเดือนละ ๑๐ เวร ท้ังน้ีข้ึนอยูSกับคณะอนุกรรมการพิจารณาความเหมาะสม 

 ๘. กำหนดกิจกรรมทางวิชาการตลอดจนหลักการการปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลา 

 ๙. จัดสรรแพทยLประจำบ2านรวมท้ังกระจายแพทยLให2เหมาะสม ในกรณีแพทยLประจำบ2านขาดหรือลา 

 ๑๐.เป�นตัวแทนเสนอการปรับคSาตอบแพทยLประจำบ2านในกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาและในเวลาโดย

หลักเกณฑLท่ีเหมาะสม 

๖.๕ สภาพการปฏิบัติงาน 

กำหนดการปฏิบัติงานของแพทยJประจำ บQ า น  

 ๑. มีการจัดตารางหมุนเวียนการปฏิบัติงาน ๔ ปP ตามเกณฑLราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย 

 ๒. กำหนดสิทธิการลาคลอด การลาป�วย และการลาตSางๆ 

 ๒.๑ การลาหยุดพักผSอน มีสิทธิหยุดพักผSอนได2ไมSเกิน ๑๐ วัน ตSอปP โดยขออนุมัติโดยตรงตSอ 

หัวหน2าหนSวยงานหรือหัวหน2ากลุSมงานท่ีฝ4กอบรมโดยตรง และให2สSงสำเนาการลาไปยังสำนักงานคณะกรรมการ

ฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน 

 ๒.๒ การลากิจ ลากิจสSวนตัวได2 ๕ วัน จะต2องเขียนใบลาทุกคร้ังและต2องได2รับการอนุญาตจาก

แพทยL หัวหน2างานและหัวหน2ากลุSมงานกSอนเสมอ 

 ๒.๓ การลาป�วย จะต2องมีใบรับรองแพทยLจากแพทยLอาวุโสทุกคร้ัง การลาทุกประเภท  ลาป�วย  

ลาพักผSอน  และลากิจท้ังส้ินไมSเกิน  ๑๕  วันตSอปP  โดยในการลา ของแตSละหนSวยงานท่ีฝ4กอบรมไมSเกิน ๕ วัน 

ถ2าเกินจากกำหนดน้ี คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมฯ อาจพิจารณาให2ฝ4กอบรม และปฏิบัติหน2าท่ีเพ่ิมเติมใน

สาขาวิชาท่ีขาดการฝ4กอบรม หรือ พิจารณาไมSสSงสอบเพ่ือวุฒิบัตรได2 ในการลากิจ, ลาพักร2อน ยกเว2นลาป�วย 

จะต2องปฏิบัติงานท่ี ได2รับมอบหมายเสร็จเรียบร2อยแล2ว หรือได2มอบหมายให2แพทยLประจำบ2านทSานอ่ืนปฏิบัติ

แทน แล2ว และแจ2งให2แพทยLอาวุโสในสายทราบด2วย 

 ๒.๔ มีสิทธิเข2ารักษาในโรงพยาบาลในอัตราคSาห2องพิเศษฟรี ท้ังน้ีต2องอยูSในดุลพินิจของแพทยL

ผู2อำนวยการ 

 ๒.๕ มีสิทธิในการลาพักการศึกษาหรือการฝ4กอบรมตลอดหลักสูตร ไมSเกิน ๒ ปP 

 ๓. เวลาปฏิบัติไมSเกิน ๔๘ ช่ัวโมงตSอสัปดาหL การอยูSเวรไมSเกิน ๑๐ เวรตSอเดือน 

 ๔. การได2รับคSาตอบแทนการอยูSเวรนอกเวลาได2เป�นเหมาจSายเดือนละ ๑๑,๐๐๐ บาท ตามกำหนดของ 

สำหรับแพทยLประจำบ2านทุกสาขา 

 ๕. คSาตอบแทนเงินเดือนในกรณีเป�นข2าราชการได2ตามกฎเกณฑLของข2าราชการท่ีลาศึกษาตSอ  

๖.๖ กิจกรรมวิชาการหน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา  

๑. การประชุมเชQา (Morning Conference)  

 จัดให2มีการประชุมวิชาการทุกวันจันทรJ-ศุกรJ เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ณ.หQองประชุมพลเอก

ธรรมนูญ ยงใจยุทธ หน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ กองศัลยกรรม ชั้น ๗ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบ

พระชนมพรรษา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา โดยมีรายละเอียดดังน้ีคือ 



  

 

วัน หัวขQอการประชุมวิชาการ 

จันทรJ รายงานเชQา และ กิจกรรมวิชาการ 

อังคาร รายงานเชQา และ กิจกรรมวิชาการ 

พุธ รายงานเชQา และ กิจกรรมวิชาการ 

(๐๘.๐๐-๑๐.๐๐ น.) 

พฤหัสบดี รายงานเชQา และ กิจกรรมวิชาการ 

ศุกรJ รายงานเชQา และ กิจกรรมวิชาการ 

 

 

จุดประสงคJของกิจกรรม 

  ๑. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๔ มีความสามารถในการรวบรวมข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เก่ียวข2องกับผู2ป�วยท่ีได2รับการปรึกษาในเวร 

  ๒. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๔ มีความสามารถในการนำเสนอข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เก่ียวข2องกับการผSาตัดในเวร 

  ๓. เพื่อเป�นการรวบรวมสถิติการผSาตัดนอกเวลาราชการของหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ 

กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

  ๔. เพื ่อให2แพทยLประจำบ2านทุกชั ้นปPมีความสามารถในการอSานหนังสือที ่เกี ่ยวข2องกับ

ศัลยกรรมระบบปUสสาวะ และสามารถนำความรู2ท่ีได2จากการอSานน้ันมานำเสนอตSอท่ีประชุมอยSางกระชับและได2

ประโยชนL 

  ๕. เพื่อเป�นการสอนสำหรับแพทยLประจำบ2านทุกชั้นปP นักเรียนแพทยLทหาร นักศึกษาแพทยL 

แพทยLใช2ทุน(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLท่ัวไป(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านสูตินรีเวชวิทยา(ถ2ามี) และแพทยL

ประจำบ2านตSอยอดสาขามะเร็งนรีเวชวิทยา(ถ2ามี) 

 



  

วิธีการดำเนินการ  

การรายงานเชQา เป�นหน2าที่ของหัวหน2าแพทยLประจำบ2านในเดือนนั้น การรายงานครอบคลุมหัวข2อ

ดังตSอไปน้ี 

 ๑. รายช่ือแพทยLประจำบ2านผู2อยูSเวรในคืนกSอนหน2าน้ัน 

 ๒. ช่ือของอาจารยLเวรผู2อยูSเวรในคืนกSอนหน2าน้ัน 

 ๓. รายละเอียดของผู2ป�วยท่ีได2รับปรึกษาจากห2องฉุกเฉิน 

 ๔. รายละเอียดของผู2ป�วยท่ีได2รับปรึกษาจากหอผู2ป�วยใน 

 ๕. รายละเอียดของผู2ป�วยจากเวรในคืนกSอนที่จำเป�นต2องได2รับการผSาตัดหรือต2องนำมาทำหัตถการ

เพ่ิมเติมในวันน้ี 

 ๖. กรณีการรายงานในเช2าวันจันทรL ให2รวบรวมข2อมูลตSางๆข2างต2นจากวันเสารLและวันอาทิตยLมา

รายงานด2วยอยSางกระชับ 

 ๗. กรณีการรายงานในเช2าหลังวันหยุดนักขัตฤกษL ให2รวบรวมข2อมูลตSางๆจากวันหยุดกSอนหน2านั้นมา

รายงานด2วยอยSางกระชับ 

 กิจกรรมวิชาการหลังการรายงานเชQา เป�นหน2าที่ของแพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๑ ถึงชั้นปPที่ ๔ ที่จะ

อSานหนังสือบทที่ได2รับมอบหมายจากหนังสือศัลยศาสตรLยูโรวิทยา สรุป และนำเสนออยSางกระชับหลังการ

รายงานเช2าของแพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๔ โดยที่เนื้อหาไมSควรเกิน ๑ บทและระยะเวลาในการนำเสนอไมSควร

เกิน ๔๐ นาที 

การประเมินผล 

  อาจารยLผู2รับผิดชอบห2องตรวจโรคผู2ป�วยนอกประจำเดือน ประเมินแพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๔ 

และแพทยLประจำบ2านผู2นำเสนอกิจกรรมวิชาการ 

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านชั ้นปPที ่ ๔ และแพทยLประจำบ2านผู2นำเสนอกิจกรรมวิชาการ ประเมิน

อาจารยLแพทยLผู2รับผิดชอบห2องตรวจโรคผู2ป�วยนอกประจำเดือนน้ัน 

๒. รายงานประจำเดือน (Monthly report) 

 จุดประสงคJของกิจกรรม 

  ๑. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๔ มีความสามารถในการรวบรวมข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เกี่ยวข2องกับการผSาตัดทั้งหมดในเดือนนั้น ทั้งในสSวนของอาการวิทยา วินิจฉัย การผSาตัด ผลของการผSาตัด ผล

แทรกซ2อนของการผSาตัด และการติดตามการรักษา 

  ๒. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPท่ี ๔ มีความสามารถในการนำเสนอข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เก่ียวข2องกับผู2ป�วยท่ีได2รับการผSาตัดในเดือนน้ัน 

  ๓. เพื่อเป�นการรวบรวมสถิติการผSาตัดของหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

  ๔. เพื่อเป�นการสอนสำหรับแพทยLประจำบ2านทุกชั้นปP นักเรียนแพทยLทหาร นักศึกษาแพทยL 

แพทยLใช2ทุน(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLท่ัวไป(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านสูตินรีเวชวิทยา(ถ2ามี) และแพทยL



  

ประจำบ2านตSอยอดสาขามะเร็งนรีเวชวิทยา(ถ2ามี) 

วิธีการดำเนินการ 

  ให2หัวหน2าแพทยLประจำบ2าน รวบรวมจำนวนผู2ป�วยที่ได2รับการผSาตัดทั้งในเวลาและนอกเวลา 

(รวมทั้งผู2ป�วยซึ่งได2รับการปรึกษาเพื่อการผSาตัด)ในเดือนนั้น มารายงานในวันพฤหัสบดีสุดทQายของเดือน เวลา 

๐๘๐๐-๐๙๐๐ หลังจากการรายงานเชQา ณ.หQองประชุมพลเอกธรรมนูญ ยงใจยุทธ หน8วยศัลยกรรมระบบ

ปmสสาวะ กองศัลยกรรม ช้ัน ๗ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา 

 การประเมินผล 

  อาจารยLผู2รับผิดชอบหอผู2ป�วยประจำเดือน ประเมินแพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๔ 

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๔ ประเมินอาจารยLแพทยLผู2รับผิดชอบหอผู2ป�วยประจำเดือนน้ัน 

 

๓. รายงานผูQป_วยท่ีน8าสนใจ (Interesting case report) 

จุดประสงคJของกิจกรรม 

  ๑. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ มีความสามารถในการรวบรวมข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เกี่ยวข2องกับกรณีผู2ป�วยที่นSาสนใจ ไมSวSาจะเป�นสSวนของวิชาการ หัตถการ เป�นกรณีศึกษาซึ่งพบได2ไมSบSอย หรือ

วินิจฉัยและรักษายาก ทั้งในสSวนของอาการวิทยา วินิจฉัย การผSาตัด ผลของการผSาตัด ผลแทรกซ2อนของการ

ผSาตัด และการติดตามการรักษา 

  ๒. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ มีความสามารถในการนำเสนอข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เก่ียวข2องกับกรณีผู2ป�วยท่ีนSาสนใจ 

  ๓. เพื่อเป�นการรวบรวมสถิติกรณีศึกษาที่นSาสนใจของหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กอง

ศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

  ๔. เพื่อเป�นการสอนสำหรับแพทยLประจำบ2านทุกชั้นปP นักเรียนแพทยLทหาร นักศึกษาแพทยL 

แพทยLใช2ทุน(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLท่ัวไป(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านสูตินรีเวชวิทยา(ถ2ามี) และแพทยL

ประจำบ2านตSอยอดสาขามะเร็งนรีเวชวิทยา(ถ2ามี) 

วิธีการดำเนินการ 

  ให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ ปรึกษากับอาจารยLที่ปรึกษาประจำหอผู2ป�วยประจำเดือนน้ัน

เพื่อคัดเลือกผู2ป�วยที่นSาสนใจ ไมSวSาจะเป�นสSวนของวิชาการ หัตถการ เป�นกรณีศึกษาซึ่งพบได2ไมSบSอย หรือ

วินิจฉัยและรักษายาก มารายงานในวันอังคารสุดทQายของเดือน เวลา ๐๘๐๐-๐๙๐๐ หลังจากการรายงาน

เชQา ณ.หQองประชุมพลเอกธรรมนูญ ยงใจยุทธ หน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ กองศัลยกรรม ชั้น ๗ อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา 

 การประเมินผล 

  อาจารยLผู2รับผิดชอบหอผู2ป�วยประจำเดือน ให2ประเมินแพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ ผู2นำเสนอ

รายงานผู2ป�วยท่ีนSาสนใจ 

 



  

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๓ ประเมินอาจารยLแพทยLผู2รับผิดชอบหอผู2ป�วยประจำเดือน 

 

๔. การประชุมระหว8างศัลยกรรมระบบปmสสาวะและรังสีวิทยา (Urology-Radiology conference) 

จุดประสงคJของกิจกรรม 

  ๑. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ มีความสามารถในการรวบรวมข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เกี่ยวข2องกับกรณีผู2ป�วยที่นSาสนใจซึ่งเกี่ยวข2องกับรังสีวิทยา ทั้งที่ได2รับการวินิจฉัยแล2ว หรืออยูSระหวSางการ

ดำเนินการเพื่อให2ได2การวินิจฉัย โดยติดตSอเตรียมข2อมูลผู2ป�วยรSวมกับแพทยLประจำบ2านรังสีวิทยาลSวงหน2ากSอน

นำกรณีผู2ป�วยเข2าประชุม 

  ๒. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ มีความสามารถในการนำเสนอข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เก่ียวข2องกับกรณีผู2ป�วยท่ีนSาสนใจ 

  ๓. เพื่อเป�นการรวบรวมสถิติกรณีศึกษาที่นSาสนใจทางรังสีวิทยาของหนSวยศัลยกรรมระบบ

ปUสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

  ๔. เพื่อเป�นการสอนสำหรับแพทยLประจำบ2านทุกชั้นปP นักเรียนแพทยLทหาร นักศึกษาแพทยL 

แพทยLใช2ทุน(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLท่ัวไป(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านสูตินรีเวชวิทยา(ถ2ามี) และแพทยL

ประจำบ2านตSอยอดสาขามะเร็งนรีเวชวิทยา(ถ2ามี) 

วิธีการดำเนินการ 

  ให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ ปรึกษากับอาจารยLที่ปรึกษาประจำหอผู2ป�วยประจำเดือนน้ัน

เพื่อคัดเลือกกรณีผู2ป�วยที่นSาสนใจเกี่ยวกับรังสีวิทยาเพื่อนำมาเข2าการประชุมระหวSางศัลยกรรมระบบปUสสาวะ

และรังสีวิทยา มารายงานในวันอังคารแรกของเดือน เวลา ๐๘๐๐-๐๙๐๐ หลังจากการรายงานเชQา ณ.หน8วย

รังสีวินิจฉัย กองรังสีกรรม ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา โรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกลQา 

 การประเมินผล 

  อาจารยLผู2รับผิดชอบหอผู2ป�วยประจำเดือน ให2ประเมินแพทยLประจำบ2านชั้นปPท่ี ๓ ผู2นำเสนอ

รายงานผู2ป�วยท่ีนSาสนใจ 

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๓ ประเมินอาจารยLแพทยLผู2รับผิดชอบหอผู2ป�วยประจำเดือน 

 

๕. การประชุมระหว8างศัลยกรรมระบบปmสสาวะและพยาธิวิทยา (Urology-Pathology conference) 

จุดประสงคJของกิจกรรม 

  ๑. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ มีความสามารถในการรวบรวมข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เกี่ยวข2องกับกรณีผู2ป�วยที่นSาสนใจซึ่งเกี่ยวข2องกับพยาธิวิทยา ทั้งที่ได2รับการวินิจฉัยแล2ว หรืออยูSระหวSางการ

ดำเนินการเพ่ือให2ได2การวินิจฉัย โดยติดตSอเตรียมข2อมูลผู2ป�วยรSวมกับแพทยLประจำบ2านพยาธิวิทยาลSวงหน2ากSอน

นำกรณีผู2ป�วยเข2าประชุม 



  

  ๒. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ มีความสามารถในการนำเสนอข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เก่ียวข2องกับกรณีผู2ป�วยท่ีนSาสนใจ 

  ๓. เพื่อเป�นการรวบรวมสถิติกรณีศึกษาที่นSาสนใจทางพยาธิวิทยาของหนSวยศัลยกรรมระบบ

ปUสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

  ๔. เพื่อเป�นการสอนสำหรับแพทยLประจำบ2านทุกชั้นปP นักเรียนแพทยLทหาร นักศึกษาแพทยL 

แพทยLใช2ทุน(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLท่ัวไป(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านสูตินรีเวชวิทยา(ถ2ามี) และแพทยL

ประจำบ2านตSอยอดสาขามะเร็งนรีเวชวิทยา(ถ2ามี) 

วิธีการดำเนินการ 

  ให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ ปรึกษากับอาจารยLที่ปรึกษาประจำหอผู2ป�วยประจำเดือนน้ัน

เพื่อคัดเลือกกรณีผู2ป�วยที่นSาสนใจเกี่ยวกับพยาธิวิทยาเพื่อนำมาเข2าการประชุมระหวSางศัลยกรรมระบบปUสสาวะ

และพยาธิวิทยา มารายงานในวันพฤหัสแรกของเดือน จัดทุกสามเดือน เวลา ๐๘๐๐-๐๙๐๐ หลังจากการ

รายงานเชQา ณ.หQองประชุมพลเอกธรรมนูญ ยงใจยุทธ หน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ กองศัลยกรรม ช้ัน ๗ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา 

 การประเมินผล 

  อาจารยLผู2รับผิดชอบหอผู2ป�วยประจำเดือน ให2ประเมินแพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ ผู2นำเสนอ

รายงานผู2ป�วยท่ีนSาสนใจ 

 

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ ประเมินอาจารยLแพทยLผู2รับผิดชอบหอผู2ป�วยประจำเดือน และ

พยาธิแพทยLผู2เข2ารSวมกิจกรรมวิชาการ 

 

๖. การประชุมระหว8างศัลยกรรมระบบปmสสาวะและมะเร็งวิทยา (Urology-Oncology conference) 

จุดประสงคJของกิจกรรม 

  ๑. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๔ มีความสามารถในการรวบรวมข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เกี่ยวข2องกับกรณีผู2ป�วยที่นSาสนใจซึ่งเกี่ยวข2องกับมะเร็งวิทยา ทั้งที่ได2รับการวินิจฉัยแล2ว หรืออยูSระหวSางการ

ดำเนินการเพื่อให2ได2การวินิจฉัย โดยติดตSอเตรียมข2อมูลผู2ป�วยรSวมกับแพทยLประจำบ2านตSอยอดศัลยกรรมมะเร็ง

วิทยา และแพทยLประจำบ2านตSอยอดอายุรศาสตรLมะเร็งวิทยาลSวงหน2ากSอนนำกรณีผู2ป�วยเข2าประชุม 

  ๒. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๔ มีความสามารถในการนำเสนอข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เก่ียวข2องกับกรณีผู2ป�วยมะเร็งท่ีนSาสนใจ 

  ๓. เพื่อเป�นการรวบรวมสถิติกรณีศึกษาทางมะเร็งวิทยา ของหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ 

กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

  ๔. เพื่อเป�นการสอนสำหรับแพทยLประจำบ2านทุกชั้นปP นักเรียนแพทยLทหาร นักศึกษาแพทยL 

แพทยLใช2ทุน(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLท่ัวไป(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านสูตินรีเวชวิทยา(ถ2ามี) และแพทยL

ประจำบ2านตSอยอดสาขามะเร็งนรีเวชวิทยา(ถ2ามี) 



  

วิธีการดำเนินการ 

  ให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๔ ปรึกษากับอาจารยLที่ปรึกษาประจำหอผู2ป�วยประจำเดือนน้ัน

เพื่อคัดเลือกกรณีผู2ป�วยที่นSาสนใจเกี่ยวกับมะเร็งวิทยา หรือกรณีศึกษาที่ได2รับการปรึกษาจากนอกหนSวยไมSวSา

จะมาจากศัลยกรรมมะเร็งวิทยา อายุรกรรมมะเร็งวิทยา หรือสหสาขาซึ่งเกี่ยวข2องกับมะเร็งวิทยาซึ่งมีความ

เช่ือมโยงเกี ่ยงข2องกับอวัยวะศัลยกรรมระบบปUสสาวะ เพื่อนำมาเข2าการประชุมระหวSางศัลยกรรมระบบ

ปUสสาวะและมะเร็งวิทยา มารายงานในวันศุกรJแรกของเดือน เวลา ๐๘๐๐-๐๙๐๐ หลังจากการรายงานเชQา 

ณ.หQองประชุมวิศิษฐJ กองศัลยกรรม ชั้น ๗ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา โรงพยาบาล

พระมงกุฎเกลQา 

 การประเมินผล 

  อาจารยLผู2รับผิดชอบหอผู2ป�วยประจำเดือน ให2ประเมินแพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๔ ผู2นำเสนอ

รายงานผู2ป�วยท่ีนSาสนใจ 

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๔ ประเมินอาจารยLแพทยLผู2รับผิดชอบหอผู2ป�วยประจำเดือน 

 

๗. การบรรยายโดยผูQทรงคุณวุฒินอกหน8วย (Guest lecture) 

จุดประสงคJของกิจกรรม 

  ๑. เพื่อให2แพทยLประจำบ2าน มีความสามารถในการจัดกิจกรรม ในหัวข2อศัลยกรรมระบบ

ปUสสาวะ หรือหัวข2ออ่ืนท่ีสำคัญ 

  ๒. เพื่อให2แพทยLประจำบ2าน มีความสามารถในการมีปฏิสัมพันธLกับบุคคลากรอื่นนอกหนSวย 

และรู2จักสร2างมิตรภาพอันดีกับบุคลากรและสังคมอ่ืนนอกเหนือจากศัลยกรรมระบบปUสสาวะ 

วิธีการดำเนินการ 

  ให2แพทยLประจำบ2านกำหนดหัวข2อนSาสนใจในห2วงเวลานั้น ซึ่งอาจเกี่ยวข2องหรือไมSเกี่ยวข2อง

กับศัลยกรรมระบบปUสสาวะก็ได2 แตSต2องเป�นเรื่องที่แพทยLประจำบ2านคิดวSาเป�นประโยชนLตSอการใช2ชีวิต เรียนรู2 

หรือทำงาน และเลือกวิทยากรผู2ทรงคุณวุฒิในหัวข2อนั้น ปรึกษากับอาจารยLที่ปรึกษาประจำห2องตรวจโรคผู2ป�วย

นอกประจำเดือนนั้นเพื่อคัดเลือกหัวข2อและวิทยากร เพื่อทำกิจกรรมการบรรยายโดยผู2ทรงคุณวุฒินอกหนSวยใน

วันศุกรJที่สามของเดือน จัดทุกสามเดือน เวลา ๐๘๐๐-๐๙๐๐ หลังจากการรายงานเชQา ณ.หQองประชุมพล

เอกธรรมนูญ ยงใจยุทธ หน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ กองศัลยกรรม ชั้น ๗ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ 

รอบพระชนมพรรษา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา 

 การประเมินผล 

  ผู2ทรงคุณวุฒินอกหนSวยประเมินการจัดกิจกรรมการบรรยาย 

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านประเมินวิทยากรผู2ทรงคุณวุฒินอกหนSวย 

 

 



  

๘. การประชุมเตรียมผ8าตัดประจำสัปดาหJ (Weekly pre-operative conference) 

จุดประสงคJของกิจกรรม 

  ๑. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๒ มีความสามารถในการรวบรวมข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เกี่ยวข2องกับกรณีผู2ป�วยที่จะได2รับการผSาตัดใน ทั้งในสSวนของประวัติ ตรวจรSางกาย การสSงตรวจห2องปฏิบัติการ 

การสSงตรวจรังสีวิทยา ผลพยาธิวิทยา และสรุปการวินิจฉัยกSอนผSาตัด 

  ๒. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๒ มีความสามารถในการนำเสนอข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เก่ียวข2องกับผู2ป�วยท่ีจะได2รับการผSาตัด 

  ๓. เพื่อเป�นการรวบรวมสถิติผู2ป�วยผSาตัดของหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

  ๔. เพื่อเป�นการสอนสำหรับแพทยLประจำบ2านทุกชั้นปP นักเรียนแพทยLทหาร นักศึกษาแพทยL 

แพทยLใช2ทุน(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLท่ัวไป(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านสูตินรีเวชวิทยา(ถ2ามี) และแพทยL

ประจำบ2านตSอยอดสาขามะเร็งนรีเวชวิทยา(ถ2ามี) 

วิธีการดำเนินการ 

 ให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๒ ทำการรวบรวมข2อมูลผู2ป�วย ภาพถSายรังสีวิทยา ผลพยาธิวิทยาเบื้องต2น 

การวินิจฉัยกSอนผSาตัด ของผู2ป�วยทั้งหมดที่จะได2รับการผSาตัดในวันพฤหัสบดี และวันจันทรLและอังคารของ

สัปดาหLถัดไป มารายงานตSอหน2าคณะอาจารยLหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ เพื ่อวิจารณLและยืนยันวSา

เหมาะสมสำหรับการผSาตัดท่ีได2วางแผนไว2 กิจกรรมน้ีจัดข้ึนทุกวันพุธ เวลา ๐๙.๔๕ น. ถึง ๑๐.๑๕ น.หลังจาก

การบรรยายหัวเรื่องทางวิชาการจากหนังสือ Campbell-Walsh Urology ณ.หQองประชุมพลเอกธรรมนูญ 

ยงใจยุทธ หน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ กองศัลยกรรม ชั ้น ๗ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระ

ชนมพรรษา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา 

 การประเมินผล 

  อาจารยLหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ ประเมินแพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๒ ผู2นำเสนอการ

ประชุมเตรียมผSาตัดประจำสัปดาหL 

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๒ ประเมินอาจารยLหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ 

๙. กิจกรรมดูแลผูQป_วยขQางเตียงคร้ังใหญ8ประจำสัปดาหJ (Weekly grand round) 

จุดประสงคJของกิจกรรม 

  ๑. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๔ มีความสามารถในการรวบรวมข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เกี่ยวข2องกับผู2ป�วยใน ท้ังในสSวนของประวัติ ตรวจรSางกาย การสSงตรวจห2องปฏิบัติการ การสSงตรวจรังสีวิทยา 

ผลพยาธิวิทยา การวินิจฉัย การผSาตัด ผลการผSาตัด ผลแทรกซ2อนหลังผSาตัด และแผนการรักษา 

  ๒. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๔ มีความสามารถในการนำเสนอข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เก่ียวข2องกับผู2ใน 

  ๓. เพื ่อเป�นการรวบรวมสถิติผู 2ในของหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 



  

  ๔. เพื ่อเป�นการสอนข2างเตียงสำหรับแพทยLประจำบ2านทุกชั ้นปP นักเรียนแพทยLทหาร 

นักศึกษาแพทยL แพทยLใช2ทุน(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLทั่วไป(ถ2ามี) แพทยLประจำบ2านสูตินรีเวชวิทยา

(ถ2ามี) และแพทยLประจำบ2านตSอยอดสาขามะเร็งนรีเวชวิทยา(ถ2ามี) 

วิธีการดำเนินการ 

 ให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๔ ทำการรวบรวมข2อมูลทางการแพทยLที่เกี่ยวข2องกับผู2ป�วยใน ทั้งในสSวน

ของประวัติ ตรวจรSางกาย การสSงตรวจห2องปฏิบัติการ การสSงตรวจรังสีวิทยา ผลพยาธิวิทยา การวินิจฉัย การ

ผSาตัด ผลการผSาตัด ผลแทรกซ2อนหลังผSาตัด และแผนการรักษา มารายงานตSอหน2าคณะอาจารยLหนSวย

ศัลยกรรมระบบปUสสาวะ ทุกวันพุธ เวลา ๑๐.๑๕ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. หลังกิจกรรมการประชุมเตรียมผ8าตัด

ประจำสัปดาหJ  ณ.หอผูQป_วยในพิเศษ หอผูQป_วยในสามัญ และหอบริบาลผูQป_วยหนักศัลยกรรม อาคารเฉลิม

พระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา 

 การประเมินผล 

  อาจารยLหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ ประเมินแพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๔ ผู2นำกิจกรรมดูแล

ผู2ป�วยข2างเตียงคร้ังใหญSประจำสัปดาหL 

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๔ ประเมินอาจารยLหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ 

 

๑๐ . ก า รป ร ะช ุ ม  morbid and mortality ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น  (Monthly morbid and morality 

conference) 

จุดประสงคJของกิจกรรม 

  ๑. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ มีความสามารถในการรวบรวมข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เก่ียวข2องกับผู2ป�วยนอกหรือผู2ป�วยในซึ่งได2รับผลแทรกซ2อนจากโรค การรักษา หรือการผSาตัด ผู2ป�วยซึ่งเสียชีวิต

ขณะรับไว2ในหอผู2ป�วย ทั้งในสSวนของประวัติ ตรวจรSางกาย การสSงตรวจห2องปฏิบัติการ การสSงตรวจรังสีวิทยา 

ผลพยาธิวิทยา การวินิจฉัย การผSาตัด ผลการผSาตัด ผลแทรกซ2อนหลังผSาตัด สาเหตุของผลแทรกซ2อน และ

สาเหตุการเสียชีวิต 

  ๒. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ มีความสามารถในการนำเสนอข2อมูลทางการแพทยLท่ี

เก่ียวข2องกับผู2ป�วยซ่ึงได2รับผลแทรกซ2อนจากโรค การรักษา หรือการผSาตัด และผู2ป�วยเสียชีวิต 

  ๓. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านมีความสามารถในการวางแผนเพื่อป�องกันและลดผลแทรกซ2อน

จากโรค การรักษา หรือการผSาตัด และอัตราการเสียชีวิตของผู2ป�วยใน 

  ๔. เพื่อเป�นการรวบรวมสถิติผู2ป�วยซึ่งได2รับผลแทรกซ2อนจากโรค การรักษา หรือการผSาตัด 

และผู2ป�วยเสียชีวิตของหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

วิธีการดำเนินการ 

 ให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๓ ทำการรวบรวมข2อมูลทางการแพทยLที่เกี่ยวข2องกับผู2ป�วยนอกหรือผู2ป�วย

ในซึ่งได2รับผลแทรกซ2อนจากโรค การรักษา หรือการผSาตัด ผู2ป�วยซึ่งเสียชีวิตขณะรับไว2ในหอผู2ป�วย ทั้งในสSวน

ของประวัติ ตรวจรSางกาย การสSงตรวจห2องปฏิบัติการ การสSงตรวจรังสีวิทยา ผลพยาธิวิทยา การวินิจฉัย การ



  

ผSาตัด ผลการผSาตัด ผลแทรกซ2อนหลังผSาตัด สาเหตุของผลแทรกซ2อน และสาเหตุการเสียชีวิตมารายงานตSอ

หน2าคณะอาจารยLหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ วันอังคารสุดทQายของเดือน เวลา ๐๘๐๐-๐๙๐๐ หลังจาก

การรายงานเชQา ณ.หQองประชุมพลเอกธรรมนูญ ยงใจยุทธ หน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ กองศัลยกรรม 

ช้ัน ๗ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา 

 การประเมินผล 

  อาจารยLหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ ประเมินแพทยLประจำบ2านชั ้นปPที ่ ๓ ผู 2รายงาน 

morbid and mortality ประจำเดือน 

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๓ ประเมินอาจารยLหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ 

๑๑. การประชุมวิชาการวารสารทางการแพทยJ (journal club) และติดตามความกQาวหนQางานวิจัยของ

แพทยJประจำบQาน (Reserch progression) 

จุดประสงคJของกิจกรรม 

  ๑. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๒ มีความสามารถในการอSาน รวบรวมข2อมูล วิเคราะหL

และวิจารณLวารสารทางการแพทยLท่ีเก่ียวข2องกับศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

  ๒. เพื ่อให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที ่ ๒ มีความสามารถในการนำเสนอข2อมูลวารสารทาง

การแพทยLท่ีเก่ียวข2องกับศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

  ๓. เพ่ือเป�นการติดตามความก2าวหน2างานวิจัยของแพทยLประจำบ2าน 

วิธีการดำเนินการ 

 ให2แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๒ เลือกและนำเสนอวารสารทางการแพทยLที่เกี่ยวข2องกับศัลยศาสตรLยูโร

วิทยาตSออาจารยLผู2รับผิดชอบ เมื่อวารสารนั้นได2รับการเลือกแล2วแพทยLประจำบ2านมีหน2าที่อSาน รวบรวมข2อมูล 

วิเคราะหLและวิจารณL พร2อมทำการนำเสนอตSอที่ประชุม และให2แพทยLประจำบ2านที่ยังอยูSระหวSางการทำวิจัย

นำเสนอความก2าวหน2าของการศึกษาวิจัยตSอที่ประชุม ในวันพฤหัสบดีสุดทQายของเดือน เวลา ๐๘๐๐-๐๙๐๐ 

หลังจากการรายงานเชQา ณ.หQองประชุมพลเอกธรรมนูญ ยงใจยุทธ หน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ กอง

ศัลยกรรม ช้ัน ๗ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา 

 การประเมินผล 

  อาจารยLหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ ประเมินแพทยLประจำบ2านชั้นปPที ่ ๒ และแพทยL

ประจำบ2านผู2รายงานความก2าวหน2าทางการวิจัย  

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านช้ันปPท่ี ๒ และแพทยLประจำบ2านผู2รายงานความก2าวหน2าทางการวิจัย  

 ประเมินอาจารยLหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ 

๑๒. การสอบประเมินผลประจำเดือน (Monthly examination) 

จุดประสงคJของกิจกรรม 

  ๑. เพื่อให2แพทยLประจำบ2านทุกชั้นปPได2รับการประเมินความรู2และความสามารถประจำเดือน

ทุกเดือน 



  

  ๒. เพื่อนำผลการทดสอบมาปรับปรุงการเรียนการสอนให2เหมาะกับแพทยLประจำบ2านแตSละ

ราย 

วิธีการดำเนินการ 

 ให2แพทยLประจำบ2านทุกชั้นปPที่ปฏิบัติงานอยูSในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2าในเดือนนั้น เข2ารับการสอบ

ในหัวข2อที่เกี ่ยวกับความรู2และกิจกรรมวิชาการที่เกิดขึ้นในเดือนนั้น แบSงการสอบออกเป�น ปรนัย อัตนัย  

ภาพถSายวิเคราะหLทางการแพทยLที่เกี่ยวข2องกับศัลยกรรมระบบปUสสาวะ ในวันทำการสุดทQายของเดือน เวลา 

๐๘๐๐-๐๙๐๐ หลังจากการรายงานเชQา ณ.หQองประชุมพลเอกธรรมนูญ ยงใจยุทธ หน8วยศัลยกรรมระบบ

ปmสสาวะ กองศัลยกรรม ช้ัน ๗ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา 

 การประเมินผล 

  อาจารยLหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ ประเมินแพทยLประจำบ2านทุกชั้นปPที่ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2าในเดือนน้ันและได2เข2ารSวมสอบ 

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านทุกชั้นปPที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2าในเดือนนั้นและได2เข2า

รSวมสอบประเมินอาจารยLหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ 

  

๑๓. หลักสูตรศัลยศาสตรJสนาม (War Surgery) 

กองศัลยกรรม รพ.พระมงกุฎเกล2า จัดให2มีการฝ4กอบรมทุกๆ 2 ปP โดยจัดการเรียนการสอนแบบ

ภาคทฤษฎีและการฝ4กภาคปฏิบัติ (work shop) 

การประเมินผล 

  อาจารยLผู2รับผิดชอบหลักสูตรศัลยกรรมสนาม ประเมินแพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยา

ผู2เข2ารSวมกิจกรรม 

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ประเมินอาจารยLแพทยLผู 2ร ับผิดชอบหลักสูตร

ศัลยศาสตรLสนาม 

๑๔. หลักสูตรของสาขาวิชาอ่ืนๆ สำหรับแพทยJประจำบQานสาขาศัลยศาสตรJยูโรวิทยา 

๑๔.๑. หลักสูตรวิสัญญีวิทยาสำหรับศัลยแพทยJระบบปmสสาวะ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน : กองวิสัญญีและห2องผSาตัด โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า   

วัตถุประสงคJ  

 ๑.เพื่อให2แพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยามีความรู2 และทราบข2อดีข2อเสียในการระงับ

ความรู2สึก ในผู2ป�วยที่มารับการ ผSาตัดทั้งแบบดมยาสลบ และการใช2ยาชาเฉพาะที่ รวมถึงการให2ยาระงับความ

เจ็บปวดหลังการผSาตัด  



  

 ๒.เพื่อให2มีทักษะในการทำหัตถการทางด2านระบบหายใจและระบบไหลเวียนโลหิตและมีความชำนาญ                

ข้ัน พ้ืนฐานในการระงับความรู2สึกด2วยวิธีตSางๆ  

 ๓. เพื่อให2สามารถประเมินสภาพของผู2ป�วย ทราบปUญหาและเตรียมผู2ป�วยให2พร2อมกSอนการให2ยาระงับ 

ความรู2สึก  

 ๔.ทราบและรู2จักวิธีแก2ไขปUญหาซ่ึงเป�นภาวะแทรกซ2อนจากการให2ยาระงับความรู2สึก  

 ๕. เพ่ือให2มีทัศนคติท่ีดีตSอผู2รSวมงานในสาขาอ่ืนๆ  

เน้ือหาของหลักสูตร  

 ๑. ภาคทฤษฏี  

 ๑.๑ Pharmacologic principle: Sedation and induction agents Muscle  relaxants Anesthetic 

gases and volatile agents NarcoticsLocal anesthetics  

 ๑.๒ Anesthetic equipment: Anesthetic machine, Anesthetic ventilator Airway and 

emergency kits  

 ๑.๓  Monitoring: Hemodynamic Respirator Neuromuscular  

 ๑ .๔  Preoperative :Airway evaluation and physical examination Physical status 

assessment Coexisting disease  

 ๑.๕ Techniques:Choice of anesthesia,Risk of anesthesia  

 ๑ . ๖  General anesthesia : Airway management Intraoperative fluid and blood 

management  

 ๑ . ๗  Regional anesthesia : Spinal blockEpidural block, Saddle block, Caudal block 

Peripheral nerve block  

 ๑.๘ Post-anesthesia period: Evaluation Monitoring Problems and complication  

 ๑ . ๙  Miscellaneous: Guidelines ego NPO Algorithms ego cardiac undergoing non-

cardiac  

 ๒. ภาคปฏิบัติ  

  ๒.๑ Preoperative evaluation and premedication 

  ๒.๒ Endotracheal intubation and general anesthesia maintenance  

  ๒.๓ Triple maneuvers 

  ๒.๔ Epidural and Spinal block 

  ๒.๕ Brachial plexus block 

  ๒.๖ Internal jugular cannulation  

  ๒.๗ Pulmonary artery catheterization  



  

  ๒.๘ Arterial cannulation  

การประเมิน  

 อาจารยLผู2ให2การฝ4กอบรมประเมินแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาจาก 

 ๑. จำนวนผู2ป�วยท่ีทำหัตถการถึงเกณฑLท่ีกำหนด 

 ๒. การเฝ�าสังเกตขณะปฏิบัติงาน ได2แกS ความรู2, clinical judgement, ความใฝ�รู2, ความต้ังใจในขณะ 

ปฏิบัติงาน, สมรรถภาพในการทำงาน, การบันทึกรายงาน, การตรงตSอเวลา, ความรับผิดชอบ และมนุษย

สัมพันธL 

  ๓. การสอบประจำเดือน ได2แกS อัตนัยและปรนัย  

 เกณฑLการตัดสิน  

 S = Satisfactory U = Unsatisfactory กรณีไมSนSาพอใจ, จะมีการประชุมภายในกลุSมงานวิสัญญี

วิทยาและจะแจ2งตSอกลุSมงานศัลยกรรมเพ่ือตัดสินวSาจะให2แพทยLประจำบ2านผู2น้ันผSานหรือไมS หรืออาจต2อง

ปฏิบัติงานเพ่ิมเติม 

การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านชั้นปPที่ ๑ ประเมินอาจารยLวิสัญญีแพทยLและกองวิสัญญีและห2องผSาตัด 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

ตารางการปฏิบัติงานในกองวิสัญญี โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 ๑. ฟUงการบรรยายวิสัญญีวิทยา รSวมกับนักเรียนวิสัญญีวิทยา เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. วันจันทรL, 

อังคาร และ พฤหัสบดี  

 ๒. Premedication ผู2ป�วยตามห2องทีมี assignment ไว2ให2ในตอนเย็นกSอนวันผSาตัด, ในวันผSาตัดให2

มารายงาน ผู2ป�วยท่ีมีปUญหาในตอนเช2าเวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.  

 ๓. แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยา จะต2องทำหัตถการตามท่ีกำหนดคือ General 

anesthesia Epidural block Spinal block Brachial block CVP (optional) 

 ๔. อSาน Journal และนำเสนอในวันพุธ เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. 

 ๕. Mortality and Morbidity conference วันศุกรL เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.  

๑๔.๒ หลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาคสำหรับศัลยแพทยJระบบปmสสาวะ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน : สถาบันพยาธิวิทยา กรมแพทยLทหารบก  

วัตถุประสงคJ  

 ๑. เพ่ือให2มีความรู2เก่ียวกับการเก็บและการสSงตรวจช้ินเน้ือ  

 ๒. เพ่ือให2ทราบความสำคัญของข2อมูลผู2ป�วยท่ีควรระบุในในสSงตรวจ ท้ังในด2าน ความครบถ2วนและ

ความชัดเจอของข2อมูล  

 ๓. เพ่ือให2เข2าใจขั้นตอนและระยะเวลาของการตรวจทางพยาธิวิทยา เชSน การตรวจด2วยวิธีธรรมดา               



  

การย2อม พิเศษ การตัดช้ินเน้ือแชSแข็ง การตรวจทางจุลทรรศนLอิเลคตรอน  

 ๔. เพ่ือให2มีทักษะในการตรวจวินิจฉัยพยาธิสภาพของโรคทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะด2วยตา

เปลSา  

 ๕. เพ่ือให2ทราบหลักการวินิจฉัยโรคทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะท่ีพบบSอยด2วยกล2องจุลทรรศนL  

 ๖. เพ่ือให2ทราบถึงวิธีการรายงานผลการตรวจและการแปลผล 

 ๗. เพ่ือให2ทราบการแปลผลทางพยาธิวิทยาเม่ือมีการย2อมพิเศษ เชSน immunohistochemistry  

แนวทางปฏิบัติ  

 ๑. รับทราบขั้นตอนวิธีการตรวจทางพยาธิวิทยา เชSน การตรวจด2วยวิธีธรรมดา การย2อมพิเศษ การ

ตัดชิ้นเนื้อ แชSแข็ง การตรวจทางจุลทรรศนLอิเลคตรอน และทดสอบความรู2ทางด2านทฤษฏีในวันแรกที่มาฝ4ก

ปฏิบัติงาน  

 ๒. ศึกษาข2อมูลทางคลินิกในใบสSงตรวจ ตรวจ, ตัดชิ้นเนื้อ และบรรยายพยาธิสภาพของชิ้นเนื้อทาง

ศัลยกรรม ที่ตรวจด2วยตาเปลSา รSวมกับนักวิทยาศาสตรLการแพทยL และ/หรือ พยาธิแพทยLประมาณ ๑๐ รายตSอ

วัน  

 ๓. ศึกษาและตรวจวินิจฉัยพยาธิสภาพของช้ินเน้ือทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะด2วยกล2องจุลทรรศนL 

ท้ังช้ินเน้ือตัดเอง และ สไลดLช้ินเน้ือท่ีอาจารยLผู2ดูแลมอบหมายให2  

 ๔. ตรวจสอบการวินิจฉัยกับอาจารยLรวมทั้งการแปลผล อภิปรายเชื่อมโยงไปถึงเรื ่องตSางๆ ท่ี

เก่ียวข2องกับการ วินิจฉัยน้ัน  

 ๕. ทดสอบความรู2 เพ่ือประเมินผลเม่ือเสร็จส้ินการอบรม  

หนQาท่ีความรับผิดชอบของแพทยJประจำบQานศัลยศาสตรJยูโรวิทยา 

 ๑. ตรวจด2วยตาเปลSา ตัด และบรรยายพยาธิสภาพของชิ้นเนื้อจากการผSาตัดทางศัลยกรรมระบบ

ปUสสาวะ  

 ๒. ให2การวินิจฉัยโรคที่พบบSอยทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะ โดยการตรวจทางกล2องจุลทรรศนL 

วินิจฉัยโรคของระบบตSางๆ ทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะได2ท้ัง benign และ malignant 

 ๓. เข2าใจและสามารถแปลผล การย2อมพิเศษช้ินเน้ือได2  

ผลท่ีคาดว8าจะไดQรับ  

 ๑. สามารถเขียนใบสSงตรวจท่ีให2ข2อมูลได2เหมาะสม ครบถ2วนและชัดเจน  

 ๒. สามารถเก็บ และสSงช้ินเน้ือเพ่ือการตรวจทางพยาธิวิทยาได2อยSางถูกวิธี  

 ๓. สามารถเข2าใจคำศัพทL และแปลผลการตรวจทางพยาธิวิทยาได2 ระเบียบปฏิบัติเมื่อมาปฏิบัติงาน 

และฝ4กอบรมท่ีสถาบันพยาธิวิทยา 

การประเมินผล 

  อาจารยLพยาธิแพทยLประเมินแพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยา  

การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ประเมินอาจารยLพยาธิแพทยL 



  

 

๑๔.๓ หลักสูตรรังสีวิทยาสำหรับศัลยแพทยJระบบปmสสาวะ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

วัตถุประสงคJ  

 ๑.เพื่อให2สามารถอSานและแปลผลเอกซเรยL ทั้งการเอกซเรยLธรรมดา และ เอกซเรยLพิเศษชนิดตSางๆ 

เชSน เอกซLเรยคอมพิวเตอรLระบบปUสสาวะ การตรวจด2วยคลื่นแมSเหล็กไฟฟ�าระบบปUสสาวะ  เป�นต2น ของโรคท่ี

พบบSอยทางศัลยกรรมระบบปUสสาวะ   

 ๒.เพื่อให2สามารถเข2าใจพื้นฐานการตรวจด2วยคล่ืนเสียงความถี่สูง โดยสามารถทำการตรวจด2วยคล่ืน

เสียงความถี่สูงเพื่อการวินิจฉัยพื้นฐานและรSวมกับทำหัตถการอื่นๆ เชSน ultrasound-guided biopsy หรือ 

drainage ได2  

เกณฑJความสามารถท่ีกำหนดใหQแพทยJประจำบQานศัลยศาสตรJยูโรวิทยา 

 ๑. มีความรู2ความสามารถในการอSานและแปลผลภาพถSายรังสีชนิดตSางๆ เชSน Chest X-ray, Plain 

abdomen, acute abdomen series, plain KUB, IVP, เอกซเรยLคอมพิวเตอรLระบบปUสสาวะ และการตรวจ

ด2วยคล่ืนแมSเหล็กไฟฟ�าระบบปUสสาวะ  

 ๒. สามารถทำการตรวจด2วยคลื่นเสียงความถี่สูงเพื่อชSวยในการวินิจฉัยโรค หรือภาวะที่พบบSอยทาง

ศัลยกรรมได2 เชSน โรคนิ่วระบบปUสสาวะ ก2อนและถุงน้ำไต ประเมินสภาวะสารน้ำในรSางกายผSานเส2นเลือดดำ

ใหญSในชSองท2อง และประเมินผู2ป�วยอุบัติเหตุที่ ได2รับการกระทบกระเทือนในชSองท2อง (FAST Examination) 

  

หนQาท่ีความรับผิดชอบของแพทยJประจำบQานศัลยศาสตรJยูโรวิทยา  

 ๑. ฝ4กในการอSานและแปลผลภาพถSายรังสีประเภทตSางๆ ของโรคท่ีพบบSอยทางศัลยกรรมระบบ

ปUสสาวะ  

 ๒. ฝ4กฝนการอSาน ทำ และแปลผลการตรวจด2วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง เพ่ือชSวยในการวินิจฉัยโรคและ

ภาวะท่ีพบบSอยทางศัลยกรรม  

ตารางการฝFกฝนและปฏิบัติงาน   

 แพทยLประจำบ2านจะต2องหมุนเวียนเพ่ือเรียนรู2 เอ็กซเรยLท่ัวไป อัลตร2าซาวนL เอ็กซเรยLคอมพิวเตอรL 
เอ็กซเรยLฉีดสีตSางๆ เชSน IVP, Barium study, Angiography ซ่ึงเก่ียวข2องกับศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

การประเมินผล 

  อาจารยLรังสีแพทยL ประเมินแพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

 การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ประเมินอาจารยLรังสีแพทยL 

 



  

๑๔.๔ หลักสูตรอายุรกรรมโรคไตสำหรับศัลยแพทยJระบบปmสสาวะ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน หนSวยอายุรกรรมโรคไต กองอายุรกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

วัตถุประสงคJ  

 ๑.เพ่ือให2สามารถซักประวัติ ตรวจรSางกาย สSงตรวจห2องปฏิบัติการและรังสีวิทยา รวมทั้งการตรวจทาง

เฉพาะสำหรับผู2ป�วยอายุรกรรมโรคไตซ่ึงเก่ียวข2องกับศัลยศาสตรLยูโรวิทยาได2   

 ๒.เพื่อให2สามารถให2การรักษาเบื้องต2นสำหรับผู2ป�วยซึ่งมีความผิดปกติของไตได2 โดยเฉพาะภาวะไตวาย

ท้ังเฉียบพลันและเร้ือรัง รวมท้ังการเตรียมผู2ป�วยซ่ึงคSาไตไมSปกติเพ่ือใช2สารทึบรังสีในกรณีท่ีจำเป�น 

 ๓ เพื่อให2ได2ศึกษากระบวนการคัดเลือกและเตรียมผู2ป�วยกSอนการปลูกถSายไต และดูแลผู2ป�วยหลังปลูก

ถSายไต  

เกณฑJความสามารถท่ีกำหนดใหQแพทยJประจำบQานศัลยศาสตรJยูโรวิทยา 

 ๑. มีความรู2ความสามารถในซักประวัติ ตรวจรSางกาย สSงตรวจห2องปฏิบัติการและรังสีวิทยา รวมท้ัง

การตรวจทางเฉพาะสำหรับผู2ป�วยอายุรกรรมโรคไตซ่ึงเก่ียวข2องกับศัลยศาสตรLยูโรวิทยาได2    

 ๒. สามารถให2การรักษาเบื้องต2นสำหรับผู2ป�วยซึ่งมีความผิดปกติของไตได2 โดยเฉพาะภาวะไตวายท้ัง

เฉียบพลันและเร้ือรัง 

 ๓ สามารถเตรียมผู2ป�วยซ่ึงคSาไตไมSปกติเพ่ือใช2สารทึบรังสีในกรณีท่ีจำเป�น 

 ๔ เข2าใจกระบวนการคัดเลือกและเตรียมผู2ป�วยกSอนการปลูกถSายไต  

หนQาท่ีความรับผิดชอบของแพทยJประจำบQานศัลยศาสตรJยูโรวิทยา  

 ๑. รSวมปฏิบัติงานกับแพทยLประจำบ2านตSอยอดสาขาอายุรกรรมโรคไต กองอายุรกรรม เพ่ือดูแลผู2ป�วย

ท้ังห2องตรวจโรคผู2ป�วยนอกและผู2ป�วยใน 

 ๒. สังเกตการตรวจของอาจารยLสาขาอายุรกรรมโรคไต กองอายุรกรรมท่ี ห2องตรวจโรคผู2ป�วยนอก 

    

การประเมินผล 

  อาจารยLอายุรแพทยLโรคไต ประเมินแพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

การประเมินผลสะทQอนกลับ 

  แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ประเมินอาจารยLอายุรแพทยLโรคไต 

การทำวิจัยเพ่ือวุฒิบัตรสาขาศัลยศาสตรJ 

 พ ื ้นฐานการว ิจ ัยทางศ ัลยศาสตร L  (Basic Surgical Research & Methodology)เป �นหน ึ ่ ง ใน

วัตถุประสงคLของการเรียนรู2ดังนั้นแพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยาจำเป�นต2องมีนิสัยการเรียนรู2อยSาง

ตSอเนื่องและต2องมีความรู2พื้นฐานเกี่ยวกับการ วิจัย เนื่องจากความรู2ด2านการแพทยLมีการเปลี่ยนแปลงอยูS

ตลอดเวลา ข2อมูลขSาวสารทางการวิจัยตSางๆ มีอยูSมากมาย แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยาจำเป�นท่ี



  

จะต2องรู2จักเลือกอSานข2อมูลท่ีมีประโยชนLและเชื่อถือได2 สามารถวิเคราะหLข2อมูล ตSางๆ และสามารถสรุปความ

คิดเห็นได2และมีความรู2พื้นฐานทางการวิจัยเพื่อจะได2นำไปพัฒนาและรู2จักผลิต ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพได2 ราช

วิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย กำหนดให2แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยาจะต2องมีความรู2พื้นฐานใน

เรื่องตSอไปนี้ 

 ๑. Research Questions 

 ๒. Research Designs 

 ๓. Research Design in Natural History and Risk Factors  

 ๔. Research Design in Diagnostic Test 

 ๕. Research Design in Prevention and Treatment  

 ๖. Sample size Determination 

 ๗. Basic Statistics 

 ๘. Critical Appraisal 

 

โครงการวิจัยของแพทยJประจำบQานศัลยศาสตรJยูโรวิทยา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา 

คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา กำหนดให2แพทยLประจำบ2าน

ทุกคนต2องเข2าหลักสูตรทางด2านการศึกษาวิจัยดังน้ี 

 ๑. หลักสูตรของราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทยซึ่งจะจัดอบรมกSอนเป ดภาคการศึกษาในแตS

ละปP 

 ๒. หลักสูตรของสำนักงานวิชาการ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า ซึ่งจะจัดอบรมปPละอยSางน2อย ๑ 

หลักสูตร  

เพ่ือให2มีความรู2เบ้ืองต2นในการศึกษาข2อมูลและทำการวิจัยทางคลินิก แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโร

วิทยาทุกคนจะต2องมีประสบการณLในการผลิตผลงานทางวิชาการอย8างนQอยหนึ่งเรื่องในระหวSางการฝ4กอบรม 

ภายใต2การกำกับดูแลของอาจารยLที่ปรึกษาตามข2อกำหนดของคณะอนุกรรมการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน

สาขาศัลยศาสตรLยูโรวิยา และจะต2องนำเสนอในที ่ประชุม โดยจะมีการกำหนดวันประชุมเพื ่อติดตาม

ความก2าวหน2าของงานวิจัย ทุกวันพฤหัสบดีสุดทQายของเดือน แพทยLประจำบ2านทุกคนจะมีอาจารยLเป�นท่ี

ปรึกษาด2านการวิจัย โดยอาจารยLจะมีหน2าที่ชSวยเหลือให2คำปรึกษา และสนับสนุนการทำวิจัยในเรื่องที่แพทยL

ประจำบ2านสนใจ รวมทั้งมีทีมงานวิจัยของโรงพยาบาลให2คำปรึกษาแนะนำจัดทำเอกสาร หากแพทยLประจำ

บ2านไมSสามารถหาหัวข2อวิจัยได2ในระยะเวลาที่กำหนด สำหรับงบประมาณการทำวิจัยนั้นจะได2รับมาจาก

งบประมาณการทำวิจัยของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2าหรือจากแหลSงอื่นๆแล2วแตSกรณีไป  ถQาแพทยJประจำ

บQานทำ proposal ไม8เสร็จภายในป� ๒ จะไม8สามารถเลื่อนชั้นป�ไดQ ยกเวQนมี เหตุผลที่คณะอนุกรรมการ

ฝFกอบรมฯเห็นว8าสามารถใหQเลื่อนชั้นไดQ แต8อาจพิจารณาโทษโดยการลด Elective ลง เพื่อมีเวลาทำงาน



  

วิจัยใหQเสร็จ 

กำหนดการดQานโครงการวิจัยของแพทยJประจำบQาน 

๑. แพทยLประจำบ2านปPที่ ๑ จะต2องเข2ารับการฝ4กอบรมเก่ียวกับการทำวิจัยในเดือนแรกของการเข2า

ฝ4กอบรม 

๒. แพทยLประจำบ2านปPท่ี ๒ จะต2องกำหนดหัวข2อวิจัย และนำเสนอโครงรSางการวิจัยตSอท่ี

ประชุม โดยจะมีการ กำหนดวันประชุมเพื่อนำ เสนอโครงรSางการวิจัย 

๓. แพทยLประจำบ2านปPที่ ๓ และ ๔ นำเสนอผลงานในที่ประชุมระดับประเทศหรือตSางประเทศ 

ที่ได2รับการรับรองจากสมาคมศัลยแพทยLระบบปUสสาวะแหSงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภL และสSง

ตSอเพื่อตีพิมพLวารสารทางการแพทยL 

๖.๗ การวัดและประเมินผล 

ในการประเมินผลการฝ4กอบรมของแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา จะประกอบด2วย 

๑. การประเมินผลของหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะและหนSวยงานสาขาวิชาตSางๆ ท่ีแพทยLประจำ

บ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาหมุนเวียนเข2ารับการอบรมและปฏิบัติ ตามตารางการปฏิบัติงานท้ังด2านความรู2 

ความสามารถทางด2านคลินิก คSานิยม ทัศนคติ และด2านจริยธรรม 

๒. การประเมินด2านความรู2ทางวิชาการ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 ๖.๗.๑ การวัดและประเมินผลผูQเขQารับการอบรมและการเล่ือนช้ันป� รายละเอียดการประเมิน ได2แกS 

 ๖.๗.๑.๑ การประเมินของหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ 

  ในการประเมินผลแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาที่ผSานการปฏิบัติงานในแตSละ

ชSวงเวลา คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLมอบหมายให2แตSละหนSวยงานหรือ

สถาบันรับผิดชอบในการท่ีจะ ประเมินผลประสบการณLเรียนรู2และความก2าวหน2าของแพทยLประจำบ2านในแตSละ

ระดับชั้นตามความเหมาะสม ทั้งทางทฤษฎี ทางปฏิบัติและหัตถการทางศัลยกรรม ความสามารถในการ

ตัดสินใจ ความสามารถและความรับผิดชอบในการ ดูแลรักษาผู2ป�วยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ เจตคติ ทัศนคติ 

จริยธรรมและมนุษยLสัมพันธL ทั้งนี้อยูSในดุลยพินิจของหนSวยงานหรือสถาบัน ฝ4กอบรมที่จะ เมื่อเสร็จสิ้นการ

ฝ4กอบรมในหนSวยนั้นๆ ก็จะทำหนังสือแจ2งตSอสถาบันหลักวSาจะพิจารณาให2ข2อคิดเห็นวSาแพทยLประจำบ2านผู2น้ัน 

สามารถผSานการประเมินหรือไมS 

 ๖.๗.๑.๒. การประเมินผลทางวิชาการ ประกอบด2วยการประเมินความรู 2ทางภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบัติ 

 ๖.๗.๑.๒.๑ การประเมินความรู2ภาคทฤษฏี 

  จุดประสงคLเพื่อให2ทราบพัฒนาการของการเรียนรู2ของแพทยLประจำบ2านวSาประสบผลสำเร็จ

ตาม วัตถุประสงคLหรือไมS? ใช2ประกอบการประเมินอื่นๆ วSาสามารถผSานขึ้นเรียนในชั2นปPที่สูงขึ้นหรือไมS? หรือ

สำเร็จหลักสูตร การฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา นอกจากนั้นยังเพื่อเป�นการเตรียม

ความพร2อม  สำหรับแพทยLประจำบ2านที่กำลังจะเข2าสอบประเมินความชำนาญเพื่อวุฒิบัตรฯ คณะกรรมการจัด

สอบภาคทฤษฏีจะรับหน2าที่จัดสอบประมาณปลายเดือนมิถุนายนของทุกปP การสอบ ประเมินจะแบSงเป�น ๒ 



  

สSวนคือ 

 ๑. การสอบขQอเขียน 

หนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ ได2จัดให2มีการสอบข2อเขียนเพื่อประเมินความรู2และความสามารถของ

แพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาทุกเดือน โดยจัดสอบในวันสุดทQายของวันทำการของทุกเดือน 

ครอบคลุมเนื้อหาวิชาการซึ่งได2บรรยายหรือฝ4กอบรมในเดือนนั้นทั้งหมด การสอบประกอบด2วย ข2อสอบอัตนัย

สSวนคำถามสั ้น(short questions) ข2อสอบแนวทางการรักษา(guideline test) ข2อสอบ spot diagnosis 

ข2อสอบปรนัยสSวนทบทวนความจำ(recall test) และข2อสอบสถานการณLผู2ป�วยแบบสั้น (CRQ) โดยคะแนนข้ัน

ต่ำที่ใหQผ8านแต8ละเดือน คือ รQอยละ ๕๐ และนำคะแนนที่แพทยJประจำบQานไดQสอบทุกเดือนมารวมและทำ

การประเมินเป�นรQอยละของท้ังป� โดยคะแนนข้ันต่ำท่ีใหQผ8านช้ันป� คือ รQอยละ ๕๐ 

๒.การสอบปากเปล8า  

เป�นการสอบโดยการสัมภาษณLจากคณาจารยLของหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า โดยจัดสอบในวันพุธสุดทQายของเดือนพฤษภาคมของทุกป� โดยคะแนน

เป�นเกณฑJ ผ8าน และ ไม8ผ8าน 

 วิธีการ 

 - แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยาชั้นปPที่ ๑ ต2องเข2าสอบเพื่อประเมินผลวิทยาศาสตรLพื้นฐาน

ทาง ศัลยศาสตรL ซ่ึงจัดโดยราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภL 

 - แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยาชั้นปPท่ี ๒ ถึง ชั้นปPที่ ๔ ต2องเข2าสอบประจำเดือนของหนSวย

ศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า ทุกเดือนท่ีข้ึนปฏิบัติงานท่ีหนSวยศัลยกรรม

ระบบปUสสาวะ 

 - แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยาชั้นปPที่ ๓ ต2องเข2าสอบสSวนข2อเขียน spot diagnosis X-

rays และพยาธิวิทยา ซึ่ งจัดสอบโดยคณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบฯ สาขาศัลยศาสตรLยู โร

วิทยา ราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภL  ซึ่ งจัดสอบทุกปP ในห2วง

ปลายเดือนมิถุนายน 

 - แพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรLยูโรวิทยาชั้นปPที่ ๔ ต2องเข2าสอบสSวนปากเปลSา ซึ่ งจัดสอบโดย

คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบฯ สาขาศัลยศาสตรLยู โรวิทยา ราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภL ซ่ึงจัดสอบทุกปPในห2วงปลายเดือนมิถุนายน 

 

 ๖.๗.๑.๒.๒ การประเมินภาคปฏิบัติ 

  จุดประสงคLเพื่อให2ทราบพัฒนาการของการเรียนภาคปฏิบัติของแพทยLประจำบ2าน โดย

แพทยLประจำบ2าน จะต2องบันทึกรายการผSาตัดและชSวยผSาตัดลงในบันทึกการผSาตัดผSานทาง application

ของสมาคมศัลยแพทยLระบบปUสสาวะแหSงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภL แพทยLประจำบ2านจะต2องนำ

บันทึกดังกลSาวให2แกSอาจารยLแพทยLที่เป�นเจ2าของ ไข2 ลงรหัสใน application เป�นการยืนยันและตรวจสอบ

นอกจากนั้นแพทยLประจำบ2านจะต2องนำสSงบันทึกใน application ดังกลSาวให2แกS อาจารยLที่ปรึกษาหรือ

กรรมการที ่จัดตั ้งขึ ้นเพื ่อตรวจสอบเป�นประจำทุกเดือน ข2อมูลทั ้งหมดคณะกรรมการจะนำสSง สำนัก



  

เลขานุการ คณะกรรมการฝ4กอบรมเพ่ือสรุปผลการประเมินและนำเข2าพิจารณาในกรรมการฝ4กอบรมฯ ตSอไป 

  บันทึกการผSาตัดประจำตัวนี ้ใน application นี้ คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบฯ 

สาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย จะใช2พิจารณาในการสอบประเมินความ

ชำนาญเพื่อวุฒิบัตรฯ ด2วย โดยคำนึงตามระดับความสามารถที่เหมาะสมในแตSละชั้นปPตามแบบประเมิน

สมรรถนะ EPA 

 

แพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยายังได2รับสิทธิในการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยL

แพทยL ท้ังในสSวนของเนื้อหา การสอนภาคปฏิบัติ และระบบสวัสดิการตSางๆ ของหนSวยงานหรือสถาบันที่ผSาน

เป�นประจำทุกเดือน เพื่อทางสถาบันฝ4กอบรมจะได2ทำการ ปรับปรุงให2เหมาะสมมากยิ่งขึ้น การประเมินจะทำ

ทุกส้ินเดือนกSอนท่ีแพทยLประจำบ2านจะย2ายไปหนSวยงาน หรือ สถาบันฝ4กอบรมลำดับตSอไป 

 

 ผลการประเมิน จากผลการประเมินตSางๆ ดังกลSาวนี ้ จะสSงมอบให2คณะอนุกรรมการฝ4กอบรม                     

แพทยLประจำบ2านสาขา ศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ใช2เป�นเกณฑLประกอบการพิจารณาวSาตัดสินวSา แพทยLประจำบ2าน

ผSานการฝ4กอบรม สามารถให2เลื่อนชั้นปPการฝ4กอบรมหรือสSงสอบเพ่ือวุฒิบัตรศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ของราช

วิทยาลัยศัลยแพทยLหรือไมS แพทยLประจำบ2านสาขาศัลยศาสตรLย ูโรว ิทยาที ่จบแตSละชั ้นปPจะได2รับ

ประกาศนียบัตรจากกองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2ารับรองการผSานชั้นปPนั้นๆ ในกรณีที่มีความ

ต2องการโอนย2ายไปศึกษาตSอที่สถาบันอื่นโดยทางสถาบันฝ4กอบรมจะทำเร่ืองหนังสือผSานออกประกาศนียบัตร 

ตามชั้นปPที่ผู2เข2ารับการฝ4กอบรมผSาน รวมทั้งหนังสือรับรองการฝ4กอบรม เพื่อเอาไปใช2ในการฝ4กอบรมตSอท่ี

สถาบันอ่ืนๆ  

ในกรณีจะไปศึกษาตSอตSางประเทศ ทางโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2าจะเป�นผู2ออกหนังสือรับรองเป�น

ภาษาอังกฤษให2 ในกรณีวุฒิบัตรต2องย่ืนขอโดยตรงผSานแพทยสภา  

การโอนย2ายจะทำได2ในกรณีที่ผู 2ได2รับการฝ4กอบรมต2องทำหนังสือแจ2งความจำนงในการโอน ย2าย  

พร2อมเหตุผลการโอน ย2าย และสถาบันฝ4กอบรมปลายทางที่ต2องการโอนย2ายนั้น มีตำแหนSงและยินดีรับไป

ฝ4กอบรมตSอ เสนอเข2าคณะกรรมการฝ4กอบรมพิจารณาตัดสินกSอนดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แบบประเมินท่ีใชQในหน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ 

แบบประเมินการปฏิบัติงานแพทยJประจำบQาน สาขา ศัลยศาสตรJยูโรวิทยา 

หน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา 

ช่ือ………………………………………..นามสกุล…………………………………….. ช้ันป�ท่ี………………. 

หน8วยงานท่ีปฏิบัติงาน……………………………………………..ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานต้ังแต8

วันท่ี..……/………../………. ถึงวันท่ี………./………/……….. 

 
 

หัวข&อประเมิน ยอดเยี่ยม ด ี มาตรฐาน ต่ำกว8ามาตรฐาน ไม8สามารถประเมินได& 

๑ คุณธรรมจริยธรรม      

๑.๑ ประพฤติปฏิบัติตนตาม

ระเบียบข5อบังคับและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

แสดงออกถึงความเปDนผู5นำทาง

คุณธรรมจริยธรรมทำตัวเปDน

แบบอยKางที่ดีในการปฏิบัติตKอ

ผู5ปNวย เพื่อนรKวมงาน  

ตระหนักและประพฤติตนตาม

ระเบียบข5อบังคับและ

จรรยาบรรณแพทยQเสมอในทุก

สถานการณQ 

ตระหนักและประพฤติตน

สอดคล5องกับระเบียบข5อบังคับ

และจรรยาบรรณแพทยQใน

สถานการณQสKวนใหญK 

ไมKแสดงความรับผิดชอบตKอการ

กระทำของตนในแงKจริยธรรม 

บกพรKองในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณแพทยQ 

 

๑.๒ หยิบยกประเด็นปVญหาทาง

จริยธรรมมาทบทวน ปรับปรุง

แก5ไข 

มีความไวตKอประเด็นปVญหาทาง

จริยธรรม สนับสนุนผู5อื่นอยKาง

จริงจังในการอภิปรายปVญหา

ทางจริยธรรม 

มีการหยิบยกประเด็นปVญหา

ทางจริยธรรมมาอภิปรายเปDน

ประจำ 

มีการหยิบยกประเด็นปVญหา

ทางจริยธรรมที่พบในการ

ทำงานมาอภิปรายบางครั้ง 

ไมKใสKใจประเด็นทางจริยธรรมที่

พบในการทำงาน 

 

๒ ความรู&      

๒.๑ ความรู5พื้นฐานทาง

ศัลยศาสตรQยูโรวิทยา 

ความรู5ดีมาก โดดเดKนกวKาแพทยQ

ประจำบ5านระดับเดียวกันอยKาง

ชัดเจน 

มีความรู5ดี สูงกวKาเกณฑQ

มาตรฐานสำหรับแพทยQประจำ

บ5านชั้นป]เดียวกัน 

มีความรู5ตามเกณฑQมาตรฐาน

สำหรับแพทยQประจำบ5านชั้นป]

เดียวกัน 

มีความรู5ต่ำกวKาเกณฑQสำหรับ

แพทยQประจำบ5านที่อยูK ต5อง

ปรับปรุงตัว 

 

๒.๒ ความรู5ทางการจิจัยและวิธี

พัฒนาความรู5ใหมK 

มีความเข5าใจอยKางลึกซึ้งใน

งานวิจัยในสาขาวิชาของตน

และประยุกตQใช5ในการดูแล

ผู5ปNวย 

ติดตามค5นคว5าผลงานวิจัยใน

สาขาวิชาของตนอยKางสม่ำเสมอ 

พอทราบถึงผลกระทบของ

งานวิจัยในปVจจุบันตKอการดูแล

คนไข5ในสาขาวิชาของตน 

ขาดการติดตามองคQความรู5

ทางการวิจัยในสาขาวิชาของตน 

 

๒.๓ ความรู5ในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข5อง 

มีความรู5 ความเข5าใจอยKาง

กว5างขวางถึงความรู5พื้นฐานและ

งานวิจัยในสาขาวิชาอื่น 

เข5าใจองคQความรู5ทางการแพทยQ

ในสาขาวิชาอื่นอยKางกว5างขวาง 

พอทราบถึงองคQความรู5ทาง

การแพทยQในสาขาวิชาอื่นที่

เกี่ยวข5องกับการดูแลผู5ปNวยของ

ตนบ5าง 

ขาดความสนใจใฝNรู5ในองคQ

ความรู5ของสาขาวิชาอื่นที่

เกี่ยวข5องในการดูแลผู5ปNวยของ

ตน 

 

๓ ทักษะทางปHญญา      

๓.๑ การประยุกตQความรู5ที่มีใน

การแก5ปVญหาในสถานการณQ

ใหมK 

บูรณาการแนวคิดตKางๆในการ

แก5ปVญหาให5ผู5ปNวยได5อยKางมี

ประสิทธิภาพและวางแนวทาง

ไปสูKงานวิจัยหรือการพัฒนา

ระบบงานได5 

บูรณาการแนวคิดตKางๆทั้งจาก

ภายในและภายนอกสาขาวิชา

เพื่อแก5ปVญหาให5ผู5ปNวยได5อยKางมี

ประสิทธิภาพ 

ประยุกตQความรู5ที่ได5ศึกษามาใน

การแก5ปVญหาผู5ปNวยได5ดีพอควร 

ไมKสามารถประยุกตQความรู5ที่

ศึกษาจากตำรามาแก5ปVญหา

ของผู5ปNวยได5 

 

๓.๒ การประมวลคำแนะนำของ

ผู5เชี่ยวชาญตKางๆไปสูKการปฏิบัติ

ที่เหมาะสม 

ประเมินคำแนะนำของ

ผู5เชี่ยวชาญไปสูKแนวปฏิบัติใน

การดูแลผู5ปNวยได5อยKางดีและ

ติดตามผลที่เกิดขึ้นนำไปสูKการ

พัฒนาแนวปฏิบัติที่มีคุณภาพดี

ขึ้น 

สามารถรวบรวมและประเมิน

คำแนะนำของผู5เชี่ยวชาญตKางๆ

ไปสูKแนวปฏิบัติในการดูแล

ผู5ปNวยได5อยKางมีประสิทธภาพ 

สามารถนำเอาคำแนะนำของ

อาจารยQหรือผู5เชี่ยวชาญตKางๆ

ไปสูKการปฏิบัติที่เหมาะสมใน

การดูแลผู5ปNวยเปDนประจำ 

ไมKสามารถนำข5อเสนอแนะของ

อาจารยQไปสูKการปฏิบัติที่

เหมาะสมในการดูแลผู5ปNวยได5 

 

๔ ความสัมพันธLระหว8างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

     

๔.๑ ความสัมพันธQระหวKาง

บุคคล 

แสดงความเปDนผู5นำทีมได5อยKาง

เหมาะสมสร5างความรKวมมือ

ระหวKางผู5รKวมงานและผู5ปNวยได5

อยKางดี 

ประสานงานรKวมกับผู5รKวมงาน

และญาติผู5ปNวยได5อยKางดีนำไปสูK

การทำงานเปDนทีมที่มี

ประสิทธิภาพ 

สร5างความสัมพันธQอันดีกับ

ผู5ปNวย ญาติผู5ปNวย ผู5รKวมงาน ได5

โดยสม่ำเสมอ 

ไมKสามารถสร5างความสัมพันธQที่

ดีกับผู5รKวมงานหรือผู5ปNวยได5 มี

รายงานปVญหากับผู5รKวมงาน 

 

๔.๒ ความรับผิดชอบในงานของ

ตน 

มีความรับผิดชอบดีมาก มักทำ

หน5าที่ตKางๆที่อยูKในความ

รับผิดชอบของตนได5ดีเกินความ

คาดหมาย 

มีความรับผิดชอบดี ดูแลงานใน

ความรับผิดชอบได5ตาม

คาดหมาย 

มีความรับผิดชอบพอใช5ได5ใน

การดูแลผู5ปNวยในความดูแลของ

ตน มีบางครั้งที่อาจารยQต5องชKวย

แบKงเบาหน5าที่ 

แสดงถึงการขาดความ

รับผิดชอบในภาระหน5าที่ที่

ได5รับมอบหมายเปDนประจำ 

 

๔.๓ การแสดงความเปDนผู5นำ

ทางวิชาการ 

แสดงออกถึงการเปDนผู5นำในทาง

วิชาการในสังคมได5อยKาง

เหมาะสม 

มีการวางแผนพัฒนาการเรียนรู5

ของตนเองอยKางตKอเนื่อง 

ริเริ่มพัฒนาตนเองทางวิชาการ

และทักษะทางวิชาชีพโดยมีการ

แนะนำจากผู5อื่นบ5าง 

ไมKรับผิดชอบในการเรียนรู5และ

พัฒนาตนเอง 

 

๕ การวิเคราะหLเชิงตัวเลข การ

สื่อสารเทคโนโลย ี

     

๕.๑ การวิเคราะหQเชิงตัวเลข ใช5ความรู5ทางคณิตศาสตรQและ

สถิติในการศึกษาค5นคว5าและ

แก5ปVญหาที่มีความซับซ5อนได5

ด5วยตนเอง 

สามารถใช5ความรู5คณิตศาสตรQ

และสถิติในการแก5ปVญหาและ

เสนอแนวคิดตKางๆได5ด5วยตนเอง 

สามารถใช5ความรู5ทาง

คณิตศาสตรQและสถิติพื้นฐานใน

การแก5ปVญหาตKางๆได5โดยอาจ

ต5องการคำแนะนำบ5าง 

ขาดทักษะพื้นฐานทาง

คณิตศาสตรQที่จำเปDนในการ

ปฏิบัติงาน 

 



  

๕.๒ การสื่อสารนำเสนอด5วย

การพูด 

สื่อสารได5อยKางมีประสิทธิภาพ

ในทุกรูปแบบทั้งด5วยภาษาไทย

และอังกฤษด5วยเทคนิควิธีการที่

เหมาะสมกับกลุKมบุคคลตKางๆ

ทั้งในและนอกวงการวิชาชีพ 

สื่อสารได5อยKางมีประสิทธิภาพ

ในบริบทที่แตกตKางกัน (round 

ward, case, conference 

เปDนต5น) 

สื่อสารได5อยKางมีประสิทธิภาพ

ทั้งการอภิปรายการนำเสนอ

ผลงานโดยต5องมีคำแนะนำ

ชี้แนะของอาจารยQ 

ขาดทักษะในการสื่อสารที่ดีใน

หลายบริบทและไมKพัฒนา

ปรับปรุงเมื่อได5รับคำชี้แนะจาก

อาจารยQ 

 

๕.๓ การบันทึกเวชระเบียน บันทึกรายงานผู5ปNวยทั้งผู5ปNวย

นอกและผู5ปNวยในสมบูรณQด5วย

ลายมือที่อKานออกสม่ำเสมอ 

บันทึกรายงานผู5ปNวยได5คKอนข5าง

ดี มีข5อมูลสำคัญในการดูแล

ผู5ปNวยสKวนใหญK 

บันทึกรายงานผู5ปNวยพอใช5ได5 

ขาดการเขียน progress note 

ที่เหมาะสมในผู5ปNวยบางราย 

บางครั้งรายมืออKานยากหรือ

ขาดข5อมูลสำคัญ 

การบันทึกรายงานผู5ปNวยต่ำกวKา

เกณฑQมาตรฐาน มักขาดข5อมูล

สำคัญ ผู5ปNวยสKวนใหญKไมKมี 

progress note 

 

 

๕.๔ การใช5เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ใช5เทคโนโลยีสารสนเทศได5อยKาง

คลKองแคลKวในหลากหลาย

บริบทและสามารถสอนหรือ

ชี้แนะผู5อื่นได5 

ใช5เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยKาง

คลKองแคลKวโดยไมKต5องให5ผู5อื่น

ต5องชี้แนะ 

ใช5เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

รวบรวมข5อมูล ประมวลผลและ

นำเสนอข5อมูลได5ดีพอควร 

ขาดทักษะขั้นพื้นฐานในการใช5

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

๖ ทักษะพิสัย      

๖.๑ ทักษะการซักประวัติ การ

ตรวจรKางกายผู5ปNวย 

สามารถซักประวัติ ตรวจ

รKางกายได5อยKางถูกต5องสมบูรณQ

อยKางสม่ำเสมอและชKวยให5การ

ชี้แนะแกKผู5อื่นได5 

สามารถซักประวัติ ตรวจ

รKางกายผู5ปNวยได5อยKางถูกต5อง

สมบูรณQโดยไมKต5องให5ชี้แนะใน

สถานการณQสKวนใหญK  

สามารถซักประวัติ ตรวจ

รKางกายผู5ปNวยได5ดีพอสมควร 

อาจต5องการคำชี้แนะบ5าง 

ขาดทักษะพื้นฐานในการซัก

ประวัติหรือตรวจรKางกายผู5ปNวย 

 

๖.๒ ทักษะการทำหัตถการการ

ผKาตัด 

ทำหัตถการได5ดีมากเกินความ

คาดหวัง ทำหัตถการที่ยากเกิน

กวKาเพื่อนแพทยQประจำบ5านใน

ระดับเดียวกัน 

ทำหัตถการที่เหมาะสมกับระดับ

ประสบการณQได5ด5วยตนเองโดย

ผู5อื่นไมKต5องชี้แนะ 

สามารถทำหัตถการที่แพทยQ

ประจำบ5านในระดับนี้ควรทำได5

โดยต5องให5ผู5อื่นชKวยชี้แนะบ5าง 

ขาดทักษะในการทำหัตถการที่

แพทยQประจำบ5านในระดับนี้

ควรทำได5 

 

  

 

สรุปผลการประเมิน ( ) ผ8านการประเมิน  ( ) ไม8ผ8านการประเมิน 

 

ลงช่ือ         ลงช่ือ 

(   )      (   ) 

อาจารยJผูQประเมิน       แพทยJประจำบQาน 

วันท่ี เดือน พ.ศ.       วัน เดือน พ.ศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แบบประเมินหน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ โดยแพทยJประจำบQาน 

หน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา 

ช่ือ………………………………………..นามสกุล…………………………………….. ช้ันป�ท่ี………………. 

หน8วยงานท่ีปฏิบัติงาน……………………………………………..ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานต้ังแต8

วันท่ี..……/………../………. ถึงวันท่ี………./………/……….. 

 
หัวข%อการประเมิน พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจน%อย ไม>พึงพอใจ ประเมินไม>ได% 

๑ ปริมาณความรู%ท่ีได%รับ      

๒ หัตถการท่ีได%ฝHกปฏิบัติ      

๓ ปริมาณของกิจกรรม

วิชาการ 

     

๔ รูปแบบและเน้ือหาของ

กิจกรรมวิชาการ 

     

๕ ปริมาณงานท่ีได%รับ

มอบหมาย 

     

๖ บรรยาการศในการทำงาน      

๗ ความหลากหลายของ

ผู%ปWวยท่ีดูแล 

     

๘ ความเอาใจใส>ของ

อาจารยYต>อแพทยYประจำ

บ%าน 

     

๙ การเป[ดโอกาสให%แพทยY

ประจำบ%านมีส>วนร>วม

ตัดสินใจดูแลรักษาผู%ปWวย 

     

๑๐ วิธีการและคุณภาพการ

สอนของอาจารยY 

     

ขQอเสนอแนะต8อหน8วยศัลยกรรมระบบ

ปmสสาวะ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 

 

สรุปผลการประเมิน ( ) ผ8านการประเมิน  ( ) ไม8ผ8านการประเมิน 

 

 

ลงช่ือ         ลงช่ือ 

(    )     (   

 ) 

แพทยJประจำบQานผูQประเมิน      อาจารยJแพทยJ 

วันท่ี เดือน  พ.ศ      วันท่ี เดือน  พ.ศ. 

 

 

 



  

 
แบบประเมินการปฏิบัติงานแพทย3ประจำบ6าน สาขา ศัลยศาสตร3ยูโรวิทยา โดยสหวิชาชีพ 

หนCวยศัลยกรรมระบบปDสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล6า 

ชื่อ………………………………………..นามสกุล…………………………………….. ชั้นปMที…่……………. 

หนCวยงานที่ปฏิบัติงาน……………………………………………..ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตั้งแตCวันที.่.……/………../………. ถึงวันที…่……./………/……….. 

หัวข6อการประเมิน ดีมากเปQนพิเศษ ดี มาตรฐาน ต่ำกวCามาตรฐาน ไมCสามารถประเมิน

ได6 

๑ ความเอาใจใสCผู6ปYวย

และญาต ิ

     

๒ การสอบถามข6อมูล

จากผู6ปYวยและ/หรือ

ญาต ิ

     

๓ การให6ข6อมูลแกC

ผู6ปYวยและ/หรือญาต ิ

     

๔ ความตั้งใจทำงาน      

๕  การสื่อสารกับ

บุคลากรทางการแพทย3

อื่น 

     

๖ การบันทึกรายงาน      

๗ ประสิทธิภาพในการ

ดูแลผู6ปYวยในระบบงาน

โรงพยาบาล 

     

๘ ความรับผิดชอบ      

๙ มนุษยสัมพันธ3      

๑๐ เจตคติ จริยธรรม

ทางการแพทย3 

     

 

สรุปผลการประเมิน ( ) ผ8านการประเมิน  ( ) ไม8ผ8านการประเมิน 

 

ข#อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 
 

 

ลงชื่อ 

(    )  

 

 

 

 

 

 



  

 

การเล่ือนช้ันของการฝFกอบรมแพทยJประจำบQาน สาขาศัลยศาสตรJยูโรวิทยา  

 ๑. แพทยLประจำบ2านเมื่อเสร็จสิ้นการฝ4กอบรมใน ๑ ปP และผSานการประเมิน ก็จะได2รับการพิจารณา

เล่ือนช้ันฝ4กอบรมในปPท่ีสูงข้ึน 

 ๒. แพทยLประจำบ2านมีสิทธิ ์ในการทำหนังสืออุทธรณLความเห็นของคณะอนุกรรมการฝ4กอบรมฯ                       

ตSอ คณะกรรมการฝ4กอบรมของกองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 ๓. ในกรณีที ่ไมSได2บัญญัติไว2ในระเบียบฉบับนี ้ให2คณะอนุกรรมการฯพิจารณาลงมติและมติของ                     

คณะอนุกรรมการฯ ให2ถือเป�นท่ีส้ินสุด 

เกณฑLตัดสินเพ่ือการเล่ือนช้ันปP, ซ้ำช้ันปP, ไมSสSงสอบวุฒิบัตร และการให2ออกจากการฝ4กอบรม 

 

ลำดบั หัวข#อ รายละเอียด หมายเหต ุ

๑. Topic ในการประชุมเช8า 

ต8องทำให8เสร็จภายในวันที่กำหนดต8องนำเสนอ 

(ทำสรุป, slide และนำเสนอให8เสร็จสมบูรณM ตามกำหนด

ที่ได8รับ) 

ทำโทษ ด8วยการหักคะแนนสอบ

ร8อยละ ๕ ของที่สอบได8ในเดือน

นั้น ต>อหนึ่งครั้ง 

๒. Research 

ชั้นปSที่ ๒ ต8องทำ proposal ให8เสร็จ และผ>าน ethic 

committee ภายในเดือนสุดท8ายของชั้นปSที่ ๒ 
ทำโทษ ด8วยการไม>ให8ขึ้นชั้นปSที่ ๓ 

ชั้นปSที่ ๓ collect data และนำเสนอผลงานสู>สาธารณะ ทำโทษ ด8วยการไม>ให8ขึ้นชั้นปSที่ ๔ 

๓. Application EPA 
เมื่อจบชัน้ปS ต8องไม>น8อยกว>าร8อยละ ๕๐ ของกำหนดที่

ควรได8ในชั้นปSนั้น 
ทำโทษ ด8วยการไม>ให8ขึ้นชั้นปSที่สูงขึ้น 

๔. 

การถูกลงโทษ โดย 

๑.การภาคทัณฑM 

๒.ว>ากล>าวตักเตือนเปYนลาย

ลักษณMอักษร 

๓.เขียนรายงาน 

มีการรายงานทุก ๓ เดือน เปYนมติของอาจารยMหน>วย

ศัลยกรรมระบบป\สสาวะพิจารณา โดยพิจารณาตาม

ขั้นตอนเบื้องต8นก>อน ได8แก> ว>ากล>าวตักเตือน, เขียน

รายงาน ในกรณีตัดสิน ไม>ได8ให8ส>งคณะกรรมการพิจารณา 

- 

๕. 
- ส>งใบประเมินสถาบัน แพทยMประจำบ8านรวบรวมและส>งใบ

ประเมินยังเลขานุการหน>วยศัลยกรรม

ระบบป\สสาวะทุกเดือน 

ทำโทษ หักคะแนนสอบร8อย

ละ ๕ ของคะแนนสอบ

ปลายเดือนที่สอบ 

- ใบประเมินอาจารยM 

๖. ถูกประเมินไม>ผ>านในแต>ละเดือน - ถ8าประเมินไม>ผ>าน 
- ส>งรายงานทางการแพทยMที่ได8รับ

มอบหมายเพิ่มเติม 

๗. สอบประจำเดือน 
สอบประจำเดือนได8ต่ำกว>าร8อยละ ๕๐  

หรือคะแนนสอบสะสมประจำปSต่ำกว>าร8อยละ ๕๐ 

- ส>งรายงานทางการแพทยMที่ได8รับ

มอบหมายเพิ่มเติม 

๘. ขาดเรียน หรือ ขาดสอบ ไม>มีเหตุผลอันสมควร ทำโทษ ๑๐ คะแนน/ครั้ง 

๙. การสรุปเวชระเบียน สรุปเวชระเบียนไม>สมบูรณM หรือไม>สรุปเวชระเบียน ๔ chart / ๑ คะแนน 

๑๐. 
เวลาเรียน /เวลาเข8าร>วม 

ประชุมวิชาการ 
เวลาเรียนตำ่กว>า ๘๐% ทำโทษ ๑๖ คะแนน 



  

หมายเหตุ : 

 ๑. เกณฑLการพิจารณาในแตSละปPคะแนนรวม 

 - ถูกทำโทษมากกวSา ๑๕ คะแนน ให2ซ้ำชั ้นในแตSละปP / เมื ่อซ้ำชั ้นแล2วให2เริ ่มนับ

คะแนนใหมS 

 - ถูกทำโทษมากกวSา ๔๐ คะแนน ไมSมีสิทธ์ิสอบ 

สำหรับ  ชั้นปPที่ ๑ ถูกทำโทษมากกวSา   ๔๐  คะแนนไมSมีสิทธิสอบ (ไมSสSงสอบ) (เมื่อครบกำหนด

training) 

            ชั้นปPที่ ๒ ถูกทำโทษมากกวSา ๔๐ คะแนน ไมSมีสิทธิสอบ (ไมSสSงสอบ) (เมื่อครบกำหนด

training)  

            ชั้นปPที่ ๓ ถูกทำโทษมากกวSา ๔๐ คะแนน ไมSมีสิทธิสอบ (ไมSสSงสอบ) (เมื่อครบกำหนด

training) 

            ชั้นปPท่ี ๔ ถูกทำโทษมากกวSา ๔๐ คะแนน  ไมSมีสิทธิสอบ (ไมSสSงสอบ) (เมื่อครบกำหนด

training) 

 

๒. ถ2าไมSสSงงานตามท่ีได2รับมอบหมาย ตัด ๑๐ คะแนน 

 

๓. ในกรณีทำผิดร2ายแรงหรือพฤติกรรมไมSเหมาะสม (ร2ายแรง) สามารถนำเข2าพิจารณาตัดสินโดย 

คณะอนุกรรมการฯ โดยผลการพิจารณาสามารถไมSสSงสอบหรือให2ออกจากการฝ4กอบรมได2เลย โดยไมS

จำเป�นต2องอิง เกณฑLให2คะแนนเบ้ืองต2น หรือไมSจำเป�นต2องผSานข้ันตอนการตักเตือน หรือภาคทัณฑLมากSอนก็ได2 

๔. การตัดสินใจน้ีให2ถือคณะกรรมการเป�นท่ีส้ินสุด 

๕. มีการสSงข2อมูลคะแนนให2แพทยLประจำบ2านทุก ๖ เดือน ทาง e-mail ถ2าไมSอุทธรณLถือวSาแพทยL

ประจำบ2าน ยอมรับคะแนนท่ีสSงไปให2 

๖. ในการซ้ำช้ันติดตSอกันเกิน ๒ ปP จะถูกพิจารณาให2ยุติการฝ4กอบรมและออกจากการฝ4กอบรม 

๗. การอุทธรณLคำตัดสินสามารถทำเรื่องผSานคณะกรรมการฝ4กอบรมได2หลังจากรู2ผลการตัดสิน

ภายใน ๑ เดือน คำพิจารณาของคณะกรรมการถือเป�นข2อส้ินสุดหลังอุทธรณL 

๖.๗.๒ การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

 การสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

 (๑) คุณสมบัติผู2มีสิทธ์ิเข2าสอบ 

 ผู2มีสิทธิ์สอบวุฒิบัตรฯจะต2องผSานการฝ4กอบรมครบตามหลักสูตรที่สถาบันฝ4กอบรมกำหนด ทั้งน้ี

ระยะเวลา ของการฝ4กอบรมต2องไมSน2อยกวSาร2อยละ ๘๐ ของระยะเวลาตามหลักสูตร หรือสถาบันฝ4กอบรมฯ

พิจารณาแล2ว เห็นสมควรให2เข2าสอบได2 



  

 (๒) เอกสารท่ีต2องใช2ประกอบการสอบวุฒิบัตรฯ ประกอบด2วย 

 ๑. เอกสารรับรองประสบการณLภาคปฏิบัติจากสถาบันฝ4กอบรมฯตามท่ีกำหนด 

 ๒. ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตีพิมพLในวารสารการแพทยLอันเป�นท่ียอมรับจากอนุกรรมการฝ4กอบรม

และสอบสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา หรือสำเนานิพนธLต2นฉบับ หรือ รายงานฉบับสมบูรณLตามรูปแบบที่กำหนด

โดยราช วิทยาลัยฯ และได2นำเสนอเป�นภาษาอังกฤษในที่ประชุมวิชาการ ได2แกS การประชุมนานาชาติ การ

ประชุมของ สมาคมศัลยแพทยLระบบปUสสาวะแหSงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภL การประชุมของราช

วิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภL และหรือ การประชุมอ่ืนๆ ซ่ึงอนุกรรมการฝ4กอบรม

และสอบฯ. เห็นชอบและรับรองและใบรับรองจากคณะกรรมการ จริยธรรมการวิจัยในมนุษยL 

 ๓. Application หรือแบบบันทึกแสดงผลจำนวนการผSาตัดตลอด ๔ ปP 

 ๔. Certificate of Basic Surgical Research & Methodology  

 ๕. Certificate of Basic Science in Surgery 

 ๖. Certificate of Advanced Trauma Life Support (ATLS) 

 ๗. Certificate of Good surgical practiceท่ีจัดโดยราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย  

 ๘. เอกสารรับรองผSานการฝ4กอบรมหลักสูตรการแพทยLทางเลือก (Thai health care system) 

 (๓) วิธีการประเมินประกอบด2วย ๔ สSวนคือ 

  ก. การสอบข2อเขียน ต2องผSานเกณฑLท้ัง ๒ สSวน คือ  

  ๑. ปรนัย (Multiple choice question; MCQ) 

 ๒. ข2อสอบ spot diagnosis, X-rays และพยาธิวิทยา 

 ข. ประเมินภาคปฏิบัติประกอบด2วยผลการปฏิบัติงานจากสถาบันฝ4กอบรมเชSน application หรือแบบ

บันทึกการทำหัตถการ 

 ค. การสอบปากเปลSา 

 ง. การประเมินผลงานวิจัย 

 จ. รายงานผู2ป�วยท่ีนSาสนใจ หน่ึงฉบับ เป�นภาษาอังกฤษ 

 

การสอบข2อเขียน แบSงความรู2ท่ีต2องสอบเป�น ๓ สSวนดังน้ี 

 ๑. ความรู2ทางศัลยศาสตรLยูโรวิทยาคลินิค (Clinical urological surgery) เป�นข2อสอบแบบ MCQ 

 ๒. ความรู 2ทางพยาธิศัลยศาสตรLยูโรวิทยา (Surgical Pathology) และความรู 2อื ่นซึ ่งเกี ่ยวข2องกับ

ศัลยศาสตรLยูโรวิทยา เชSน X-ray, Ultrasonography, CT, MRI และ spot diagnosis 

 ผู2เข2ารับการประเมินโดยการสอบข2อเขียนต2องเป�นแพทยLประจำบ2านที่ได2รับการฝ4กอบรมครบ ๓ ปPเป�น

ต2นไป โดยคณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบจะจัดให2มีการสอบข2อเขียนปPละ ๑ ครั้งและให2เสร็จสิ้น ภายใน

เดือนมิถุนายนของปP ถ2าผู2เข2ารับการประเมินสอบไมSผSานข2อเขียนสSวนใดก็สามารถสอบแก2ตัวเฉพาะสSวนน้ัน       

โดยให2ถือวSาแตSละสSวน เป�นอิสระตSอกัน 
 

 

 



  

การสอบปากเปลSา 

 ผู2เข2ารับการประเมินโดยการสอบปากเปลSาจะต2องจบการฝ4กอบรมตามหลักสูตร และสอบผSานข2อเขียน

ครบ ทั้ง ๒ สSวน คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบจะจัดให2มีการสอบปากเปลSาปPละ ๑ ครั้ง โดยปกติสอบ

ภายใน เดือนมิถุนายน ๑ คร้ัง 

๖.๗.๓ การประเมินเพ่ือออกหนังสืออนุมัติบัตรผูQเช่ียวชาญสาขาศัลยศาสตรJยูโรวิทยา 

 ก. คุณสมบัติของผู2รับการประเมิน 

 ๑. ปริญญาบัตรแพทยศาสตรLบัณฑิตหรือเทียบเทSาที ่แพทยสภารับรองได2รับการขึ ้นทะเบียน 

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา 

 ๒.  ใบอนุญาตผู2ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตาม พ.ร.บ.วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ 

 ๓. มีประสบการณLปฏิบัติงานในแผนกศัลยกรรมยูโรวิทยา อยSางน2อย ๗ ปP (ไมSรวมปPเพิ่มพูนทักษะ) 

ใน โรงพยาบาลท่ีมีการแบSงแผนกศัลยกรรมระบบปUสสาวะอยSางชัดเจน 

 ๔.  เป�นผู2ท่ีมีความประพฤติดี 

 ข. หลักฐานท่ีต2องแสดงกSอนการประเมิน 

 ๑.  ใบรับรองคุณสมบัติและการปฎิบัติงานจากผู2อำนวยการโรงพยาบาล 

 ๒.  หลักฐานคุณสมบัติตามข2อ ก. 

 ๓. รายงานประสบการณLการผSาตัดตามแบบรายงานที่คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบฯ ได2 

กำหนดไว2 

๖.๗.๔ การรับรองวุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตรJยูโรวิทยา ใหQมีคุณวุฒิ เทียบเท8าปริญญาเอก 

 การรับรองคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร (วว.) สาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาให2 “เทียบเทSาปริญญา

เอก” นั้นถือเป�นสิทธิสSวนบุคคล และของแตSละสถาบันที่ให2การฝ4กอบรมฯ โดยให2เป�นไปตามความสมั ครใจของแตSละ

สถาบันที่ให2การฝ4กอบรมฯ และความสมัครใจของแพทยLประจำบ2านแตSละรายด2วย หากแพทยLประจำบ2านมีความ

ประสงคLดังกลSาว ตนเองจะต2องแจ2งให2สถาบันฝ4กอบรมฯรับทราบเป�นลายลักษณLอักษรกSอนวSาจะรับการฝ4กอบรมที่มี

โอกาสได2รับทั้ง ว.ว. และการรับรองวุฒิดังกลSาวให2 “เทียบเทSาปริญญาเอก” กรณีนี้ผู2เข2าอบรมจะต2องมีผลงานวิจั 

ยโดยที่เป�นผู 2วิจัยหลักและผลงานนั้นต2องตีพิมพLในวารสารที่เป�นที่ยอมรับของอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบฯ ใน

กรณีที่สถาบันฝ4กอบรมฯไมSสามารถจัดการฝ4กอบรมเพื่อให2มีการรับรองคุณวุฒิ วว. “เทียบเทSาปริญญาเอก” ได2 

สถาบันนั้นมีสิทธิ์ที่จะไมSจัดการฝ4กอบรมแบบที่มีการรับรองคุณวุฒิให2 “เทียบเทSาปริญญาเอก” ได2 แตSสถาบันนั้นต2อง

แจ2งให2แพทยLประจำบ2านรับทราบตั้งแตSวันเริ ่มเป ดรับสมัครเข2าเป�นแพทยLประจำบ2านไปจนถึงวันที่เริ ่มเป ดการ

ฝ4กอบรม ในกรณีที่สถาบันฝ4กอบรมฯ ใดต2องการให2มีการรับรอง วว. ให2มีคณุวุฒิดังกลSาว แตSมีทรัพยากรจำกัดสถาบัน

ฝ4กอบรมฯ นั้นสามารถติดตSอขอความรSวมมือจากอาจารยL และทรัพยากรจากสถาบันฝ4กอบรมฯ อื่นมาชSวยได2 การที่

แพทยLประจำบ2านสอบผSาน และมีสิทธิ์ได2รับวุฒิบัตรสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาแล2ว หากมีความประสงคLจะให2 

คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบฯ สาขาศัลยศาสตรLย ูโรวิทยา ราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย 

ดำเนินการออกเอกสารเพื่อรับรองวSาวุฒิบัตรสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา มีคุณวุฒิ “เทียบเทSาปริญญาเอก” นั้นจะต2อง

ทำให2ผลงานวิจัย หรือสSวนหนึ่งของผลงานวิจัยที่สSงมาให2คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบฯ สาขาศัลยศาสตรLยูโร

วิทยา ราชวิทยาลัยฯ ประกอบการเข2าสอบ วว. ในครั้งนั้นมีลักษณะดังนี้   



  

1. ผลงานวิจัยต2องได2รับการตีพิมพLหรืออยSางน2อยได2รับการตอบรับให2ตีพิมพLในวารสารระดับชาติหรือ นานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑLการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรSผลงานทางวิชาการ   

2. ให2ใช2ภาษาอังกฤษในการเขียนบทคัดยSอ การตีพิมพLในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพที่อยูSนอกเหนือ

ประกาศของ TCI ให2เป�นบทความที่ตีพิมพLในวารสารที่ถูกคัดเลือกให2อยูSใน PubMed, Scopus, Web of Science 

หรือ Google Scholar หรือในวารสารนานาชาติ ที่ใช2ภาษาอั งกฤษ ในบทความ หรือในบทคัดยSอและมีการตีพิมพL

วารสารฉบับนี้มานานเกิน 10 ปP (วารสารเริ่มออกอยSางช2า ในปP พ.ศ. 2549 หรือ ค.ศ. 2006) 

 ในกรณีที่ วว. ของศัลยแพทยLยูโรวิทยาได2รับการรับรองวSา “เทียบเทSาปริญญาเอก” แล2วนั้นราชวิทยาลั 

ยฯ ขอแนะนำวSา ห2ามใช2คำวSา Ph.D. หรือ ปร.ด. ท2ายชื่อในคุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา และห2ามเขียนคำวSา ดร. 

นำหน2าชื่อตนเอง แตSสถาบันการศึกษาสามารถใช2 ว.ว. ที่ “เทียบเทSาปริญญาเอก” นี้มาใช2ให2ศัลยแพทยLศัลยศาสตรLยู

โรวิทยาเป�นอาจารยLประจำหลักสูตรการศึกษา อาจารยLรับผิดชอบหลักสูตรการศึกษา อาจารยLคุมวิทยานิพนธL หรือ

เป�นวุฒิการศึกษาประจำสถานศึกษาได2 โดยเสนอให2สถาบันการศึกษาแสดงวุฒิการศึกษาแยกกันดังนี้ - มีอาจารยL 

“เทียบเทSาปริญญาเอก” จำนวนกี่ทSานจาก วว.  - มีอาจารยL “Ph.D. หรือ ปร.ด. หรือ ปริญญาเอก” จำนวนกี่ทSาน 

 ดังนั ้น วุฒิบัตรฯ หรือ หนังสืออนุมัติฯ ของทSานที่ได2ร ับการรับรองวุฒิการศึกษานี้ อาจจะมีคำวSา 

“เทียบเทSาปริญญา เอก” ตSอท2ายได2เทSานั้น 

๗. การรับและคัดเลือกผูQเขQารับการฝFกอบรม 

 ๗.๑ คุณสมบัติของผู2เข2ารับการฝ4กอบรม 

 ก. ผู2เข2ารับการฝ4กอบรมจะต2องมีคุณสมบัติดังตSอไปน้ี 

 ๑. ได2รับปริญญาบัตรแพทยศาสตรLบัณฑิตหรือเทียบเทSาที่แพทยสภารับรองได2รับการขึ้นทะเบียน 

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแล2ว 

 ๒.  เป�นผู2ท่ีได2รับใบอนุญาตเป�นผู2ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตาม พ.ร.บ.วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ ๒๕๒๕ 

 ๓.  เป�นผู2ท่ีมีความประพฤติดี 

 ข. มีคุณสมบัติครบถ2วนตามเกณฑLแพทยสภาในการเข2ารับการฝ4กอบรมแพทยLเฉพาะทาง 

 ๗.๒ การคัดเลือกผู2เข2ารับการฝ4กอบรม 

 ๗.๒.๑. คณะกรรมการคัดเลือกผู2เข2ารับการฝ4กอบรม 

   ประกอบดQวยคณาจารยJหน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระ

มงกุฎเกลQาในส8วนของการพิจารณาของสถาบัน และคณะอนุกรรมการฝFกอบรมและสอบสาขาศัลยศาสตรJยู

โรวิทยาในส8วนของการจับคู8 (matching) ผูQเขQารับการฝFกอบรมและสถาบันฝFกอบรม การคัดเลือกด2วย

กรรมวิธีนี้จะประกอบด2วยสองสSวนคือ ผู2สมัครเข2ารับการคัดเลือกจะทำการเลือกสถาบันฝ4กอบรมที่ต2องการเข2า

รับการศึกษาได2ไมSเกินสามสถาบัน โดยเรียงลำดับจากต2องการมากท่ีสุดลดหลั่งลงไป และสถาบันฝ4กอบรมจะทำ

การเลือกผู2สมัครที่เหมาะสมเละทำการเรียงลำดับความเหมาะสมจากเหมาะสมมากที่สุดลดหลั่งลงไปสSงให2กับ

คณะกรรมการฝ4กอบรมและสอบสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาเพ่ือทำการจับคูSและประกาศผลตSอไป 

     ๗.๒.๒ เกณฑLการคัดเลือกผู2เข2ารับการฝ4กอบรม  

 ก. คะแนนรวมจากข2อมูลพื้นฐานของผู2เข2ารับการฝ4กอบรม  เชSน ผลการศึกษาในระดับชั้นแพทยศาสตรL



  

บัณฑิตโดยรวม ผลการศึกษาในระดับชั้นแพทยศาสตรLบัณฑิตในสSวนของเฉพาะวิชาศัลยศาสตรL จำนวนปPที่จบ 

การศึกษามากSอน ภาระการชดใช2ทุนรัฐบาล การมี/ไมSมีต2นสังกัดของหนSวยงานราชการในการเข2ารับการศึกษา

ตSอ ความขาดแคลนของศัลยแพทยLในบริเวณของต2นสังกัดหนSวยงานรัฐบาล จดหมายแนะนำตัว การคิดคะแนน

พิจารณาแพทยLประจำบ2านจากข2อมูลพ้ืนฐานมีดังน้ี 

 ๑. การมี/ไมSมีต2นสังกัด (กรมแพทยLทหารบกและโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 

 ๒. Experience Background 

 ๓. Educational Background 

 ๔. Personal Background 

 ข. คะแนนรวมจากการสอบสัมภาษณL มีเกณฑLการให2คะแนนตามคุณลักษณะของผู2เข2ารับการคัดเลือก

เป�น สัดสSวนชัดเจนและตรวจสอบได2 อาทิเชSนบุคลิกภาพ ทSาทาง การแตSงกาย การแตSงตัว กิริยา มารยาท 

ความรู2รอบตัว เป�นต2น ท้ังน้ี สถาบันฝ4กอบรมฯต2องแจ2งเกณฑLดังกลSาวให2ทราบโดยท่ัวกันพร2อมกับการประกาศ

รับสมัครเพ่ือคัดเลือก   ผู2 เข2ารับการฝ4กอบรมในแตSละปP โดยมีแนวทางการพิจารณาดังน้ี 

 ๑. ด2านบุคลิก 

 ๑.๑ การแตSงกาย 

 ๑.๒ กริยามารยาท 

 ๑.๓ ปฏิภาณไหวพริบ 

 ๒. ด2านความรู2 

 ๒.๑ การตอบคำถาม 

 ๒.๒ ความตั้งใจในการฝ4กอบรม เหตุผลที่เลือกเรียนศัลยกรรม ความยอมรับไมSปฏิบัติงานนอก

โรงพยาบาล อาทิเชSนบุคลิกภาพ ทSาทาง การแตSงกาย การแตSงตัว กิริยา มารยาท ความรู2รอบตัว เป�นต2น ทั้งน้ี 

สถาบันฝ4กอบรมฯต2องแจ2งเกณฑLดังกลSาวให2ทราบโดยทั่วกันพร2อมกับการประกาศรับสมัครเพื่อคัดเลือกผู2 เข2า

รับการฝ4กอบรมในแตSละปP มีแนวทางการพิจารณาดังน้ี 

 ๓. ด2านเจตคติ จริยธรรม มนุษยสัมพันธL 

 ค. คุณสมบัติอื่นๆที่นำมาใช2ในการพิจารณาคัดเลือก สถาบันฝ4กอบรมฯอาจพิจารณาใช2คุณลักษณะ

อื่นๆ เป�นเกณฑLการพิจารณาคัดเลือก เชSน คะแนนสอบภาษาอังกฤษ คะแนนสอบความรู2พื้นฐาน แล2วแตSความ

เหมาะสม ไมSมีนโยบายรับผู2พิการเข2ารับการฝ4กอบรมที่เป�นอุปสรรคในการเป�นศัลยแพทยL เชSน แขนขาดสอง

ข2าง ขาขาด ตาบอดสองข2าง ยกเว2นนิ้วบางสSวนขาดสั้น ใบหูขาด หรือพิการอื่นใดที่คณะกรรมการฝ4กอบรมฯ 

พิจารณาแล2ววSาไมSเป�น อุปสรรคตSอการฝ4กอบรม เชSน ขาขาดแตSใสSขาเทียมแล2ว หูหนวกข2างเดียว ซึ่งในกรณี

ดังกลSาวสามารถปฏิบัติงาน ในขณะฝ4กอบรมได2 โดยมติกรรมการถือเป�นข2อส้ินสุด 

 ง. ข้ันตอนการจับคูSของคณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ซ่ึงต2องครบถ2วน

ทั้งในสSวนของ การจัดลำดับความต2องการเข2ารับการฝ4กอบรมของผู2สมัคร การจัดลำดับความเหมาะสมของ

สถาบันฝ4กอบรม การที่ผู2สมัครจะต2องไปทำการสอบคัดเลือกในสถาบันฝ4กอบรมที่เลือกให2ครบทุกแหSงที่ได2เลือก

ไว2 และผลการจับคูSของคณะอนุกรรมฝ4กอบรมและสอบสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 



  

 ๗.๒.๓ การประกาศจำนวนผู2เข2ารับการฝ4กอบรมท่ีได2รับการคัดเลือก 

  คณะกรรมการคัดเลือกผู2เข2ารับการฝ4กอบรมหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2าจะทำการคัดเลือกผู2สมัครท่ีมีความเหมาะสม พร2อมท้ังจัดลำดับความเหมาะสมไลS

เรียงจากเหมาะสมท่ีสุดลดหล่ังกันไปให2กับคณะอนุกรรมฝ4กอบรมและสอบสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาเพ่ือทำ

การจับคูSความต2องการระหวSางผู2สมัครและสถาบันฝ4กอบรม (matching) โดยยึดถือความต2องการของผู2สมัคร

เป�นหลัก โดยคณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบจะจัดการจับคูSข้ึนหลังจากทุกสถาบันได2สSงรายช่ือลำดับ

ผู2สมัครท่ีเหมาะสมกลับมายังสSวนกลางครบแล2ว เม่ือกระบวนการจับคูSเสร็จส้ินคณะอนุกรรมการฝ4กอบรม

และสอบจะทำการประกาศให2ผู2สมัครได2ทราบ 

  ๗.๒.๔ การขอตรวจสอบผลการคัดเลือกเข2ารับการฝ4กอบรม 

หลังประกาศผลการคัดเลือกผู2เข2ารับการฝ4กอบรมแล2ว ผู 2ที ่ไมSได2การคัดเลือกสามารถร2องขอตSอ

คณะกรรมการคัดเลือกหนSวยศัลยกรรมระบบปUสสาวะ กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2าและ

คณะอนุกรรมการฝ4กอบรมและสอบบสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา เพื่อขอตรวจสอบผลการคัดเลือกได2 โดยจะ

เป ดเผยเฉพาะคะแนนผลของผู2ที่ร2องขอเทSานั้น ผู2ร2องขอไมSสามารถตรวจสอบผลของผู2เข2ารับการคัดเลือกคน

อ่ืนๆ ได2 

หมายเหตุ ผูQสมัครจำเป�นตQองมาร8วมกิจกรรมทางวิชาการและปฏิบัติงานในหน8วยศัลยกรรมระบบปmสสาวะ 

กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลQา ก8อนสมัครเขQารับการพิจารณาฝFกอบรมแพทยJประจำบQาน 

การคิดคะแนนพิจารณาแพทยLประจำบ2านเบ้ืองต2น ๕๐ คะแนน 

        ๑. คะแนนมีต2นสังกัด ๕ คะแนน 

      ๒. Experience Background ๕ คะแนน 

ปPท่ีจบ (ให2ถามอีกคร้ังวSาให2คะแนนปPท่ีจบเต็มก่ีคะแนน) 

ตัวอยSาง ๒๕๕๗ (๒๐๑๔) > ๕ คะแนน มากกวSา ๓ ปP ๕ คะแนน 

๒๕๕๘ (๒๐๑๕) ๔ คะแนน ๓ ปP ๔ คะแนน 

๒๕๕๙ (๒๐๑๖) ๓ คะแนน ๒ ปP ๓ คะแนน 

๒๕๖๐ (๒๐๑๗) ๒ คะแนน ๑ ปP ๒ คะแนน 

๒๕๖๑ (๒๐๑๘) ๐ คะแนน ๐ ปP ๐ คะแนน 

 ๓. Educational Background ๓๕ คะแนน 

   เกรดเฉล่ีย ๔.๐๐-๓.๕๐  ๓๕ คะแนน 

   เกรดเฉล่ีย ๓.๔๙-๓.๐๐  ๓๐ คะแนน 

   เกรดเฉล่ีย ๒.๙๙-๒.๕๐  ๒๕ คะแนน 

   เกรดเฉล่ียน2อยกวSา ๒.๕๐  ๑๐ คะแนน 

 ๔. Personal Background ๕  คะแนน (ประเมินจากจดหมายแนะนำตัวจากแหลSงท่ีนSาเช่ือถือ) 

 

  

 ๕. ใบคะแนนสำหรับการสอบสัมภาษณL (Interview)  



  

เกณฑLการให2คะแนน ในการสอบสัมภาษณLคัดเลือกแพทยLประจำบ2าน ๕๐ คะแนน 

1)  ด2านบุคลิก ๑๕ คะแนน  
2)  ด2านความรู2 ๓๐ คะแนน    

  3)  ด2านเจตคติ จริยธรรม มนุษยสัมพันธL ๕ คะแนน 

๘. อาจารยJผูQใหQการฝFกอบรม 

 ๘.๑ คุณสมบัติของประธานการฝ4กอบรม 

ต2องเป�นแพทยLซึ่งได2รับวุฒิบัตรฯหรือหนังสืออนุมัติบัตรเพื่อแสดงความรู2ความชำนาญในการประกอบ 

วิชาชีพเวชกรรมสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาและปฏิบัติงานด2านศัลยกรรมระบบปUสสาวะอยSางน2อย ๕ ปPภายหลัง

ได2รับวุฒิบัตรฯหรือหนังสืออนุมัติบัตรฯ 

 ๘.๒ คุณสมบัติและจำนวนของอาจารยLผู2ให2การฝ4กอบรม 

 ๘.๒.๑ คุณสมบัติของอาจารยLผู2ให2การฝ4กอบรม 

 ๑. ต2องเป�นแพทยLซึ่งได2รับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตรเพื่อแสดงความรู2ความ

ชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาและปฏิบัติงานทางด2านศัลยศาสตรLยูโร

วิทยา อยSางน2อย ๓ ปP ภายหลังได2รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตร 

   ๒. ต2องเป�นแพทยLที ่สามารถทำวิจัยได2 ในกรณีจบทางด2านวิจัย หรือ clinical 

epidemiology  รับ                    การพิจารณาพิเศษ 

 ๘.๒.๒ จำนวนอาจารยLผู2ให2การฝ4กอบรม 

 ต2องมีจำนวนอาจารยLผู2ให2การฝ4กอบรมปฏิบัติงานเต็มเวลาอยSางน2อย N+๑ คน ตSอจำนวนผู2เข2ารับการ

อบรม N คน หากมีจำนวนอาจารยLให2ฝ4กอบรมเต็มเวลาไมSพอ อาจให2มีอาจารยLแบบไมSเต็มเวลาได2 โดยกำหนด

ดังน้ี 

  ๑. จำนวนอาจารยLแบบไมSเต็มเวลาต2องไมSมากกวSาร2อยละ ๕๐ของจำนวนอาจารยLเต็มเวลา 

  ๒. ภาระงานของอาจารยLแบบไมSเต็มเวลาแตSละคนต2องไมSน2อยกวSาร2อยละ ๕๐ ของภาระงาน 

อาจารยLเต็มเวลา 

  ๓.  อาจารยLแบบไมSเต็มเวลา ๒ ทSาน นับเป�นอาจารยLแบบเต็มเวลา ๑ ทSาน 

  ๔. ในกรณีที่สัดสSวนของอาจารยLตSอผู2เข2ารับการฝ4กอบรมลดลงกวSาที่ได2รับอนุมัติไว2 สถาบัน

ควร พิจารณาลดจำนวนผู2เข2ารับการฝ4กอบรมลงตามความเหมาะสมเพ่ือคงคุณภาพการฝ4กอบรมไว2 

  ๕ มีอาจารยLผู2สำเร็จหลักสูตรแพทยศาสตรLศึกษาเป�นรSวมเป�นคณะกรรมการดูแลหลักสูตร

อยSางน2อย ๑ ทSาน 

  ๘.๒.๓ การสรรหาอาจารยLผู2ให2การฝ4กอบรม 

  เป�นไปตามมติที่ประชุมอาจารยLกองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า ที่จะต2องเป�นผู2จบ

วุฒิบัตร และเข2าบรรจุในหนSวยที่มีความจำเป�นต2องการบุคลากรเพิ่มเติม เพื่อพัฒนางานตรงเกณฑLรับอาจารยL 

ตามแผนงานพัฒนางาน และจำนวน แพทยLที่ขาดแคลนในความชำนาญด2านนั้น โดยอันดับแรกและจำเป�นตSอ

การพิจารณาจาก แพทยLที่ขาดแคลนในความ ชำนาญด2านเฉพาะ ก็จะพิจารณาเป�นอันดับแรกกSอน อันดับ ๒ 

คือทดแทนแพทยLผู2ชำนาญงานในด2านนั้นที่ลาออกหรือเกษียณไป อันดับ ๓ โครงการพัฒนาหนSวยงานเฉพาะท่ี

จะต2องอาศัยแพทยLท่ี ชำนาญงานด2านนั้น จำนวนเพิ่มขึ้น โดยอาศัยหลักการดังกลSาว นำเข2าพิจารณาในท่ี



  

ประชุมแล2วตัดสิน 

 ๘.๒.๔ การกำหนดภาระงานของอาจารยLผู2ให2การฝ4กอบรม 

   งานสอน ๓๐% 

   งานวิจัย ๒๐% 

   งานบริการ ๕๐% 

 ๘.๒.๕ หน2าท่ีอาจารยLฝ4กอบรม  

ด2านการศึกษา 

  ๑. มารSวมสอบดูแลผู2ป�วยกับแพทยLประจำบ2าน นักเรียนแพทยLทหารและนักศึกษาแพทยLทุกเช2า 

๐๘๐๐ – ๐๙๐๐ น. จันทรL-ศุกรL 

 ๒. สอนแสดงการผSาตัด ท้ังในห2องผSาตัดใหญSและผSาตัดเล็ก 

 ๓. เข2ารSวมกิจกรรมทางวิชาการทุกเช2า ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. จันทรL-ศุกรL 

 ๔. ให2คำปรึกษาและสอนผSาตัดในกรณีผู2ป�วยฉุกเฉินนอกเวลา 

 ๕. เป�นท่ีปรึกษางานวิจัยแพทยLประจำบ2าน และท่ีปรึกษาด2านอ่ืนท่ัวไป 

การบริการ 

 ๑. ดูแลรักษาผู2ป�วยนอกตามตารางการทำงานของหนSวย 

 ๒. ดูแลผSาตัดผู2ป�วยท้ังในและนอกเวลาราชการ 

 ๓. ดูแลทำงานสSวนรวมของโรงพยาบาลเชSน งานประกันคุณภาพ หรืองานอ่ืนแล2วแตSโรงพยาบาล 

 ๔. ออกหนSวยตามภารกิจตามท่ีโรงพยาบาลกำหนด 

งานวิจัย 

 ๑. สร2างงานวิจัย ๑ เร่ืองทุก ๒ ปP 

  ๒. เป�นท่ีปรึกษางานวิจัยแพทยLประจำบ2าน อาจารยLทุกทSานต2องเข2ารับศึกษาตSอเน่ืองทางแพทยL

และแพทยศาสตรศึกษา โดยทุนพัฒนาอาจารยL 

การประเมินอาจารยL 

  อาจารยLจะถูกประเมินจากทางโรงพยาบาลและหนSวยงาน โดยแบบประเมินของโรงพยาบาล ซ่ึง

เป�นสSวนกลาง และ แบบประเมินของหนSวยงานซ่ึงจัดทำข้ึน เพ่ือใช2ในการพิจารณาผลงานในการเล่ือนข้ันและ

รางวัลทุนการประชุมในตSางประเทศ 

๙. ทรัพยากรทางการศึกษา 

 ๑. สถาบันฝ4กอบรมเป�นโรงพยาบาลระดับโรงเรียนแพทยL ที่ให2การศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรL

บัณฑิต และหลักสูตรผู2เชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีหนSวยงานหลากหลายสาขา อายุรกรรม สูตินรีเวชกรรม ออรLโธป 

ดิกสL ศัลยกรรมทั่วไป ศัลยกรรมทรวงอก ศัลยกรรมระบบปUสสาวะ จักษุกรรม โสต ศอ นาสิกและลาริงซLวิทยา 

พยาธิวิทยา ฯลฯ โรงพยาบาลมีจำนวนเตียงในศัลยกรรมผู 2ป�วยใน ผู 2ป�วยฉุกเฉิน หอผู 2ป�วยวิกฤต ความ

หลากหลายของโรค และจำนวนคนไข2ที่ได2รับการดูแลรักษา และผSาตัดเพียงพอสำหรับการเรียนรู2ทั้งภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ 



  

 ๒. ระบบสื่ออิเลคโทรนิก โดยมีห2องสมุดที่มีฐานข2อมูลจำนวนมาก และระบบ VPN สามารถ

เข2าสูSฐานข2อมูล จากภายนอกโรงพยาบาล ทำให2แพทยLสามารถเรียนรู2ได2ดีข้ึนและสะดวกข้ึน 

 ๓. มีการจัดการประชุมวิชาการบรรยายตSางๆ เพ่ือรองรับการฝ4กอบรม 

 ๔. มีการจัดอบรมวิทยาศาสตรLการแพทยLพื้นฐานสำหรับแพทยLประจำบ2านทุกสาขา เป�นพื้นฐานการ

ฝ4กอบรม 

 ๕. มีผู2สำเร็จการศึกษาแพทยศาสตรLศึกษามาเป�นท่ีปรึกษาและเป�นกรรมการฝ4กอบรม 

 ๖. มี MOU เพ่ือแลกเปล่ียนการฝ4กอบรมจากสถาบันในและนอกประเทศ 

 ๗. รูปแบบสนับสนุนงานวิจัยทั้งประเภทสถิติ วิธีการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ โดยสSวน

งานวิจัยของ โรงพยาบาล 

 ๘. มีหอพักและสวัสดิการการรักษายามเจบ็ป�วยของผู2เข2ารับการฝ4กอบรม 

 ๙. ระบบห2องปฏิบัติการท่ีทันสมัย ตรวจวินิจฉัยโรคได2 

 ๑๐. ระบบเทคโนโลยีทางการแพทยLช้ันสูง x-ray CT และ MRI 

 ๑๑. ห2องฝ4กปฏิบัติการท้ัง Wet Lab and Dry lab สำหรับฝ4กการผSาตัดแบบตSางๆ 

 ๑๒. ระบบบุคลากรดูแลการศึกษาฝ4กอบรมโดยสSวนกลาง และในหนSวยงาน 

   ๑๓. Simulator training model 

 ๑๔. การจัดประชุมวิชาการระหวSางแผนก สSงเสริมการทำงานแบบสหวิชาชีพ เชSนInter 

department X-rays Conference, Oncology Conference, Pathology-Urology conference  

 ๑๕. จัดทำ Workshop สำหรับแพทยLประจำบ2านทุกปP เชSน การใช2เครื่องมือทางศัลยศาสตรLยูโร

วิทยา Bowel anastomosis for urologist, Radio-Onco-Urology seminar และ Tumor day 

 ๑๖. มีห2องประชุมในหนSวยงาน ๔ ห2อง และของโรงพยาบาลอีก ๑๐ ห2องประชุมท่ีเป�นสSวนกลาง 

 ๑๗. ระบบคอมพิวเตอรLในห2องพักแพทยL และสำนักงานมีจำนวนมากเพียงพอ 

  



  

๑๐. การประเม ินแผนการฝ Fกอบรม /

หลักสูตร 

 สถาบันได2กำหนดให2มีการประเมินแผนการฝ4กอบรม/หลักสูตรทุกเดือน และสัมมนาพัฒนา

หลักสูตรทุกปPในห2วงปลายเดือนมิถุนายนเป�นประจำทุกปP โดยมีอาจารยL แพทยLประจำบ2านและสหวิชาชีพเข2า

รSวม การประชุมประเมินแผนฝ4กอบรมจะทำในเร่ืองตSอไปน้ี 

 ๑. พันธกิจของแผนการฝ4กอบรม/หลักสูตร 

 ๒. ผลลัพธLการเรียนรู2ท่ีพึงประสงคL 

 ๓. แผนการฝ4กอบรม 

 ๔. ข้ันตอนการดำเนินงานของแผนการฝ4กอบรม 

 ๕. การวัดและประเมินผล 

 ๖. พัฒนาการของผู2รับการฝ4กอบรม 

 ๗. ทรัพยากรทางการศึกษา 

 ๘. คุณสมบัติของอาจารยLผู2ให2การฝ4กอบรม 

 ๙. ความสัมพันธLระหวSางนโยบายการรับสมัครผู2รับการฝ4กอบรมและความต2องการของระบบ

สุขภาพ 

 ๑๐. สถาบันรSวมฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน 

 ๑๑. ข2อควรปรับปรุง 

โดยจะจัดให2มีการทำแบบสอบถามหัวข2อตSางๆ ข2างต2นกSอนจัดสัมมนา เพื่อจะได2มีข2อสรุปได2ในวัน

สัมมนาจริง โดยมีการสSงข2อมูลปUญหาในระหวSางการฝ4กอบรมที่ได2จากการประเมินระหวSางปPจากแพทยLประจำ

บ2าน ผู2มีสSวน เก่ียวข2องท้ังหมด รวมท้ังข2อมูลจากการตรวจเย่ียมศิษยLเกSา สมาคมศัลยแพทยLระบบปUสสาวะแหSง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภL และราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภL 

๑๑. การทบทวน / พัฒนาหลักสูตรการฝFกอบรม 

มีการทบทวนหลักสูตรทั่วไปทุกเดือนระหวSางฝ4กอบรม และทุก ๑ ปPจัดให2มีการสัมมนาใหญSประจำปP                

เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โดยอยูSบนพื้นฐานของปUญหาที่เกิดขึ้น ความก2าวหน2าเทคโนโลยีทางการแพทยL,                

ความต2องการทางสาธารณสุข, การเปลี่ยนแปลงของปUญหาโรคที่เกิดขึ้นใน สถาบันฝ4กยังต2องยึดถือแนวทาง

โครงสร2างหลักสูตรใหมSท่ีทางราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภL กำหนด 

๑๒. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

 สถาบันฝ4กได2มีการแตSงตั้งอนุกรรมการฝ4กอบรมศัลยศาสตรLยูโรวิทยา โดยมีหน2าที่บริหารจัดการ

หลักสูตรให2 สอดคล2องกฎระเบียบของราชวิทยาลัยศัลยแพทยLแหSงประเทศไทย ตลอดจนคูSมือหลักสูตรของทาง

สถาบันที่เน2นการรับรองจากแพทยสภามีการกำหนดแผนการบริหารโดยมีอนุกรรมการยSอยดูแลแตSละด2านการ

บริหารจัดการทรัพยากร สำหรับฝ4กอบรม โดยมีกรรมการดูแลแยกสSวนออกมา ในด2านของทรัพยากรสนับสนุน

การฝ4กอบรมอื่นเชSน Workshop, Simulator training หรือ Teleconference มีกรรมการดูแลนำเสนอต้ัง

กรรมการดูแลงบประมาณ เพื่อจัดสรรให2เหมาะสมการบริหารทรัพยากรบุคคล มีกรรมการดูแลนำเสนอปUญหา

บุคลากรที่ดูแลการศึกษา, ปUญหาการ รับอาจารยLในหนSวยที่ขาดแคลนกำหนดเป�นรายละเอียดในหลักสูตรถึง



  

วิธีการรับอาจารยLใหมS และมีการวางแผนระยะยาว 

๑๓. การประกันคุณภาพการฝFกอบรม 

 ในสถาบันมีระบบหนSวยดูแลการศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการภายใน ซึ่งประกอบด2วยตัวแทนจาก

สาขาวิชาอื่น มาเป�นคณะกรรมการตรวจสอบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันฝ4ก โดยตัวแทนมาจาก

ผู2ดูแลการฝ4กอบรมใน สาขาที่ตัวเองทำงานอยูS หน2าที่กรรมการจุดนี้จะทำหน2าที่ตรวจสอบ และประกัน

คุณภาพการศึกษาฝ4กอบรมทุกสาขา ในสถาบัน รอบการตรวจทุก ๒ ปP สSวนการตรวจประเมินประกันคุณภาพ

การฝ4กอบรมจากภายนอก สถาบันจะได2รับ การประเมินคุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝ4กอบรม และสอบ

สาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยาทุก ๕ ปP โดยสถาบันฝ4กอบรม ได2รับการรับรองจากแพทยสภาให2เป ดเป�นสถาบัน

ฝ4กอบรมตามเกณฑLแพทยสภาและการเพิกถอนการฝ4กอบรม ใน กรณีไมSผSานเกณฑLการประเมินโดยจะมีการ

ประเมินหลักสูตรการฝ4กอบรมทุก ๕ ปP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ภาคผนวก คำส่ังต/างๆ 

 

 

  

 
 

คำส่ัง กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 
 

ท่ี      ๘     / ๒๕๖๑ 
 

 

เร่ือง     แตSงต้ังศัลยแพทยLรับผิดชอบงานวิจัย กองศัลยกรรม 
 

        ----------------------------------------------- 

 เพื ่อให2การดำเนินงานด2านวิจัย ของอาจารยLศัลยแพทยL แพทยLประจำบ2านและบุคลากร

ทางการแพทยL กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า เป�นไปด2วยความเรียบร2อย ถูกต2องตามหลักวิชาการ

และได2รับการสนับสนุนให2ดำเนินการเป�นไปอยSางมีประสิทธิภาพ เป�นผลดีกับทางราชการ เป�นคณะกรรมการ

รับผิดชอบงานวิจัย กำกับดูแลงานวิจัย ให2ได2มาตรฐาน และเป�นที่ยอมรับของวงการแพทยLและประชาชน

โดยท่ัวไปตามรายงาน ตSอไปน้ี 

  ๑. พล.ต.วิชัย  วาสนสิริ   ท่ีปรึกษา 

  ๒. พ.อ.ธัญญL  อิงคะกุล   ประธาน 

  ๓. พ.อ.สหพล  อนันตLนำเจริญ   กรรมการ 

  ๔. พ.อ.ธนกร  เทียนศรี     กรรมการ   

  ๕. พ.อ.ไผS             บุญศิริ   กรรมการ 

  ๖. พ.ท.สาธิต  ศิริบุญฤทธ์ิ  กรรมการ 

  ๗. พ.ท.ชาติชาย     พฤกษาพงษL  กรรมการ  

  ๘. พ.ท.ชัยรัตนL  บุรุษพัฒนL  กรรมการ 

  ท้ังน้ี ต้ังแตSบัดน้ี เป�นต2นไป 

                ส่ัง    ณ    วันท่ี   ๑๙    มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

                     พ.อ.    

                         ( ธำรงโรจนL  เต็มอุดม ) 

                  ผอ.กศก.รพ.รร.๖ 
 

 

 



  

 

 

คำส่ัง กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า  

(เฉพาะ) 

ท่ี   ๒๐    / ๖๑ 

               เร่ือง         แตSงต้ังคณะกรรมการดำเนินการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน 

   -------------------------------------------------------- 

 เพื่อให2การฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านทุกชั้นปP ของกองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า               

ดำเนินไปด2วยความเรียบร2อย มีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลสมความมุSงหมายของทางราชการ จึงแตSงต้ัง

คณะกรรมการดังน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน  ประกอบด2วย 

 ๑.๑  พ.อ.ธำรงโรจนL  เต็มอุดม  ประธานคณะกรรมการ 

 ๑.๒  พ.อ.ดนัย  มีแก2วกุญชร รองประธานคณะกรรมการ (๑) 

 ๑.๓  พ.อ.ภิเษก  บุญธรรม รองประธานคณะกรรมการ (๒) 

 ๑.๔  พ.อ.ปราชญLเอก  ตันเสนียL  รองประธานคณะกรรมการ (๓) 

 ๑.๕  พ.อ.อรรคเดช  อรรถอินทรียL รองประธานคณะกรรมการ (๔) 

 ๑.๖  พ.อ.เสริมศักด์ิ  หงษLจินดา กรรมการและเลขาธิการ 

 ๑.๗  พ.อ.อนุชา  พาน2อย  กรรมการ 

 ๑.๘  พ.อ.สุขไชย  สาทถาพร กรรมการ 

 ๑.๙  พ.อ.ชินกฤต  บุญญอัศดร กรรมการ 

 ๑.๑๐ พ.อไผS  บุญศิริ  กรรมการ 

 ๑.๑๑ พ.ท.สาธิต  ศิริบุญฤทธ์ิ กรรมการ 

 -  มีหนQาท่ี กำกับดูแลรับผิดชอบการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน กองศัลยกรรม ในทุกด2าน อาทิ 

กฎระเบียบ, การทำงาน, การจัดระเบียบการเรียนการสอน, เพ่ือให2เป�นไปตามมาตรฐาน การฝ4กอบรมฯ  

  ๒.  คณะกรรมการท่ีปรึกษาการฝ4กอบรม   

   ๒.๑  พ.อ.พงษLสันต์ิ        ทองเนียม          ท่ีปรึกษา 

 ๒.๒  พล.ต.ชัยวัฒนL คุณานุสนธ์ิ ท่ีปรึกษาศัลยกรรมสาย ๑ 

 ๒.๓  พล.ต.สุทธจิต ลีนานนทL ท่ีปรึกษาศัลยกรรมสาย ๒ 

 ๒.๔  พ.อ.พิชัย บุญยงสรรคLชัย ท่ีปรึกษาศัลยกรรมสาย ๒ 

 ๒.๕  พ.อ.พงษLรัตนL เตชะไตรศักด์ิ ท่ีปรึกษาศัลยกรรมสาย ๒ 

 ๒.๖  พล.ต.วิชัย วาสนสิริ ท่ีปรึกษาศัลยกรรมสาย ๓ 

 ๒.๗  พ.อ.สมเกียรติ แหลมทอง ท่ีปรึกษาศัลยศาสตร0ระบบทางเดินปUสสาวะ 

 ๒.๘  พ.อ.พูนเกียรติ เรืองโภคา ท่ีปรึกษาศัลยศาสตร0ระบบทางเดินปUสสาวะ 

 ๒.๙  พ.อ.ป ยพันธุL ชีรานนทL ท่ีปรึกษาศัลยศาสตรLลำไส2ใหญSและทวารหนัก 



  

 ๒.๑๐  พ.อ.ชาญวิทยL วัฒนสานต์ิ ท่ีปรึกษากุมารศัลยศาสตรL 

 ๒.๑๑  พล.ต.พีระพล ปกป�อง ท่ีปรึกษากุมารศัลยศาสตรL 

 ๒.๑๒  พล.ต.สิรรุจนL สกุลณะมรรคา ท่ีปรึกษาประสาทศัลยศาสตรL 

 ๒.๑๓  พ.อ.พีระ นาคลออ ท่ีปรึกษาประสาทศัลยศาสตรL 

 ๒.๑๔  พล.ต.เกรียงชัย ประสงคLสุกาญจนL   ท่ีปรึกษาศัลยศาสตรLทรวงอกและหลอดเลือด 

 ๒.๑๕  พล.ต.ธีรฉัตร       ศิลารัตนL ท่ีปรึกษาศัลยศาสตรLทรวงอกและหลอดเลือด 

  ๒.๑๖  พ.อ.อานนทL ป ติเสรี     ท่ีปรึกษาศัลยศาสตร0ตกแต:ง 

-  มีหนQาท่ี  ให2คำปรึกษาแกSคณะกรรมการกำกับดูแลการฝ4กอบรมสาขาตSางๆ ให2เป�นไปตามมาตราฐาน 

 ๓.  คณะกรรมการกำกับดูแลการฝ4กอบรม 

   ๓.๑  พ.อ.ภิเษก  บุญธรรม อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLหลอดเลือด 

 ๓.๒  พ.อ.อนุชา  พาน2อย  อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLหลอดเลือด 

  ๓.๓  พ.อ.ชัชชัย  เต็มยอด  อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLทรวงอก 

๓.๔  พ.อ.ไผS  บุญศิริ  อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLทรวงอก 

๓.๕  ร.อ.จิรศักด์ิ  เสวตรวิทยL อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLทรวงอก 

๓.๖  พ.อ.ธัญญL  อิงคะกุล  อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLท่ัวไป 

  ๓.๗  พ.อ.อานุภาพ เทียนหิรัญ อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLท่ัวไป 

 ๓.๘  พ.ต.พิพิธ  บุรัสการ  อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLท่ัวไป  

  ๓.๙  พ.ท.เรวัต  วาราชนนทL  อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLท่ัวไป 

๓.๑๐  พ.ต.หญิง วิจิตรา  อาสาฬหLประกิต  อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLท่ัวไป 

  ๓.๑๑  พ.อ.ชินกฤต บุญญอัศดร อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLลำไส2ใหญSและทวารหนัก 
  ๓.๑๒  พ.ต.หญิงจิราพร แสงแก2วสันติสุข อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLลำไส2ใหญSและทวารหนัก 
 ๓.๑๓  พ.ต.หญิงจรรยวรรธนL สร2างสมวงษL อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLลำไส2ใหญSและทวารหนัก 

  ๓.๑๔  พ.อ.ปรเมษฐ ลัดพลี  อนุกรรมการสาขาประสาทศัลยศาสตรL 

  ๓.๑๕  พ.อ.ธนกร เทียนศรี  อนุกรรมการสาขาประสาทศัลยศาสตรL 

๓.๑๖  พ.ท.ประทีป พลเฑียร  อนุกรรมการสาขาประสาทศัลยศาสตรL 

๓.๑๗  พ.ท.ฐปนัตวL จันทราภาส อนุกรรมการสาขาประสาทศัลยศาสตรL 

๓.๑๘  พ.ท.กรณรักษL     อุรัสยนันทL อนุกรรมการสาขาประสาทศัลยศาสตรL 

๓.๑๙ พ.ต.บุญโชติ เคียงกิติวรรณ อนุกรรมการสาขาประสาทศัลยศาสตรL 

๓.๒๐  พ.ท.ชัยรัตนL บุรุษพัฒนL อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLตกแตSง 

๓.๒๑  พ.ท.ชาติชาย พฤกษาพงษL อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLตกแตSง 

๓.๒๒  พ.ท.สุทธิสัณหL     จันทรLขจร อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLตกแตSง 

๓.๒๓  พ.ท.ณัฐพงศL บิณษรี  อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

๓.๒๔  พ.ต.ศรายุทธ   กาญจนธารายนตรL  อนุกรรมการสาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา  

 



  

 -  มีหนQาท่ี  จัดการฝ4กอบรมและกำกับดูแลการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2านศัลยศาสตรL แตSละ     

สาขาวิชา  ให2เป�นไปอยSางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธ์ิผลตามมาตรฐานการฝ4กอบรม 

 

  ท้ังน้ีต้ังแตSบัดน้ีเป�นต2นไป  

                    ส่ัง  ณ  วันท่ี    ๑๙      มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

                       พ.อ.    

 ( ธำรงโรจนL  เต็มอุดม ) 

  ผอ.กศก.รพ.รร.๖ 

  



  

- สำเนาคูSฉบับ - 

 
 

 

คำส่ัง กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

(เฉพาะ) 

ท่ี           / ๖๓ 

                  เร่ือง   แตSงต้ังคณะกรรมการดำเนินการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน 

                                สาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ประจำปPการศึกษา ๒๕๖๔ 

                                    ------------------------------------------------------ 

 เพื ่อให2การดำเนินการฝ4กอบรมหลักสูตรแพทยLประจำบ2าน สาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา                  

กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า ดำเนินไปด2วยความเรียบร2อย มีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลสม

ความมุSงหมาย จึงแตSงต้ังคณะกรรมการโดยมีรายนามดังตSอไปน้ี 

 ๑. คณะกรรมการดูแลหลักสูตร 

๑.๑ พ.อ.สาธิต  ศิริบุญฤทธ์ิ ประธานคณะกรรมการคัดเลือก 

๑.๒ พ.อ.ณัฐพงศL  บิณษรี กรรมการ 

๑.๓ พ.ท.ศรายุทธ               กาญจนธารายนตรL     กรรมการ 

๑.๔ พ.ต.วิทยา  จิระอนันตLกุล กรรมการ 

๑.๕ พ.ต.วีรยุทธL วิริยะบัณฑิตกุล กรรมการ 

๑.๖ พ.ต.ผศ.อนุพงษL กันธิวงศL กรรมการ (แพทยศาสตรLศึกษา) 

 มีหน2าท่ี กำกับดูแลความรับผิดชอบการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน สาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

ในทุกด2าน อาทิ กฎระเบียบ,การทำงาน,การจัดระเบียบการเรียนการสอน เพ่ือให2เป�นมาตรฐานการฝ4กอบรม 

 ๒. คณะกรรมการท่ีปรึกษาการฝ4กอบรม 

๒.๑ พ.อ.สาธิต  ศิริบุญฤทธ์ิ 

๒.๒ พ.อ.(พ) พูนเกียรติ เรืองโภคา 

๒.๓ พ.อ.ณัฐพงศL  บิณษรี 

๒.๔ พ.ท.ศรายุทธ               กาญจนธารายนตรL     

๒.๕ พ.ต.วิทยา  จิระอนันตLกุล 

๒.๖ พ.ต.วีรยุทธL วิริยะบัณฑิตกุล 

 มีหน2าท่ี ให2คำปรึกษาแกSคณะกรรมการกำกับดูแลรับผิดชอบการฝ4กอบรมแพทยLประจำบ2าน 

สาขาศัลยศาสตรLยูโรวิทยา ให2เป�นไปตามมาตรฐาน 



 

  

 ๓. คณะกรรมการการประเมินผล 

๓.๑ พล.ต.นพพร    เชยพันธุL   ท่ีปรึกษา 

๓.๒ พ.อ.พูนเกียรติ  เรืองโภคา ท่ีปรึกษา 

๓.๓ พ.อ.สาธิต  ศิริบุญฤทธ์ิ หัวหน2าสายและคณะกรรมการ 

๓.๔ พ.อ.ณัฐพงศL  บิณษรี กรรมการ 

๓.๕ พ.ท.ศรายุทธ               กาญจนธารายนตรL     กรรมการ 

๓.๖ พ.ต.วิทยา  จิระอนันตLกุล กรรมการ 

๓.๗ พ.ต.วีรยุทธL วิริยะบัณฑิตกุล กรรมการ 

 มีหน2าท่ี 

๑. วางแผนปรับปรุงการประเมินผลให2นำไปปฏิบัติได2จริง 

๒. จัดทำแผนการประเมินผลให2ได2ตามมาตรฐานสากลและเจริญก2าวหน2าย่ิงข้ึน 

๓. ประเมินผลแพทยLตามวงรอบ 

 ๔. คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ 

๔.๑ พล.ต.นพพร    เชยพันธุL   ท่ีปรึกษา 

๔.๒ พ.อ.พูนเกียรติ  เรืองโภคา ท่ีปรึกษา 

๔.๓ พ.อ.สาธิต  ศิริบุญฤทธ์ิ หัวหน2าสายและคณะกรรมการ 

๔.๔ พ.อ.ณัฐพงศL  บิณษรี กรรมการ 

๔.๕ พ.ท.ศรายุทธ               กาญจนธารายนตรL     กรรมการ 

๔.๖ พ.ต.วิทยา  จิระอนันตLกุล กรรมการ 

๔.๗ พ.ต.วีรยุทธL วิริยะบัณฑิตกุล กรรมการ 

 มีหน2าท่ี กำกับดูแลเร่ืองคSาใช2จSายและจัดสรรงบประมาณ ของแพทยLประจำบ2าน สาขา 

ศัลยศาสตรLยูโรวิทยา 

                           

                           ส่ัง    ณ    วันท่ี              กันยายน    พ.ศ. ๒๕๖๓  

                                                               พ.อ. 

                                                                        ( สุขไชย   สาทถาพร ) 

                                                                           ผอ.กศก.รพ.รร.๖  

 

 

 

 

นาง 
 
 



 

  

สแผนภูมิแสดงโครงสรQางและระบบการบริหารโครงการฝFกอบรมแพทยJประจำบQาน สาขาศัลยศาสตรJ 

  

วพม. / รพ.รร.( 

กองศัลยกรรม 

บก.กอง
ศัลยกรรม 

ฝ่าย
บริการ 

ฝ่ายกจิการ และ งาน
ราชการสนาม 

ฝ่ายธุรการ และ 
กาํลังพล 

วางแผน / 
พฒันา 

เวชระเบยีน 
/ สถติ ิ

งาน
การแพทย์ 

- หน่วย
ศัลยกรรมทัHวไป 

- หน่วย
ศัลยกรรมลาํไส้
ใหญ่และทวาร
หนัก 

งานการ
พยาบาล 

- OPD

- หอผู้ป่วย 

-  ห้อง
ผ่าตดั 

ฝ่ายการ
วจิยั 

สนง. 

HA 

ภาควชิา
ศัลยศาสตร์ 

บก.
ภาควชิา 

สนง. 

QA. 

ฝ่ายการ
วจิยั 

ฝ่าย
การศกึษา 

แพทย์ประจาํ
บ้าน 

นักเรียน
แพทย์ 



 

  

แผนผังการทำงาน (Activity Chart) 
 

 

 

      

 

 

 

     

 

 

 

   

  

ผ.อ .ศัลยศาสตร์อจ.หน.ภาควิชากรรม / กองศลัย  

บก .มศัลยกรร  
สํานักงาน บก .ชาศัลยศาสตร์ภาควิ  

    -  งานกําลังพล , งบประมาณ, ธุรการ, สวัสดิการ 
    -  กับดูแลประสานงานดําเนินการกํา HA 

-  งานกําลังพล , งบประมาณ, ธุรการ, สวัสดิการ      
-  กํากับดูแลประสานงานดําเนินการ QA 

 

ฝ่ายบริการ ฝ่ายการวิจัย ฝ่ายการศึกษา 

ฝ่ายแพทย์ประจําบ้าน 
- ดการารจับริห  

- การจดัหลกัสตูร  
- การฝึกอบรม  

- ระเมินผลการป  
- วมกับสถาบนักิจกรรมร่

นกอบรมอืFฝึ  
- การพฒันาอาจารย์ 

- ารบริการทางวิชาการก  
- งานประกันคุณภาพการศึกษา  

 

- มงานวิจยัในกองส่งเสริ –ภาค 
- ะแนวทางกําหนดนโยบายแล  

   การวิจยัของกอง – ภาค 
- ยให้การฝึกอบรมการทําวิจั  

  แก่แพทย์ประจําบ้าน 
- ยจดัหาทุนเพืFอการวิจั  

- นงานสนบัสนุนการดําเนิ  
  วิจยัอาจารย์และแพทย์ประจําบ้าน 

- มข้อมูลผลงานวิจัยรวบรว  

ฝ่ายนักเรียนแพทย์ทหาร 
- กษาระดบัปริญญาบริหารการศึ

ตรี 
- การจดัหลกัสตูร  

- การเรียนการสอน  
- รประเมินผลกา  

- การพฒันาแพทยศาสตร์ศึกษา  
- งานประกันคุณภาพการศึกษา  

 

ฝ่ายวางแผนพัฒนา 
- ากองวางแผนพฒัน  

  ภาควิชาศลัยศาสตร์
ให้ 
  สอดคล้องกับนโยบาย
ของ 
  วพม ./รพ.รร.๖  

- กํากับและติดตามการ
นินดําเ  

ฝ่ายการพยาบาล 
- ให้บริการรักษาพยาบาล  

- พฒันามาตรฐานการ
บริการ (HA) 

- ดําเนิน  PCT 
- จดัทําแนวทางการ  

พยาบาลทางศัลยกรรม 
- นการรด้าพฒันาบุคลาก

พยาบาล 

ฝ่ายการแพทย์ 
- รักษาพยาบาลให้บริการ  

 ผู้ป่วยใน /ผู้ป่วยนอก  
- ารศึกษาด้านสขุภาพให้ก  

  แก่ผู้ป่วยและญาติ 
- พฒันามาตรฐานการบริการ

(HA) 
- การงในจดัทําแนวทา

รักษาพยาบาล 

ฝ่ายเวชระเบียนสถิติ 
- บการยวกัเก็บสถิติเกีF

รักษา 
  พยาบาล 

- วิเคราะห์ข้อมลู  
 
 
 
 



 

  

 

 

คำส่ัง กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 
 

ท่ี     ๖  / ๒๕๖๑ 
 

เร่ือง     แตSงต้ังคณะอนุกรรมการการประเมินผล แพทยLประจำบ2าน 
 

        -------------------------------------------------------------------- 

 เพื่อให2การประเมินผลแพทยLประจำบ2าน เป�นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และมีประสิทธิภาพ                 

จึงให2ผู2มีรายนามตSอไปน้ีเป�นคณะกรรมการฯ ดังน้ี 

 ๑. พ.อ.ธำรงโรจนL เต็มอุดม  ผอ.กศก.รพ.รร.๖ 

 ๒. พ.อ.ดนัย  มีแก2วกุญชร หน.ภศศ.กศ.วพม. 

 ๓. พ.อ.ภิเษก  บุญธรรม  รอง ผอ.กศก.รพ.รร.๖ 

 ๔. พ.อ.ปราชญLเอก ตันเสนียL  ผช.ผอ.กศก.รพ.รร.๖(๑) 

 ๕. พ.อ.อัครเดช  อรรถอินทรียL ผช.ผอ.กศก.รพ.รร.๖(๒)     

 ๖. พล.ต.สุทธจิต  ลีนานนทL ท่ีปรึกษาศัลยกรรมสาย ๒ 

 ๗. พ.อ.พิชัย  บุญยงสรรคLชัย ท่ีปรึกษาศัลยกรรมสาย ๒ 

 ๘. พล.ต.วิชัย  วาสนสิริ  ท่ีปรึกษาศัลยกรรมสาย ๓ 

 ๙. พ.อ.สุขไชย  สาทถาพร ท่ีปรึกษาศัลยกรรมสาย ๓ 

 ๑๐. พ.อ.ป ยพันธุL  ชีรานนทL ท่ีปรึกษาศัลยกรรมสาย ๔ 

 ๑๑. พล.ต.สิริรุจนL สกุลณะมรรคา ท่ีปรึกษาศัลยกรรมประสาท 

 ๑๒. พ.อ.พีระ  นาคลออ ท่ีปรึกษาศัลยกรรมประสาท 

 ๑๓. พล.ต.ธีรฉัตร  ศิลารัตนL  ท่ีปรึกษาศัลยกรรมทรวงอก 

 ๑๔. พ.อ.อานนทL  ป ติเสรี  ท่ีปรึกษาศัลยกรรมตกแตSง 

 ๑๕. พ.อ.อนุชา  พาน2อย  หัวหน2าศัลยกรรมสาย ๑ 

 ๑๖. พ.อ.เสริมศักด์ิ หงษLจินดา  หัวหน2าศัลยกรรมสาย ๒ 

 ๑๗. พ.อ.ชินกฤต  บุญญอัศดร หัวหน2าศัลยกรรมสาย ๔ 

 ๑๘. พ.อ.ธนกร  เทียนศรี  หัวหน2าสายศัลยกรรมประสาท 

 ๑๙. พ.ท.สาธิต  ศิริบุญฤทธ์ิ หัวหน2าสายศัลยกรรมระบบทางเดินปUสสาวะ 

 ๒๐. อาจารยLท่ีปรึกษาแพทยLประจำบ2านบุคคลน้ันๆ โดยตำแหนSง 

        - มีหนQาท่ี    ๑. วางแผนปรับปรุงการประเมินผล ให2นำไปปฎิบัติได2จริง 

   ๒. จัดทำแผนการประเมินผลฯ ให2ได2มาตรฐานสากลและเจริญก2าวหน2าย่ิงข้ึน 

            ๓. ประเมินผลแพทยLประจำบ2านตามวงรอบ 

  

 



 

  

  ท้ังน้ี ต้ังแตSบัดน้ี เป�นต2นไป 

              ส่ัง    ณ    วันท่ี    ๑๙     มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

                     พ.อ.    

                        ( ธำรงโรจนL  เต็มอุดม ) 

      ผอ.กศก.รพ.รร.๖ 

  



 

  

 

 

 

 

คำส่ัง กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า 

 (เฉพาะ)  

ท่ี      ๒๔     / ๕๙ 

เร่ือง         แตSงต้ังคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกแพทยLประจำบ2าน 

สาขาศัลยศาสตรLท่ัวไป ประจำปPการศึกษา ๒๕๖๐ 

  

 เพื ่อให2การดำเนินการสอบคัดเลือกแพทยLประจำบ2าน สาขาศัลยศาสตรLทั ่วไป กองศัลยกรรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า  ดำเนินไปด2วยความเรียบร2อย จึงแตSงต้ังคณะกรรมการโดยมีรายนามดังตSอไปน้ี 

 

๑. พล.ต.สุรพงษL  สุภาภรณL  ท่ีปรึกษา 

๒. พ.อ.พงษLสันตL  ทองเนียม  ท่ีปรึกษา 

๓. พ.อ.บรรลือ   เฉลยกิตติ  ท่ีปรึกษา 

๔. พ.อ.พิชัย   บุญยงสรรคLชัย  ท่ีปรึกษา 

๕. พ.อ.สุทธจิต   ลีนานนทL  ท่ีปรึกษา 

๖. พ.อ.ป ยพันธุL   ชีรานนทL  ท่ีปรึกษา 

๗. พ.อ.สุขไชย   สาทถาพร  ท่ีปรึกษา 

๘. พ.อ.ธำรงโรจนL  เต็มอุดม   ท่ีปรึกษา 

๙. พ.อ.ภูษิต   เฟ�Âองฟู   ท่ีปรึกษา 

๑๐. พ.อ.วิชัย   วาสนสิริ   ประธานกรรมการสอบคัดเลือก 

๑๑. พ.อ.ภิเษก   บุญธรรม  กรรมการสอบคัดเลือก  

๑๒. พ.อ.เสริมศักด์ิ  หงษLจินดา  กรรมการสอบคัดเลือก 

๑๓. พ.อ.ปราชญLเอก  ตันเสนียL   กรรมการสอบคัดเลือก 

๑๔. พ.อ.สหพล   อนันตLนำเจริญ  กรรมการสอบคัดเลือก 

๑๕. พ.อ.อนุชา   พาน2อย   กรรมการสอบคัดเลือก 

๑๖. พ.อ.ชินกฤต  บุญญอัศดร  กรรมการสอบคัดเลือก 

๑๗. พ.อ.ธัญญL   อิงคะกุล   กรรมการสอบคัดเลือก 

๑๘. พ.อ.อานุภาพ  เทียนหิรัญ  กรรมการสอบคัดเลือก 

๑๙. พ.ท.วิริยะ   แก2วกังสดาล  กรรมการสอบคัดเลือก 

๒๐. พ.ท.นันทพล  พงศLรัตนามาน  กรรมการสอบคัดเลือก 

๒๑. พ.ต.หญิงวิจิตรา  อาสาฬหLประกิต  กรรมการสอบคัดเลือก 



 

  

๒๒. ร.อ.หญิง จิราพร  แสงแก2วสันติสุข   กรรมการสอบคัดเลือก 

๒๓. พ.ต.เรวัต   วาราชนนทL  เลขานุการและกรรมการสอบคัดเลือก 

  ท้ังน้ีต้ังแตSบัดน้ีเป�นต2นไป  ส่ัง  ณ  วันท่ี                กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๕๙ 

                    

       พ.อ.    

                        ( ธำรงโรจนL   เต็มอุดม ) 

                     ผอ.กศก.รพ.รร.๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายนามอาจารย.กองศัลยกรรม รพ.พระมงกุฏเกล;า 

 

 ยศ ชื่อ – สุกล  

ศัลยกรรมสาย ๑    

 พล.ต.ประสาร    เศรษฐนันทL   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ต. ชัยวัฒนL    คุณานุสนธ์ิ   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ. พงษLสันตL     ทองเนียม อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.ธำรงโรจนL         เต็มอุดม ผอ.กองศัลยกรรม 

 พ.อ.ภิเษก   บุญธรรม อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.อนุชา    พาน2อย หัวหน2าสาย 

 พ.ต.ภู     โชคธีรสวัสด์ิ   อาจารยLศัลยแพทยL 

ศัลยกรรมสาย ๒    

 พล.ต. วิบุล     สัจกุล   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ท.สรรชัย    กาญจนลาภ   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ท.สุทธจิต       ลีนานนทL           อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.พงษLรัตนL    เตชะไตรศักด์ิ  อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ต.พิชัย  บุญยงคLสรรชัย อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.ภูษิต     เฟ�Âองฟู  อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.เสริมศักด์ิ  หงษLจินดา อาจารยLศัลยแพทยLและ 

อาจารยLผู2ดูแลแพทยLประจำบ2าน 

 พ.อ.อานุภาพ  เทียนหิรัญ หัวหน2าสาย  

 พ.ต.พิพิธ  บุรัสการ อาจารยLศัลยแพทยL 

ศัลยกรรมสาย ๓    

 พล.ต. สุรพงษL    สุภาภรณL   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ท.นพดล     วรอุไร   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ท.วิชัย  วาสนสิริ  อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.สุขไชย  สาทถาพร อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.วิริยะ  แก2วกังสดาล หัวหน2าสาย 

 พ.ต.หญิงวิจิตรา   อาสาฬหLประกิต อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.ท.เรวัต  วาราชนนทL อาจารยLศัลยแพทยL 

ศัลยกรรมลำไสQ

ใหญ8และทวาร

หนัก 

   

 พล.อ.ฉัตรชัย    ทัศนียานนทL                            อาจารยLศัลยแพทยL 



 

  

 พล.อ.ปริญญา     ทวีชัยการ   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ต.ป ยะพันธุL  ชีรานนทL อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.บรรลือ  เฉลยกิตติ อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.สหพล  อนันตLนำเจริญ อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.ชินกฤต  บุญญอัศดร หัวหน2าสาย 

 พ.ต.หญิง จิราพร แสงแก2วสันติสุข อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.ต.หญิง 

จรรยวรรธนL    

สร2างสมวงษL อาจารยLศัลยแพทยL 



 

  

รายนามอาจารย.กองศัลยกรรม รพ.พระมงกุฏเกล;า 

 ยศ  ชื่อ - สุกล  

ศัลยกรรมเด็ก    

 พล.ท.พีระพล    ปกป�อง                  อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ต.ชาญวิทยL    วัฒนสานต์ิ   อาจารยLศัลยแพทยL 

  พ.อ.ดนัย    มีแก2วกุญชร   หัวหน2าสาย 

  พญ.สุธิดา  แซSกÃวย อาจารยLศัลยแพทยL 

ศัลยกรรมทรวงอก    

 พล.ท.ณรงคL    รอดวรรณะ                                          อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ท.นพดล   เพ็ญกิตติ   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ต.วรสิน  เกตานนทL อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ต.ธีรฉัตร     ศิลารัตนL   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ต.ชัชชัย      เต็มยอด อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.ชาคริต คงไทย     อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ต.เกรียงชัย   ประสงคLสุกาญจนL     อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.ไผS   บุญศิริ หัวหน2าสาย 

 พ.อ.สักกะ  รักษาทรัพยL อาจารยLศัลยแพทยL 

 ร.อ.จิรศักด์ิ เสวตวิทยL อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.ต.กฤษฎ์ิพงษL    ศิริสารศักดา อาจารยLศัลยแพทยL 

ศัลยกรรมทางเดินปmสสาวะ    

 พล.ท. ธนู      ชูวิเชียร   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ท. สถิตยL    เรืองดิลกรัตนL   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ต.บัณฑิต    กาญจนพยัฆ   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ต.นพพร    เชยพันธุL   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.สมเกียรติ    แหลมทอง   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.กมล     เมฆสีประหลาด   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.พูนเกียรติ  เรืองโภคา อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.สาธิต  ศิริบุญฤทธ์ิ หัวหน2าสาย  

 พ.อ.ณัฐพงศL  บิณษรี อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.ท.ศรายุทธ               กาญจนธารายนตรL     อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.ต.วิทยา  จิระอนันตLกุล อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.ต.วีรยุทธL วิริยะบัณฑิตกุล อาจารยLศัลยแพทยL 



 

  

รายนามอาจารย.กองศัลยกรรม รพ.พระมงกุฏเกล;า 

 ยศ ชื่อ - สุกล  

ศัลยกรรมประสาท    

 พล.ต.บัวจันทรL    สกุลณะมรรคา   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ท.พร2อมพงษL พีระบูล   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.อ.อิสสระชัย     จุลโมกขL    อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.อ.บุญเลิศ    จันทราภาส   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.อ.วทัญÅู ปรัชญานนทL   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.อ.นฤดล    ประภาวัต   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ต.สิรรุจนL สกุลณะมรรคา อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.พีระ นาคลออ อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.ปรเมษฐL ลัดพลี  อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.ธนกร เทียนศรี หัวหน2าสาย 

 พ.ท.ฐปนัตวL จันทราภาส อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.ประทีป พลเฑียร  อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.ท.กรณรักษL อุรัสยะนันทนL อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.ต.บุญโชติ เคียงกิตติวรรณ อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.ท.วีระวงศL       แสงโพธ์ิสุข อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.ต.ภาณุ   บุญตSอเติม อาจารยLศัลยแพทยL 

ศัลยกรรมตกแต8ง    

 พล.ท.ปรียพาส    นิลอุบล อาจารยLศัลยแพทยL  

 พ.อ.วีระ   วราเวชชL   อาจารยLพิเศษ 

 พล.ท.ชัยชุมพล    สุวรรณเตมียL   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.อ.สมชาย    วงษLประกอบ   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พล.ต.วีระกูล    ทีฆะทรัพยL   อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.อานนทL        ป ติเสรี อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.อ.อัครเดช   อรรถอินทรียL หัวหน2าสาย 

 พ.อ.สุทธิสัณหL จันทรLขจร อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.ท.ชัยรัตนL  บุรุษพัฒนL อาจารยLศัลยแพทยL 

 พ.ท.ชาติชาย พฤกษาพงษL อาจารยLศัลยแพทยL 

 



 

  

ตารางการปฏิบัติงานในเวลาราชการ 

หQวง มีนาคม 2564 - มิถุนายน 2564 

อาจารยJแพทยJ 

 มี.ค. 63 เม.ษ. 63 พ.ค. 63 มิ.ย. 63 

OPD อ.สาธิต อ.ศรายุทธ อ.วีรยุทธL อ.ณัฐพงศL 

OR อ.ณัฐพงศL อ.วิทยา อ.สาธิต อ.ศรายุทธ 

 

 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63 ต.ค. 63 

OPD อ.วิทยา อ.สาธิต อ.ศรายุทธ อ.สาธิต 

OR อ.วีรยุทธL อ.ณัฐพงศL อ.วิทยา อ.ณัฐพงศL 

 

 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 

OPD อ.ศรายุทธ อ.วีรยุทธL อ.ณัฐพงศL อ.วิทยา 

OR อ.วิทยา อ.สาธิต อ.ศรายุทธ อ.วีรยุทธL 

 

 

 มี.ค. 64 เม.ษ 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 

OPD อ.สาธิต อ.ศรายุทธ อ.วีรยุทธL อ.ณัฐพงศL 

OR อ.ณัฐพงศL อ.วิทยา อ.สาธิต อ.ศรายุทธ 

 

 

 

 



 

  

ตารางการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 

ห3วง มีนาคม 2564 - มิถุนายน 2564 

 

อาจารย@แพทย@ 

 

มีนาคม 2563 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

1 

อ.ศรายุทธ 

2 

อ.ณัฐพงศ' 

3 

อ.สาธิต 

4 

อ.วีรยุทธ' 

5 

อ.วิทยา 

6 

อ.ศรายุทธ 

7 

อ.ณัฐพงศ' 

8 

อ.สาธิต 

9 

อ.วีรยุทธ' 

10 

อ.วิทยา 

11 

อ.ศรายทุธ 

12 

อ.ณัฐพงศ' 

13 

อ.สาธิต 

14 

อ.วีรยุทธ' 

15 

อ.วิทยา 

16 

อ.ศรายุทธ 

17 

อ.ณัฐพงศ' 

18 

อ.สาธิต 

19 

อ.วีรยุทธ' 

20 

อ.วิทยา 

21 

อ.ศรายุทธ 

22 

อ.ณัฐพงศ@ 

23 

อ.สาธิต 

24 

อ.วีรยุทธ' 

25 

อ.วิทยา 

26 

อ.ศรายุทธ 

27 

อ.ณัฐพงศ' 

28 

อ.สาธิต 

29 

อ.ณัฐพงศ@ 

30 

อ.สาธิต 

31 

อ.วีรยุทธ' 

    

 

เมษายน 2563 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

   1 

อ.วิทยา 

2 

อ.ศรายุทธ 

3 

อ.ณัฐพงศ' 

4 

อ.สาธิต 

5 

อ.วีรยุทธ@ 

6 

อ.วิทยา 

7 

อ.ศรายุทธ 

8 

อ.ณัฐพงศ' 

9 

อ.สาธิต 

10 

อ.วีรยุทธ' 

11 

อ.วิทยา 

12 

อ.ศรายุทธ 

13 

อ.ณัฐพงศ' 

14 

อ.สาธิต 

15 

อ.วีรยุทธ' 

16 

อ.วิทยา 

17 

อ.ศรายุทธ 

18 

อ.ณัฐพงศ' 

19 

อ.สาธิต 

20 

อ.วีรยุทธ' 

21 

อ.วิทยา 

22 

อ.ศรายุทธ 

23 

อ.ณัฐพงศ' 

24 

อ.สาธิต 

25 

อ.วีรยุทธ' 

26 

อ.วิทยา 

27 

อ.ศรายุทธ 

28 

อ.ณัฐพงศ' 

29 

อ.สาธิต 

30 

อ.วีรยุทธ' 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

พฤษภาคม 2563 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

     1 

อ.วิทยา 

2 

อ.ศรายุทธ 

3 

อ.ณัฐพงศ@ 

4 

อ.สาธิต 

5 

อ.วีรยุทธ' 

6 

อ.วิทยา 

7 

อ.ศรายุทธ 

8 

อ.ณัฐพงศ' 

9 

อ.สาธิต 

10 

อ.วีรยุทธ@ 

11 

อ.วิทยา 

12 

อ.ศรายุทธ 

13 

อ.ณัฐพงศ' 

14 

อ.สาธิต 

15 

อ.วีรยุทธ' 

16 

อ.วิทยา 

17 

อ.ศรายุทธ 

18 

อ.ณัฐพงศ' 

19 

อ.สาธิต 

20 

อ.วีรยุทธ' 

21 

อ.วิทยา 

22 

อ.ศรายุทธ 

23 

อ.ณัฐพงศ' 

24 

อ.สาธิต 

25 

อ.วีรยุทธ' 

26 

อ.วิทยา 

27 

อ.ศรายุทธ 

28 

อ.ณัฐพงศ' 

29 

อ.สาธิต 

30 

อ.วีรยุทธ' 

31 

อ.วิทยา 

      

 

มิถุนายน 2563 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

 1 

อ.ศรายุทธ 

2 

อ.ณัฐพงศ' 

3 

อ.สาธิต 

4 

อ.วีรยุทธ' 

5 

อ.วิทยา 

6 

อ.ศรายุทธ 

7 

อ.ณัฐพงศ@ 

8 

อ.สาธิต 

9 

อ.วีรยุทธ' 

10 

อ.วิทยา 

11 

อ.ศรายุทธ 

12 

อ.ณัฐพงศ' 

13 

อ.สาธิต 

14 

อ.วีรยุทธ@ 

15 

อ.วิทยา 

16 

อ.ศรายุทธ 

17 

อ.ณัฐพงศ' 

18 

อ.สาธิต 

19 

อ.วีรยุทธ' 

20 

อ.วิทยา 

21 

อ.ศรายุทธ 

22 

อ.ณัฐพงศ' 

23 

อ.สาธิต 

24 

อ.วีรยุทธ' 

25 

อ.วิทยา 

26 

อ.ศรายุทธ 

27 

อ.ณัฐพงศ' 

28 

อ.สาธิต 

29 

อ.วีรยุทธ' 

30 

อ.วิทยา 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

กรกฎาคม 2563 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

   1 

อ.ศรายุทธ 

2 

อ.ณัฐพงศ' 

3 

อ.สาธิต 

4 

อ.วีรยุทธ' 

5 

อ.วิทยา 

6 

อ.ศรายุทธ 

7 

อ.ณัฐพงศ' 

8 

อ.สาธิต 

9 

อ.วีรยุทธ' 

10 

อ.วิทยา 

11 

อ.ศรายุทธ 

12 

อ.ณัฐพงศ@ 

13 

อ.สาธิต 

14 

อ.วีรยุทธ' 

15 

อ.วิทยา 

16 

อ.ศรายุทธ 

17 

อ.ณัฐพงศ' 

18 

อ.สาธิต 

19 

อ.วีรยุทธ@ 

20 

อ.วิทยา 

21 

อ.ศรายุทธ 

22 

อ.ณัฐพงศ' 

23 

อ.สาธิต 

24 

อ.วีรยุทธ' 

25 

อ.วิทยา 

26 

อ.ศรายุทธ 

27 

อ.ณัฐพงศ' 

28 

อ.สาธิต 

29 

อ.วีรยุทธ' 

30 

อ.วิทยา 

31 

อ.ศรายุทธ 

 

 

สิงหาคม 2563 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

      1 

อ.ณัฐพงศ' 

2 

อ.สาธิต 

3 

อ.วีรยุทธ' 

4 

อ.วิทยา 

5 

อ.ศรายุทธ 

6 

อ.ณัฐพงศ' 

7 

อ.สาธิต 

8 

อ.วีรยุทธ' 

9 

อ.วิทยา 

10 

อ.ศรายุทธ 

11 

อ.ณัฐพงศ' 

12 

อ.สาธิต 

13 

อ.วีรยุทธ' 

14 

อ.วิทยา 

15 

อ.ศรายุทธ 

16 

อ.ณัฐพงศ@ 

17 

อ.สาธิต 

18 

อ.วีรยุทธ' 

19 

อ.วิทยา 

20 

อ.ศรายุทธ 

21 

อ.ณัฐพงศ' 

22 

อ.สาธิต 

23 

อ.วีรยุทธ@ 

24 

อ.วิทยา 

25 

อ.ศรายุทธ 

26 

อ.ณัฐพงศ' 

27 

อ.สาธิต 

28 

อ.วีรยุทธ' 

29 

อ.วิทยา 

30 

อ.ศรายุทธ 

31 

อ.ณัฐพงศ' 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

กันยายน 2563 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

  1 

อ.สาธิต 

2 

อ.วีรยุทธ' 

3 

อ.วิทยา 

4 

อ.ศรายุทธ 

5 

อ.ณัฐพงศ' 

6 

อ.สาธิต 

7 

อ.วีรยุทธ' 

8 

อ.วิทยา 

9 

อ.ศรายุทธ 

10 

อ.ณัฐพงศ' 

11 

อ.สาธิต 

12 

อ.วีรยุทธ' 

13 

อ.วิทยา 

14 

อ.ศรายุทธ 

15 

อ.ณัฐพงศ' 

16 

อ.สาธิต 

17 

อ.วีรยุทธ' 

18 

อ.วิทยา 

19 

อ.ศรายุทธ 

20 

อ.ณัฐพงศ@ 

21 

อ.สาธิต 

22 

อ.วีรยุทธ' 

23 

อ.วิทยา 

24 

อ.ศรายุทธ 

25 

อ.ณัฐพงศ' 

26 

อ.สาธิต 

27 

อ.วีรยุทธ@ 

28 

อ.วิทยา 

29 

อ.ศรายุทธ 

30 

อ.ณัฐพงศ' 

   

 

ตุลาคม 2563 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

    1 

อ.สาธิต 

2 

อ.วีรยุทธ' 

3 

อ.วิทยา 

4 

อ.ศรายุทธ 

5 

อ.ณฐัพงศ' 

6 

อ.สาธิต 

7 

อ.วีรยุทธ' 

8 

อ.วิทยา 

9 

อ.ศรายุทธ 

10 

อ.ณัฐพงศ' 

11 

อ.สาธิต 

12 

อ.วีรยุทธ' 

13 

อ.วิทยา 

14 

อ.ศรายุทธ 

15 

อ.ณัฐพงศ' 

16 

อ.สาธิต 

17 

อ.วีรยุทธ' 

18 

อ.วิทยา 

19 

อ.ศรายุทธ 

20 

อ.ณัฐพงศ' 

21 

อ.สาธิต 

22 

อ.วีรยุทธ' 

23 

อ.วิทยา 

24 

อ.ศรายุทธ 

25 

อ.ณัฐพงศ@ 

26 

อ.สาธิต 

27 

อ.วีรยุทธ' 

28 

อ.วิทยา 

29 

อ.ศรายุทธ 

30 

อ.ณัฐพงศ' 

31 

อ.สาธิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

พฤษจิกายน 2563 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

1 

อ.วีรยุทธ@ 

2 

อ.วิทยา 

3 

อ.ศรายุทธ 

4 

อ.ณัฐพงศ' 

5 

อ.สาธิต 

6 

อ.วีรยุทธ' 

7 

อ.วิทยา 

8 

อ.ศรายุทธ 

9 

อ.ณัฐพงศ' 

10 

อ.สาธิต 

11 

อ.วีรยุทธ' 

12 

อ.วิทยา 

13 

อ.ศรายุทธ 

14 

อ.ณัฐพงศ' 

15 

อ.สาธิต 

16 

อ.วีรยุทธ' 

17 

อ.วิทยา 

18 

อ.ศรายุทธ 

19 

อ.ณัฐพงศ' 

20 

อ.สาธิต 

21 

อ.วีรยุทธ' 

22 

อ.วิทยา 

23 

อ.ศรายุทธ 

24 

อ.ณัฐพงศ' 

25 

อ.สาธิต 

26 

อ.วีรยุทธ' 

27 

อ.วิทยา 

28 

อ.ศรายุทธ 

29 

อ.ณัฐพงศ@ 

30 

อ.สาธิต 

     

 

ธันวาคม 2563 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

  1 

อ.วีรยุทธ' 

2 

อ.วิทยา 

3 

อ.ศรายุทธ 

4 

อ.ณัฐพงศ' 

5 

อ.สาธิต 

6 

อ.วีรยุทธ@ 

7 

อ.วิทยา 

8 

อ.ศรายุทธ 

9 

อ.ณัฐพงศ' 

10 

อ.สาธิต 

11 

อ.วีรยุทธ' 

12 

อ.วิทยา 

13 

อ.ศรายุทธ 

14 

อ.ณัฐพงศ' 

15 

อ.สาธิต 

16 

อ.วีรยุทธ' 

17 

อ.วิทยา 

18 

อ.ศรายุทธ 

19 

อ.ณัฐพงศ' 

20 

อ.สาธิต 

21 

อ.วีรยุทธ' 

22 

อ.วิทยา 

23 

อ.ศรายุทธ 

24 

อ.ณัฐพงศ' 

25 

อ.สาธิต 

26 

อ.วีรยุทธ' 

27 

อ.วิทยา 

28 

อ.ศรายุทธ 

29 

อ.ณัฐพงศ' 

30 

อ.สาธิต 

31 

อ.วีรยุทธ' 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

มกราคม 2564 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

     1 

อ.วิทยา 

2 

อ.ศรายุทธ 

3 

อ.ณัฐพงศ@ 

4 

อ.สาธิต 

5 

อ.วีรยุทธ' 

6 

อ.วิทยา 

7 

อ.ศรายุทธ 

8 

อ.ณัฐพงศ' 

9 

อ.สาธิต 

10 

อ.วีรยุทธ@ 

11 

อ.วิทยา 

12 

อ.ศรายุทธ 

13 

อ.ณัฐพงศ' 

14 

อ.สาธิต 

15 

อ.วีรยุทธ' 

16 

อ.วิทยา 

17 

อ.ศรายุทธ 

18 

อ.ณัฐพงศ' 

19 

อ.สาธิต 

20 

อ.วีรยุทธ' 

21 

อ.วิทยา 

22 

อ.ศรายุทธ 

23 

อ.ณัฐพงศ' 

24 

อ.สาธิต 

25 

อ.วีรยุทธ' 

26 

อ.วิทยา 

27 

อ.ศรายุทธ 

28 

อ.ณัฐพงศ' 

29 

อ.สาธิต 

30 

อ.วีรยุทธ' 

31 

อ.ศรายุทธ 

      

 

กุมภาพันธ@ 2564 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

 1 

อ.วีรยุทธ' 

2 

อ.วิทยา 

3 

อ.ศรายุทธ 

4 

อ.ณัฐพงศ' 

5 

อ.สาธิต 

6 

อ.วีรยุทธ' 

7 

อ.ศรายุทธ 

8 

อ.ณัฐพงศ' 

9 

อ.สาธิต 

10 

อ.วีรยุทธ' 

11 

อ.วิทยา 

12 

อ.ศรายุทธ 

13 

อ.ณัฐพงศ' 

14 

อ.สาธิต 

15 

อ.วีรยุทธ' 

16 

อ.วิทยา 

17 

อ.ศรายุทธ 

18 

อ.ณัฐพงศ' 

19 

อ.สาธิต 

20 

อ.วีรยุทธ' 

21 

อ.วิทยา 

22 

อ.ศรายุทธ 

23 

อ.ณัฐพงศ' 

24 

อ.สาธิต 

25 

อ.วีรยุทธ' 

26 

อ.วิทยา 

27 

อ.ศรายุทธ 

28 

อ.ณัฐพงศ@ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

มีนาคม 2564 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

 1 

อ.สาธิต 

2 

อ.วีรยุทธ' 

3 

อ.วิทยา 

4 

อ.ศรายุทธ 

5 

อ.ณัฐพงศ' 

6 

อ.สาธิต 

7 

อ.วีรยุทธ@ 

8 

อ.วิทยา 

9 

อ.ศรายุทธ 

10 

อ.ณัฐพงศ' 

11 

อ.สาธิต 

12 

อ.วีรยุทธ' 

13 

อ.วิทยา 

14 

อ.ศรายุทธ 

15 

อ.ณัฐพงศ' 

16 

อ.สาธิต 

17 

อ.วีรยุทธ' 

18 

อ.วิทยา 

19 

อ.ศรายุทธ 

20 

อ.ณัฐพงศ' 

21 

อ.สาธิต 

22 

อ.วีรยุทธ' 

23 

อ.วิทยา 

24 

อ.ศรายุทธ 

25 

อ.ณัฐพงศ' 

26 

อ.สาธิต 

27 

อ.วีรยุทธ' 

28 

อ.วิทยา 

29 

อ.ศรายุทธ 

30 

อ.ณัฐพงศ' 

31 

อ.สาธิต 

   

 

เมษายน 2564 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

    1 

อ.วีรยุทธ' 

2 

อ.วิทยา 

3 

อ.ศรายุทธ 

4 

อ.ณัฐพงศ@ 

5 

อ.สาธิต 

6 

อ.วีรยุทธ' 

7 

อ.วิทยา 

8 

อ.ศรายุทธ 

9 

อ.ณัฐพงศ' 

10 

อ.สาธิต 

11 

อ.วีรยุทธ@ 

12 

อ.วิทยา 

13 

อ.ศรายุทธ 

14 

อ.ณัฐพงศ' 

15 

อ.สาธิต 

16 

อ.วีรยุทธ' 

17 

อ.วิทยา 

18 

อ.ศรายุทธ 

19 

อ.ณัฐพงศ' 

20 

อ.สาธิต 

21 

อ.วีรยุทธ' 

22 

อ.วิทยา 

23 

อ.ศรายุทธ 

24 

อ.ณัฐพงศ' 

25 

อ.สาธิต 

26 

อ.วีรยุทธ' 

27 

อ.วิทยา 

28 

อ.ศรายุทธ 

29 

อ.ณัฐพงศ' 

30 

อ.สาธิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

พฤษภาคม 2564 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

      1 

อ.วีรยุทธ' 

2 

อ.วิทยา 

3 

อ.ศรายุทธ 

4 

อ.ณัฐพงศ' 

5 

อ.สาธิต 

6 

อ.วีรยุทธ' 

7 

อ.วิทยา 

8 

อ.ศรายุทธ 

9 

อ.ณัฐพงศ@ 

10 

อ.สาธิต 

11 

อ.วีรยุทธ' 

12 

อ.วิทยา 

13 

อ.ศรายุทธ 

14 

อ.ณัฐพงศ' 

15 

อ.สาธิต 

16 

อ.วีรยุทธ@ 

17 

อ.วิทยา 

18 

อ.ศรายุทธ 

19 

อ.ณัฐพงศ' 

20 

อ.สาธติ 

21 

อ.วีรยุทธ' 

22 

อ.วิทยา 

23 

อ.ศรายุทธ 

24 

อ.ณัฐพงศ' 

25 

อ.สาธิต 

26 

อ.วีรยุทธ' 

27 

อ.วิทยา 

28 

อ.ศรายุทธ 

29 

อ.ณัฐพงศ' 

30 

อ.สาธิต 

31 

อ.วีรยุทธ' 

     

 

 

มิถุนายน 2564 

อาทิตย' จันทร' อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร'  เสาร' 

  1 

อ.วิทยา 

2 

อ.ศรายุทธ 

3 

อ.ณัฐพงศ' 

4 

อ.สาธิต 

5 

อ.วีรยุทธ' 

6 

อ.วิทยา 

7 

อ.ศรายุทธ 

8 

อ.ณัฐพงศ' 

9 

อ.สาธิต 

10 

อ.วีรยุทธ' 

11 

อ.วิทยา 

12 

อ.ศรายุทธ 

13 

อ.ณัฐพงศ@ 

14 

อ.สาธิต 

15 

อ.วีรยุทธ' 

16 

อ.วิทยา 

17 

อ.ศรายุทธ 

18 

อ.ณัฐพงศ' 

19 

อ.สาธิต 

20 

อ.วีรยุทธ@ 

21 

อ.วิทยา 

22 

อ.ศรายุทธ 

23 

อ.ณัฐพงศ' 

24 

อ.สาธิต 

25 

อ.วีรยุทธ' 

26 

อ.วิทยา 

27 

อ.ศรายุทธ 

28 

อ.ณัฐพงศ' 

29 

อ.สาธิต 

30 

อ.วีรยุทธ' 

   

 
 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

ตารางการหมุนเวียนแพทย/ประจำบ<าน 

ห<วง มีนาคม 2563 - มิถุนายน 2564 

ช้ันป]ท่ี 4 
 มี.ค. 63 เม.ษ. 63 พ.ค. 63 มิ.ย. 63 

นพ. วรพงศJ พรหมเสน OPD Elective รพ.ศิริราช OPD OR 

นพ. ธนิสร พัฒนสุวรรณ OR OPD OR OPD 

นพ. ชาติวัฒนJ ป§ยารมณJ  Elective รพ.รามาธิดี OR OPD OPD 

 

 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63 ต.ค. 63 

นพ. วรพงศJ พรหมเสน OR Elective รพ.พุทธชิน

ราช 

Elective รพ.พุทธชิน

ราช 

OR (Chief) 

นพ. ธนิสร พัฒนสุวรรณ OPD OR  OPD Elective รพ.สุรินทรL 

นพ. ชาติวัฒนJ ป§ยารมณJ  Elective รพ.สุรินทรL Elective รพ.สุรินทรL OR OPD 

 

 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 

นพ. วรพงศJ พรหมเสน OPD OPD Elective รพ.สุรินทรL Elective รพ.สุรินทรL 

นพ. ธนิสร พัฒนสุวรรณ Elective รพ.สุรินทรL OR  OPD Elective รพ.พุทธชิน

ราช 

นพ. ชาติวัฒนJ ป§ยารมณJ  Elective รพ.พุทธชิน

ราช 

Elective รพ.พุทธชิน

ราช 

OR OPD 

 

 

 

 



 

  

 

 

ช้ันป]ท่ี 3 
 มี.ค. 63 เม.ษ. 63 พ.ค. 63 มิ.ย. 63 

นพ. กิตต์ิ สัญชยานุกูล OPD OR OPD OR 

นพ. ชวน พฤกษวิวัฒนJ OR OPD OR OPD 

นพ. นิธิ โชคชนะชัยสกุล OR OR OPD OPD 

 

 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63 ต.ค. 63 

นพ. กิตต์ิ สัญชยานุกูล OR OPD OR Elective รพ.

มหาราชเชียงใหมS 

นพ. ชวน พฤกษวิวัฒนJ Elective รพ.

รามาธิบดี 

OR  OPD OR 

นพ. นิธิ โชคชนะชัยสกุล OPD OR Elective รพ.มหาราช

เชียงใหมS 

OPD 

 

 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 

นพ. กิตต์ิ สัญชยานุกูล OPD Elective รพ.ราชวิถี OR OR 

นพ. ชวน พฤกษวิวัฒนJ Elective รพ.

มหาราชเชียงใหมS 

OR  OPD Elective รพ.ราชวิถี 

นพ. นิธิ โชคชนะชัยสกุล OR OPD Elective รพ.ราชวิถี OPD 

 มี.ค. 64 เม.ษ 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 

นพ. วรพงศJ พรหมเสน OPD OPD OPD OR (Chief) 

นพ. ธนิสร พัฒนสุวรรณ Elective รพ.พุทธชิน

ราช 

OR  OR OPD 

นพ. ชาติวัฒนJ ป§ยารมณJ  OR OPD OPD OR 



 

  

 

 

ช้ันป]ท่ี 2 
 

 

 มี.ค. 64 เม.ษ 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 

นพ. กฤตนู กุลตระวุฒิ OPD OR หQอง FIX OPD 

นพ. ชญานนทL ใจเอ้ือ ห2อง FIX OPD OR ห2อง FIX 

พญ. ธัญพร รุSงเรืองธนาพร OR ห2อง FIX OPD OR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มี.ค. 64 เม.ษ 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 

นพ. กิตต์ิ สัญชยานุกูล Elective รพ.

รามาธิบดี 

OPD OR (Chief) OPD 

นพ. ชวน พฤกษวิวัฒนJ OR OPD (Chief) OPD OPD 

นพ. นิธิ โชคชนะชัยสกุล  OPD (Chief) Elective รพ.รามาธิบดี OPD OR 

 มี.ค. 63 เม.ษ 63 พ.ค. 63 มิ.ย. 63 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63 ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 

นพ. กฤตนู กุลตระวุฒิ OPD OR ห#อง FIX OPD OR ห@อง FIX OPD OR ห@อง FIX OPD OR ห@อง FIX 

นพ. ชญานนทJ ใจเอ้ือ ห@อง FIX OPD OR ห@อง FIX OPD OR ห@อง FIX OPD OR ห@อง FIX OPD OR 

พญ. ธัญพร รุPงเร่ืองธนาพร OR ห@อง FIX OPD OR ห@อง FIX OPD OR ห@อง FIX OPD OR ห@อง FIX OPD 



 

  

ชั้นป&ที่ 1 
 

 

 

 

 มี.ค. 64 เม.ษ 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 

นพ. สิทธิชาติ กมลาภิรัตนJ ห2อง FIX OPD OR ห2อง FIX 

พญ. ภัทรสิณี ลิขิตพันธJพิสิฐ OR ห2อง FIX OPD OR 

นพ. บริบูรณJ วังแกQว Ped Sx OR ห2อง FIX OPD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63 ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 

นพ. บริบูรณQ วังแก5ว Gen SX1 Gen SX1 Anes Gen SX3 ICU Gen SX4 Gen SX1 Gen SX2 

นพ. ภัทรสิณี ลิขิตพันธQพิสิฐ Anes Ped SX ICU Gen SX3 Plastic Gen SX2 Gen SX1 Gen SX4 

พญ. สิทธิชาติ กมลาภิรัตนQ Gen SX4 Anes Gen SX3 ICU Ped SX Gen SX1 Gen SX2 Plastic 



 

  

ตารางการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแพทย5ประจำบ9าน 

ห9วง กรกฎาคม 2563 - มิถุนายน 2564 
 

ชั้นป&ที่ 1 

 

 

 

 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
   1 

ภทัรสณีิ 
2 

สทิธิชาต ิ
3 

บริบรูณ์ 
4 

ภทัรสณีิ 
5 

สทิธิชาต ิ
6 

บริบรูณ์ 
7 

ภทัรสณีิ 
8 

สทิธิชาต ิ
9 

บริบรูณ์ 
10 

ภทัรสณีิ 
11 

สทิธิชาต ิ
12 

บริบรูณ์ 
13 

ภทัรสณีิ 
14 

สทิธิชาต ิ
15 

บริบรูณ์ 
16 

ภทัรสณีิ 
17 

สทิธิชาต ิ
18 

บริบรูณ์ 
19 

ภทัรสณีิ 
20 

สทิธิชาต ิ
21 

บริบรูณ์ 
22 

ภทัรสณีิ 
23 

สทิธิชาต ิ
24 

บริบรูณ์ 
25 

ภทัรสณีิ 
26 

สทิธิชาต ิ
27 

บริบรูณ์ 
28 

ภทัรสณีิ 
29 

สทิธิชาต ิ
30 

บริบรูณ์ 
31 

ภทัรสณีิ 
 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
      

 
1 

สทิธิชาต ิ
2 

บริบรูณ์ 
3 

ภทัรสณีิ 
4 

สทิธิชาต ิ
5 

บริบรูณ์ 
6 

ภทัรสณีิ 
7 

สทิธิชาต ิ
8 

บริบรูณ์ 
9 

ภทัรสณีิ 
10 

สทิธิชาต ิ
11 

บริบรูณ์ 
12 

ภทัรสณีิ 
13 

สทิธิชาต ิ
14 

บริบรูณ์ 
15 

ภทัรสณีิ 
16 

สทิธิชาต ิ
17 

บริบรูณ์ 
18 

ภทัรสณีิ 
19 

สทิธิชาต ิ
20 

บริบรูณ์ 
21 

ภทัรสณีิ 
22 

สทิธิชาต ิ
23 

บริบรูณ์ 
24 

ภทัรสณีิ 
25 

สทิธิชาต ิ
26 

บริบรูณ์ 
27 

ภทัรสณีิ 
28 

สทิธิชาต ิ
29 

บริบรูณ์ 
30 

ภทัรสณีิ 
31 

สทิธิชาต ิ
     

กรกฎาคม 63 

สงิหาคม 63 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
  1 

บริบรูณ์ 
2 

ภทัรสณีิ 
3 

สทิธิชาต ิ
4 

บริบรูณ์ 
5 

ภทัรสณีิ 
6 

สทิธิชาต ิ
7 

บริบรูณ์ 
8 

ภทัรสณีิ 
9 

สทิธิชาต ิ
10 

บริบรูณ์ 
11 

ภทัรสณีิ 
12 

สทิธิชาต ิ
13 

บริบรูณ์ 
14 

ภทัรสณีิ 
15 

สทิธิชาต ิ
16 

บริบรูณ์ 
17 

ภทัรสณีิ 
18 

สทิธิชาต ิ
19 

บริบรูณ์ 
20 

ภทัรสณีิ 
21 

สทิธิชาต ิ
22 

บริบรูณ์ 
23 

ภทัรสณีิ 
24 

สทิธิชาต ิ
25 

บริบรูณ์ 
26 

ภทัรสณีิ 
27 

สทิธิชาต ิ
28 

บริบรูณ์ 
29 

ภทัรสณีิ 
30 

สทิธิชาต ิ
 
 

 
 

 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
    1 

บริบรูณ์ 
2 

ภทัรสณีิ 
3 

สทิธิชาต ิ
4 

บริบรูณ์ 
5 

ภทัรสณีิ 
6 

สทิธิชาต ิ
7 

บริบรูณ์ 
8 

ภทัรสณีิ 
9 

สทิธิชาต ิ
10 

บริบรูณ์ 
11 

ภทัรสณีิ 
12 

สทิธิชาต ิ
13 

บริบรูณ์ 
14 

ภทัรสณีิ 
15 

สทิธิชาต ิ
16 

บริบรูณ์ 
17 

ภทัรสณีิ 
18 

สทิธิชาต ิ
19 

บริบรูณ์ 
20 
ภทัรสณีิ 

21 
สทิธิชาต ิ

22 
บริบรูณ์ 

23 
ภทัรสณีิ 

24 
สทิธิชาต ิ

25 
บริบรูณ์ 

26 
ภทัรสณีิ 

27 
สทิธิชาต ิ

28 
บริบรูณ์ 

29 
ภทัรสณีิ 

30 
สทิธิชาต ิ

31 
บริบรูณ์ 

กนัยายน 63 

ตลุาคม 63 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
1 

ภทัรสณีิ 
2 

สทิธิชาต ิ
3 

บริบรูณ์ 
4 

ภทัรสณีิ 
5 

สทิธิชาต ิ
6 

บริบรูณ์ 
7 

ภทัรสณีิ 
8 

สทิธิชาต ิ
9 

บริบรูณ์ 
10 

ภทัรสณีิ 
11 

สทิธิชาต ิ
12 

บริบรูณ์ 
13 

ภทัรสณีิ 
14 

สทิธิชาต ิ
15 

บริบรูณ์ 
16 

ภทัรสณีิ 
17 

สทิธิชาต ิ
18 

บริบรูณ์ 
19 

ภทัรสณีิ 
20 

สทิธิชาต ิ
21 

บริบรูณ์ 
22 

ภทัรสณีิ 
23 

สทิธิชาต ิ
24 

บริบรูณ์ 
25 

ภทัรสณีิ 
26 

สทิธิชาต ิ
27 

บริบรูณ์ 
28 

ภทัรสณีิ 
29 

สทิธิชาต ิ
30 

บริบรูณ์ 
     

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
  1 

ภทัรสณีิ 
2 

สทิธิชาต ิ
3 

บริบรูณ์ 
4 

ภทัรสณีิ 
5 

สทิธิชาต ิ
7 

บริบรูณ์ 
8 

ภทัรสณีิ 
9 

สทิธิชาต ิ
10 

บริบรูณ์ 
11 

ภทัรสณีิ 
12 

สทิธิชาต ิ
13 

บริบรูณ์ 
14 

ภทัรสณีิ 
15 

สทิธิชาต ิ
16 

บริบรูณ์ 
17 

ภทัรสณีิ 
18 

สทิธิชาต ิ
19 

บริบรูณ์ 
20 

ภทัรสณีิ 
21 

สทิธิชาต ิ
22 

บริบรูณ์ 
23 

ภทัรสณีิ 
24 

สทิธิชาต ิ
25 

บริบรูณ์ 
26 

ภทัรสณีิ 
27 

สทิธิชาต ิ
28 

บริบรูณ์ 
29 

ภทัรสณีิ 
30 

สทิธิชาต ิ
31 

บริบรูณ์ 
   

พฤศจิกายน 63 

ธนัวาคม 63 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
    1 

ภทัรสณีิ 
2 

สทิธิชาต ิ
3 

บริบรูณ์ 
4 

ภทัรสณีิ 
5 

สทิธิชาต ิ
6 

บริบรูณ์ 
7 

ภทัรสณีิ 
8 

สทิธิชาต ิ
9 

บริบรูณ์ 
10 

ภทัรสณีิ 
11 

สทิธิชาต ิ
12 

บริบรูณ์ 
13 

ภทัรสณีิ 
14 

สทิธิชาต ิ
15 

บริบรูณ์ 
16 

ภทัรสณีิ 
17 

สทิธิชาต ิ
18 

บริบรูณ์ 
19 

ภทัรสณีิ 
20 

สทิธิชาต ิ
21 

บริบรูณ์ 
22 

ภทัรสณีิ 
23 

สทิธิชาต ิ
24 

บริบรูณ์ 
25 

ภทัรสณีิ 
26 

สทิธิชาต ิ
27 

บริบรูณ์ 
28 

ภทัรสณีิ 
29 

สทิธิชาต ิ
30 

บริบรูณ์ 
31 

ภทัรสณีิ 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
 1 

สทิธิชาต ิ
2 
บริบรูณ์ 

3 
ภทัรสณีิ 

4 
สทิธิชาต ิ

5 
บริบรูณ์ 

6 
ภทัรสณีิ 

7 
สทิธิชาต ิ

8 
บริบรูณ์ 

9 
ภทัรสณีิ 

10 
สทิธิชาต ิ

11 
บริบรูณ์ 

12 
ภทัรสณีิ 

13 
สทิธิชาต ิ

14 
บริบรูณ์ 

15 
ภทัรสณีิ 

17 
สทิธิชาต ิ

18 
บริบรูณ์ 

19 
ภทัรสณีิ 

20 
สทิธิชาต ิ

21 
บริบรูณ์ 

22 
ภทัรสณีิ 

23 
สทิธิชาต ิ

24 
บริบรูณ์ 

25 
ภทัรสณีิ 

26 
สทิธิชาต ิ

27 
บริบรูณ์ 

28 
ภทัรสณีิ 

มกราคม 64 

กมุภาพนัธ์ 64 



 

  

 

มีนาคม 2564 

 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

 1 

สิทธิชาติ 

2 

ภัทรสิณี 

3 

สิทธิชาติ 

4 

ภัทรสิณี 

5 

สิทธิชาติ 

6 

ภัทรสิณี 

7 

สิทธิชาติ 

8 

ภัทรสิณี 

9 

สิทธิชาติ 

10 

ภัทรสิณี 

11 

สิทธิชาติ 

12 

ภัทรสิณี 

13 

สิทธิชาติ 

14 

ภัทรสิณี 

15 

สิทธิชาติ 

16 

ภัทรสิณี 

17 

สิทธิชาติ 

18 

ภัทรสิณี 

19 

สิทธิชาติ 

20 

ภัทรสิณี 

21 

สิทธิชาติ 

22 

ภัทรสิณี 

23 

สิทธิชาติ 

24 

ภัทรสิณี 

25 

สิทธิชาติ 

26 

ภัทรสิณี 

27 

สิทธิชาติ 

28 

ภัทรสิณี 

29 

สิทธิชาติ 

30 

ภัทรสิณี 

31 

สิทธิชาติ 

   

 

 

เมษายน 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

    1 

ภัทรสิณี 

2 

สิทธิชาติ 

3 

ภัทรสิณี 

4 

สิทธิชาติ 

5 

ภัทรสิณี 

6 

สิทธิชาติ 

7 

ภัทรสิณี 

8 

สิทธิชาติ 

9 

ภัทรสิณี 

10 

สิทธิชาติ 

11 

ภัทรสิณี 

12 

สิทธิชาติ 

13 

ภัทรสิณี 

14 

สิทธิชาติ 

15 

ภัทรสิณี 

16 

สิทธิชาติ 

17 

ภัทรสิณี 

18 

สิทธิชาติ 

19 

ภัทรสิณี 

20 

บริบูรณL 

21 

สิทธิชาติ 

22 

ภัทรสิณี 

23 

บริบูรณL 

24 

สิทธิชาติ 

25 

ภัทรสิณี 

26 

บริบูรณL 

27 

สิทธิชาติ 

28 

ภัทรสิณี 

29 

บริบูรณL 

30 

สิทธิชาติ 

 

 



 

  

 

พฤษภาคม 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

      1 

ภัทรสิณี 

2 

บริบูรณL 

3 

สิทธิชาติ 

4 

ภัทรสิณี 

5 

บริบูรณL 

6 

สิทธิชาติ 

7 

ภัทรสิณี 

8 

บริบูรณL 

9 

สิทธิชาติ 

10 

ภัทรสิณี 

11 

บริบูรณL 

12 

สิทธิชาติ 

13 

ภัทรสิณี 

14 

บริบูรณL 

15 

สิทธิชาติ 

16 

ภัทรสิณี 

17 

บริบูรณL 

18 

สิทธิชาติ 

19 

ภัทรสิณี 

20 

บริบูรณL 

21 

สิทธิชาติ 

22 

ภัทรสิณี 

23 

บริบูรณL 

24 

สิทธิชาติ 

25 

ภัทรสิณี 

26 

บริบูรณL 

27 

สิทธิชาติ 

28 

ภัทรสิณี 

29 

บริบูรณL 

30 

สิทธิชาติ 

31 

ภัทรสิณี 

     

 

มิถุนายน 2564 

 

 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

  1 

บริบูรณL 

2 

สิทธิชาติ 

3 

ภัทรสิณี 

4 

บริบูรณL 

5 

สิทธิชาติ 

6 

ภัทรสิณี 

7 

บริบูรณL 

8 

สิทธิชาติ 

9 

ภัทรสิณี 

10 

บริบูรณL 

11 

สิทธิชาติ 

12 

ภัทรสิณี 

13 

บริบูรณL 

14 

สิทธิชาติ 

15 

ภัทรสิณี 

16 

บริบูรณL 

17 

สิทธิชาติ 

18 

ภัทรสิณี 

19 

บริบูรณL 

20 

สิทธิชาติ 

21 

ภัทรสิณี 

22 

บริบูรณL 

23 

สิทธิชาติ 

24 

ภัทรสิณี 

25 

บริบูรณL 

26 

สิทธิชาติ 

27 

ภัทรสิณี 

28 

บริบูรณL 

29 

สิทธิชาติ 

30 

ภัทรสิณี 

   



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
     1 

ธญัพร 
2 

ชญานนท์ 
3 

กฤตน ู
4 

ธญัพร 
5 

ชญานนท์ 
6 

กฤตน ู
7 

ธญัพร 
8 

ชญานนท์ 
9 

ธญัพร 
10 

ชญานนท์ 
11 

กฤตน ู
12 

ธญัพร 
13 

ชญานนท์ 
14 

กฤตน ู
15 

ธญัพร 
16 

ชญานนท์ 
17 

กฤตน ู
18 

ธญัพร 
19 

ชญานนท์ 
20 

กฤตน ู
21 

ธญัพร 
22 

ชญานนท์ 
23 

กฤตน ู
24 

ธญัพร 
25 

ชญานนท์ 
26 

กฤตน ู
27 

ธญัพร 
28 

ชญานนท์ 
29 

กฤตน ู
30 

ธญัพร 
31 

ชญานนท์ 
      

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
 1 

กฤตน ู
2 

ธญัพร 
3 

ชญานนท์ 
4 

กฤตน ู
5 

ธญัพร 
6 

ชญานนท์ 
7 

กฤตน ู
8 

ธญัพร 
9 

ชญานนท์ 
10 

กฤตน ู
11 

ธญัพร 
12 

ชญานนท์ 
13 

กฤตน ู
14 

ธญัพร 
15 

ชญานนท์ 
16 

กฤตน ู
17 

ธญัพร 
18 

ชญานนท์ 
19 

กฤตน ู
20 

ธญัพร 
21 

ชญานนท์ 
22 

กฤตน ู
23 

ธญัพร 
24 

ชญานนท์ 
25 

กฤตน ู
26 

ธญัพร 
27 

ชญานนท์ 
28 

กฤตน ู
29 

ธญัพร 
30 

ชญานนท์ 
    

มีนาคม 64 

เมษายน 64 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
1 

กฤตน ู
2 

ธญัพร 
3 

ชญานนท์ 
4 

กฤตน ู
5 

ธญัพร 
6 

ชญานนท์ 
7 

กฤตน ู
8 

ธญัพร 
9 

ชญานนท์ 
10 

กฤตน ู
11 

ธญัพร 
12 

ชญานนท์ 
13 

กฤตน ู
14 

ธญัพร 
15 

ชญานนท์ 
16 

กฤตน ู
17 

ธญัพร 
18 

ชญานนท์ 
19 

กฤตน ู
20 

ธญัพร 
21 

ชญานนท์ 
22 

กฤตน ู
23 

ธญัพร 
24 

ชญานนท์ 
25 

กฤตน ู
26 

ธญัพร 
27 

ชญานนท์ 
28 

กฤตน ู
29 

ธญัพร 
30 

ชญานนท์ 
31 

กฤตน ู
    

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
   1 

ธญัพร 
2 

ชญานนท์ 
3 

ชญานนท์ 
4 

ธญัพร 
5 

ชญานนท์ 
6 

กฤตน ู
7 

ธญัพร 
8 

ชญานนท์ 
9 

กฤตน ู
10 

ธญัพร 
11 

ชญานนท์ 
12 

กฤตน ู
13 

ธญัพร 
14 

ชญานนท์ 
15 

กฤตน ู
16 

ธญัพร 
17 

ชญานนท์ 
18 

กฤตน ู
19 

ธญัพร 
20 

ชญานนท์ 
21 

กฤตน ู
22 

ธญัพร 
23 

ชญานนท์ 
24 

กฤตน ู
25 

ธญัพร 
26 

ชญานนท์ 
27 

กฤตน ู
28 

ธญัพร 
29 

ชญานนท์ 
30 

กฤตน ู
  

พฤษภาคม 64 

มิถนุายน 64 



 

  

ชั้นป&ที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
     1 

ธญัพร 
2 

ชญานนท์ 
3 

กฤตน ู
4 

ธญัพร 
5 

ชญานนท์ 
6 

กฤตน ู
7 

ธญัพร 
8 

ชญานนท์ 
9 

กฤตน ู
10 

ธญัพร 
11 

ชญานนท์ 
12 

กฤตน ู
13 

ธญัพร 
14 

ชญานนท์ 
15 

กฤตน ู
16 

ธญัพร 
17 

ชญานนท์ 
18 

กฤตน ู
19 

ธญัพร 
20 

ชญานนท์ 
21 

กฤตน ู
22 

ธญัพร 
23 

ชญานนท์ 
24 

กฤตน ู
25 

ธญัพร 
26 

ชญานนท์ 
27 

กฤตน ู
28 

ธญัพร 
29 

ชญานนท์ 
30 

กฤตน ู
31 

ธญัพร 
      

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
 1 

ชญานนท์ 
2 

กฤตน ู
3 

ธญัพร 
4 

ชญานนท์ 
5 

กฤตน ู
6 

ธญัพร 
7 

ชญานนท์ 
8 

กฤตน ู
9 

ธญัพร 
10 

ชญานนท์ 
11 

กฤตน ู
12 

ธญัพร 
13 

ชญานนท์ 
14 

กฤตน ู
15 

ธญัพร 
16 

ชญานนท์ 
17 

กฤตน ู
18 

ธญัพร 
19 

ชญานนท์ 
20 

กฤตน ู
21 

ธญัพร 
22 

ชญานนท์ 
23 

กฤตน ู
24 

ธญัพร 
25 

ชญานนท์ 
26 

กฤตน ู
27 

ธญัพร 
28 

ชญานนท์ 
29 

กฤตน ู
30 

ธญัพร 
31 

ชญานนท์ 
   

กรกฎาคม 63 

สงิหาคม 63 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
    1 

กฤตน ู
2 
ธญัพร 

3 
ชญานนท์ 

4 
กฤตน ู

5 
ธญัพร 

6 
ชญานนท์ 

7 
กฤตน ู

8 
ธญัพร 

9 
ชญานนท์ 

10 
กฤตน ู

11 
ธญัพร 

12 
ชญานนท์ 

13 
กฤตน ู

14 
ธญัพร 

15 
ชญานนท์ 

16 
กฤตน ู

17 
ธญัพร 

18 
ชญานนท์ 

19 
กฤตน ู

20 
ธญัพร 

21 
ชญานนท์ 

22 
กฤตน ู

23 
ธญัพร 

24 
ชญานนท์ 

25 
กฤตน ู

26 
ธญัพร 

27 
ชญานนท์ 

28 
กฤตน ู

29 
ธญัพร 

30 
ชญานนท์ 

 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
      1 

กฤตน ู
2 

ธญัพร 
3 

ชญานนท์ 
4 

กฤตน ู
5 

ธญัพร 
6 

ชญานนท์ 
7 

กฤตน ู
8 

ธญัพร 
9 

ชญานนท์ 
10 

กฤตน ู
11 

ธญัพร 
12 

ชญานนท์ 
13 

กฤตน ู
14 

ธญัพร 
15 

ชญานนท์ 
16 

กฤตน ู
17 

ธญัพร 
18 

ชญานนท์ 
19 

กฤตน ู
20 

ธญัพร 
21 

ชญานนท์ 
22 

กฤตน ู
23 

ธญัพร 
24 

ชญานนท์ 
25 

กฤตน ู
26 

ธญัพร 
27 

ชญานนท์ 
28 

กฤตน ู
29 

ธญัพร 
30 

ชญานนท์ 
31 

กฤตน ู
     

กนัยายน 63 

ตลุาคม 63 



 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
  1 

ธญัพร 
2 

ชญานนท์ 
3 

กฤตน ู
4 

ธญัพร 
5 
ชญานนท์ 

6 
กฤตน ู

7 
ธญัพร 

8 
ชญานนท์ 

9 
กฤตน ู

10 
ธญัพร 

11 
ชญานนท์ 

12 
กฤตน ู

13 
ธญัพร 

14 
ชญานนท์ 

15 
กฤตน ู

16 
ธญัพร 

17 
ชญานนท์ 

18 
กฤตน ู

19 
ธญัพร 

20 
ชญานนท์ 

21 
กฤตน ู

22 
ธญัพร 

23 
ชญานนท์ 

24 
กฤตน ู

25 
ธญัพร 

26 
ชญานนท์ 

27 
กฤตน ู

28 
ชญานนท์ 

29 
ธญัพร 

30 
ชญานนท์ 

   

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
    1 

กฤตน ู
2 
ธญัพร 

3 
ชญานนท์ 

4 
กฤตน ู

5 
ธญัพร 

6 
ชญานนท์ 

7 
กฤตน ู

8 
ธญัพร 

9 
ชญานนท์ 

10 
กฤตน ู

11 
ธญัพร 

12 
ชญานนท์ 

13 
กฤตน ู

14 
ธญัพร 

15 
ชญานนท์ 

16 
กฤตน ู

17 
ธญัพร 

18 
ชญานนท์ 

19 
กฤตน ู

20 
ธญัพร 

21 
ชญานนท์ 

22 
กฤตน ู

23 
ธญัพร 

24 
ชญานนท์ 

25 
กฤตน ู

26 
ธญัพร 

27 
ชญานนท์ 

28 
กฤตน ู

29 
ธญัพร 

30 
ชญานนท์ 

31 
กฤตน ู

พฤศจิกายน 63 

ธนัวาคม 63 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
1 

ธญัพร 
2 

ชญานนท์ 
3 
กฤตน ู

4 
ธญัพร 

5 
ชญานนท์ 

6 
กฤตน ู

7 
ธญัพร 

8 
ชญานนท์ 

9 
กฤตน ู

10 
ธญัพร 

11 
ชญานนท์ 

12 
กฤตน ู

13 
ธญัพร 

14 
ชญานนท์ 

15 
กฤตน ู

16 
ธญัพร 

17 
ชญานนท์ 

18 
กฤตน ู

19 
ธญัพร 

20 
ชญานนท์ 

21 
กฤตน ู

22 
ธญัพร 

23 
ชญานนท์ 

24 
กฤตน ู

25 
ธญัพร 

26 
ชญานนท์ 

27 
กฤตน ู

28 
ธญัพร 

29 
ชญานนท์ 

30 
กฤตน ู

31 
ธญัพร 

    

อาทิตยM จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร์ เสาร์ 
   1 

ชญานนท์ 
2 
กฤตน ู

3 
ธญัพร 

4 
ชญานนท์ 

5 
ธญัพร 

6 
กฤตน ู

7 
ชญานนท์ 

8 
ธญัพร 

9 
ธญัพร 

10 
ชญานนท์ 

11 
กฤตน ู

12 
ธญัพร 

13 
ชญานนท์ 

14 
กฤตน ู

15 
ธญัพร 

16 
ชญานนท์ 

17 
กฤตน ู

18 
ธญัพร 

19 
ชญานนท์ 

20 
กฤตน ู

21 
ธญัพร 

22 
ชญานนท์ 

23 
กฤตน ู

24 
ธญัพร 

25 
ชญานนท์ 

26 
กฤตน ู

27 
ธญัพร 

28 
ชญานนท์ 

    

มกราคม 64 

กมุภาพนัธ์ 64 



 

  

 

 

มีนาคม 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

 1 

ธัญพร 

2 

กฤตนู 

3 

ชญานนทL 

4 

ธัญพร 

5 

กฤตนู 

6 

ชญานนทL 

7 

ชญานนทL 

8 

ธัญพร 

9 

กฤตนู 

10 

ชญานนทL 

11 

ธัญพร 

12 

กฤตนู 

13 

ชญานนทL 

14 

ธัญพร 

15 

กฤตนู 

16 

ชญานนทL 

17 

ธัญพร 

18 

กฤตนู 

19 

ชญานนทL 

20 

ธัญพร 

21 

กฤตนู 

22 

ชญานนทL 

23 

ธัญพร 

24 

กฤตนู 

25 

ชญานนทL 

26 

ธัญพร 

27 

กฤตนู 

28 

ชญานนทL 

29 

ธัญพร 

30 

กฤตนู 

31 

ชญานนทL 

   

 

 

เมษายน 2564 

 

 

 

 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

    1 

ธัญพร 

2 

กฤตนู 

3 

ชญานนทL 

4 

ชญานนทL 

5 

ธัญพร 

6 

กฤตนู 

7 

ชญานนทL 

8 

ธัญพร 

9 

กฤตนู 

10 

ชญานนทL 

11 

ธัญพร 

12 

กฤตนู 

13 

ชญานนทL 

14 

ธัญพร 

15 

กฤตนู 

16 

ชญานนทL 

17 

ธัญพร 

18 

กฤตนู 

19 

ชญานนทL 

20 

ธัญพร 

21 

กฤตนู 

22 

ชญานนทL 

23 

ธัญพร 

24 

กฤตนู 

25 

ชญานนทL 

26 

ธัญพร 

27 

กฤตนู 

28 

ชญานนทL 

29 

ธัญพร 

30 

กฤตนู 

 



 

  

 

 

พฤษภาคม 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

      1 

ชญานนทL 

2 

ธัญพร 

3 

กฤตนู 

4 

ชญานนทL 

5 

ธัญพร 

6 

กฤตนู 

7 

ชญานนทL 

8 

ธัญพร 

9 

กฤตนู 

10 

ชญานนทL 

11 

ธัญพร 

12 

กฤตนู 

13 

ชญานนทL 

14 

ธัญพร 

15 

กฤตนู 

16 

ชญานนทL 

17 

ธัญพร 

18 

กฤตนู 

19 

ชญานนทL 

20 

ธัญพร 

21 

กฤตนู 

22 

ชญานนทL 

23 

ธัญพร 

24 

กฤตนู 

25 

ชญานนทL 

26 

ธัญพร 

27 

กฤตนู 

28 

ชญานนทL 

29 

ธัญพร 

30 

กฤตนู 

31 

ชญานนทL 

     

 

 

 

มิถุนายน 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

  1 

ธัญพร 

2 

กฤตนู 

3 

ชญานนทL 

4 

ธัญพร 

5 

กฤตนู 

6 

ชญานนทL 

7 

ธัญพร 

8 

กฤตนู 

9 

ชญานนทL 

10 

ธัญพร 

11 

กฤตนู 

12 

ชญานนทL 

13 

ธัญพร 

14 

กฤตนู 

15 

ชญานนทL 

16 

ธัญพร 

17 

กฤตนู 

18 

ชญานนทL 

19 

ธัญพร 

20 

กฤตนู 

21 

ชญานนทL 

22 

ธัญพร 

23 

กฤตนู 

24 

ชญานนทL 

25 

ธัญพร 

26 

กฤตนู 

27 

ชญานนทL 

28 

ธัญพร 

29 

กฤตนู 

30 

ชญานนทL 

   

 



 

  

ชั้นป&ที่ 3 

 
มีนาคม 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

1 

กิตต์ิ 

2 

ชวน 

3 

นิธิ 

4 

กิตต์ิ 

5 

ชวน 

6 

นิธิ 

7 

กิตต์ิ 

8 

ชวน 

9 

นิธิ 

10 

กิตต์ิ 

11 

ชวน 

12 

นิธิ 

13 

กิตต์ิ 

14 

ชวน 

15 

นิธิ 

16 

กิตต์ิ 

17 

ชวน 

18 

นิธิ 

19 

กิตต์ิ 

20 

ชวน 

21 

นิธิ 

22 

กิตต์ิ 

23 

ชวน 

24 

นิธิ 

25 

กิตต์ิ 

26 

ชวน 

27 

นิธิ 

28 

กิตต์ิ 

29 

ชวน 

30 

นิธิ 

31 

กิตต์ิ 

    

 
เมษายน 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

   1 

ชวน 

2 

นิธิ 

3 

กิตต์ิ 

4 

ชวน 

5 

นิธิ 

6 

กิตต์ิ 

7 

ชวน 

8 

นิธิ 

9 

กิตต์ิ 

10 

ชวน 

11 

นิธิ 

12 

กิตต์ิ 

13 

ชวน 

14 

นิธิ 

15 

กิตต์ิ 

16 

ชวน 

17 

นิธิ 

18 

กิตต์ิ 

19 

ชวน 

20 

นิธิ 

21 

กิตต์ิ 

22 

ชวน 

23 

นิธิ 

24 

กิตต์ิ 

25 

ชวน 

26 

นิธิ 

27 

กิตต์ิ 

28 

ชวน 

29 

นิธิ 

30 

กิตต์ิ 

  

 

 



 

  

 
พฤษภาคม 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

     1 

ชวน 

2 

นิธิ 

3 

กิตต์ิ 

4 

ชวน 

5 

นิธิ 

6 

กิตต์ิ 

7 

ชวน 

8 

นิธิ 

9 

กิตต์ิ 

10 

ชวน 

11 

นิธิ 

12 

กิตต์ิ 

13 

ชวน 

14 

นิธิ 

15 

กิตต์ิ 

16 

ชวน 

17 

นิธิ 

18 

กิตต์ิ 

19 

ชวน 

20 

นิธิ 

21 

กิตต์ิ 

22 

ชวน 

23 

นิธิ 

24 

กิตต์ิ 

25 

ชวน 

26 

นิธิ 

27 

กิตต์ิ 

28 

ชวน 

29 

นิธิ 

30 

กิตต์ิ 

31 

ชวน 

      

 
มิถุนายน 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

 1 

นิธิ 

2 

กิตต์ิ 

3 

ชวน 

4 

นิธิ 

5 

กิตต์ิ 

6 

ชวน 

7 

นิธิ 

8 

กิตต์ิ 

9 

ชวน 

10 

นิธิ 

11 

กิตต์ิ 

12 

ชวน 

13 

นิธิ 

14 

กิตต์ิ 

15 

ชวน 

16 

นิธิ 

17 

กิตต์ิ 

18 

ชวน 

19 

นิธิ 

20 

กิตต์ิ 

21 

ชวน 

22 

นิธิ 

23 

กิตต์ิ 

24 

ชวน 

25 

นิธิ 

26 

กิตต์ิ 

27 

ชวน 

28 

นิธิ 

29 

กิตต์ิ 

30 

ชวน 

    

 

 



 

  

กรกฎาคม 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

   1 

กิตต์ิ 

2 

นิธิ 

3 

กิตต์ิ 

4 

นิธิ 

5 

กิตต์ิ 

6 

นิธิ 

7 

กิตต์ิ 

8 

นิธิ 

9 

กิตต์ิ 

10 

นิธิ 

11 

กิตต์ิ 

12 

นิธิ 

13 

กิตต์ิ 

14 

นิธิ 

15 

กิตต์ิ 

นิธิ 17 

กิตต์ิ 

18 

นิธิ 

19 

กิตต์ิ 

20 

นิธิ 

21 

กิตต์ิ 

22 

นิธิ 

23 

กิตต์ิ 

24 

นิธิ 

25 

กิตต์ิ 

26 

นิธิ 

27 

กิตต์ิ 

28 

นิธิ 

29 

กิตต์ิ 

30 

นิธิ 

31 

กิตต์ิ 

 

 
สิงหาคม 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

      1 

กิตต์ิ 

2 

ชวน 

3 

นิธิ 

4 

กิตต์ิ 

5 

ชวน 

6 

นิธิ 

7 

กิตต์ิ 

8 

ชวน 

9 

นิธิ 

10 

กิตต์ิ 

11 

ชวน 

12 

นิธิ 

13 

กิตต์ิ 

14 

ชวน 

15 

นิธิ 

16 

กิตต์ิ 

17 

ชวน 

18 

นิธิ 

19 

กิตต์ิ 

20 

กิตต์ิ 

21 

ชวน 

22 

นิธิ 

23 

กิตต์ิ 

24 

ชวน 

25 

นิธิ 

26 

กิตต์ิ 

27 

ชวน 

28 

นิธิ 

29 

กิตต์ิ 

30 

ชวน 

31 

นิธิ 

     

 

 

 



 

  

กันยายน 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

  1 

นิธิ 

2 

ชวน 

3 

นิธิ 

4 

ชวน 

5 

นิธิ 

6 

ชวน 

7 

นิธิ 

8 

ชวน 

9 

นิธิ 

10 

ชวน 

11 

นิธิ 

12 

ชวน 

13 

นิธิ 

14 

ชวน 

15 

นิธิ 

16 

ชวน 

17 

นิธิ 

18 

ชวน 

19 

นิธิ 

20 

ชวน 

21 

นิธิ 

22 

ชวน 

23 

นิธิ 

24 

ชวน 

25 

นิธิ 

26 

ชวน 

27 

นิธิ 

28 

ชวน 

29 

นิธิ 

30 

ชวน 

   

 
ตุลาคม 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

    1 

กิตต์ิ 

2 

ชวน 

3 

กิตต์ิ 

4 

วน 

5 

กิตต์ิ 

6 

ชวน 

7 

กิตต์ิ 

8 

ชวน 

9 

กิตต์ิ 

10 

ชวน 

11 

กิตต์ิ 

12 

ชวน 

13 

กิตต์ิ 

14 

ชวน 

15 

กิตต์ิ 

16 

ชวน 

17 

กิตต์ิ 

18 

ชวน 

19 

กิตต์ิ 

20 

ชวน 

21 

กิตต์ิ 

22 

ชวน 

23 

กิตต์ิ 

24 

ชวน 

25 

กิตต์ิ 

26 

ชวน 

27 

กิตต์ิ 

28 

ชวน 

29 

กิตต์ิ 

30 

ชวน 

31 

กิตต์ิ 

 

 

 

 
 



 

  

พฤศจิกายน 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

1 

กิตต์ิ 

2 

นิธิ 

3 

กิตต์ิ 

4 

นิธิ 

5 

กิตต์ิ 

6 

นิธิ 

7 

กิตต์ิ 

8 

นิธิ 

9 

กิตต์ิ 

10 

นิธิ 

11 

กิตต์ิ 

12 

นิธิ 

13 

กิตต์ิ 

14 

นิธิ 

15 

กิตต์ิ 

16 

นิธิ 

17 

กิตต์ิ 

18 

นิธิ 

19 

กิตต์ิ 

20 

นิธิ 

21 

กิตต์ิ 

22 

นิธิ 

23 

กิตต์ิ 

24 

นิธิ 

25 

กิตต์ิ 

26 

นิธิ 

27 

กิตต์ิ 

28 

นิธิ 

29 

กิตต์ิ 

30 

นิธิ 

     

 
ธันวาคม 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

  1 

ชวน 

2 

นิธิ 

3 

ชวน 

4 

นิธิ 

5 

ชวน 

6 

นิธิ 

7 

ชวน 

8 

นิธิ 

9 

ชวน 

10 

นิธิ 

11 

ชวน 

12 

นิธิ 

13 

ชวน 

14 

นิธิ 

15 

ชวน 

16 

นิธิ 

17 

ชวน 

18 

นิธิ 

19 

ชวน 

20 

นิธิ 

21 

ชวน 

22 

นิธิ 

23 

ชวน 

24 

นิธิ 

25 

ชวน 

26 

นิธิ 

27 

ชวน 

28 

นิธิ 

29 

ชวน 

30 

นิธิ 

31 

ชวน 

  

 

 

 

 



 

  

 
มกราคม 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

     1 

ชวน 

2 

กิตต์ิ 

3 

ชวน 

4 

กิตต์ิ 

5 

ชวน 

6 

กิตต์ิ 

7 

ชวน 

8 

กิตต์ิ 

9 

ชวน 

10 

กิตต์ิ 

11 

ชวน 

12 

กิตต์ิ 

13 

ชวน 

14 

กิตต์ิ 

15 

ชวน 

16 

กิตต์ิ 

17 

ชวน 

18 

กิตต์ิ 

19 

ชวน 

20 

กิตต์ิ 

21 

ชวน 

22 

กิตต์ิ 

23 

ชวน 

24 

กิตต์ิ 

25 

ชวน 

26 

กิตต์ิ 

27 

ชวน 

28 

กิตต์ิ 

29 

ชวน 

30 

กิตต์ิ 

31 

ชวน 

      

 
กุมภาพันธJ 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

 1 

กิตต์ิ 

2 

นิธิ 

3 

กิตต์ิ 

4 

นิธิ 

5 

กิตต์ิ 

6 

นิธิ 

7 

นิธิ 

8 

กิตต์ิ 

9 

นิธิ 

10 

กิตต์ิ 

11 

นิธิ 

12 

กิตต์ิ 

13 

นิธิ 

14 

กิตต์ิ 

15 

นิธิ 

16 

กิตต์ิ 

17 

นิธิ 

18 

กิตต์ิ 

19 

นิธิ 

20 

กิตต์ิ 

21 

นิธิ 

22 

กิตต์ิ 

23 

นิธิ 

24 

กิตต์ิ 

25 

นิธิ 

26 

กิตต์ิ 

27 

นิธิ 

28 

กิตต์ิ 

      

 

 



 

  

มีนาคม 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

 1 

ชวน 

2 

นิธิ 

3 

ชวน 

4 

นิธิ 

5 

ชวน 

6 

นิธิ 

7 

ชวน 

8 

นิธิ 

9 

ชวน 

10 

นิธิ 

11 

ชวน 

12 

นิธิ 

13 

ชวน 

14 

นิธิ 

15 

ชวน 

16 

นิธิ 

17 

ชวน 

18 

นิธิ 

19 

ชวน 

20 

นิธิ 

21 

ชวน 

22 

นิธิ 

23 

ชวน 

24 

นิธิ 

25 

ชวน 

26 

นิธิ 

27 

ชวน 

28 

นิธิ 

29 

ชวน 

30 

นิธิ 

31 

ชวน 

   

 
เมษายน 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

    1 

กิตต์ิ 

2 

ชวน 

3 

กิตต์ิ 

4 

ชวน 

5 

กิตต์ิ 

6 

ชวน 

7 

กิตต์ิ 

8 

ชวน 

9 

กิตต์ิ 

10 

ชวน 

11 

กิตต์ิ 

12 

ชวน 

13 

กิตต์ิ 

14 

ชวน 

15 

กิตต์ิ 

16 

ชวน 

17 

กิตต์ิ 

18 

ชวน 

19 

กิตต์ิ 

20 

ชวน 

21 

กิตต์ิ 

22 

ชวน 

23 

กิตต์ิ 

24 

ชวน 

25 

กิตต์ิ 

26 

ชวน 

27 

กิตต์ิ 

28 

ชวน 

29 

กิตต์ิ 

30 

ชวน 

 

 

 

 

 



 

  

 
พฤษภาคม 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

      1 

นิธิ 

2 

กิตต์ิ 

3 

ชวน 

4 

นิธิ 

5 

กิตต์ิ 

6 

ชวน 

7 

นิธิ 

8 

กิตต์ิ 

9 

ชวน 

10 

นิธิ 

11 

กิตต์ิ 

12 

ชวน 

13 

นิธิ 

14 

กิตต์ิ 

15 

ชวน 

16 

นิธิ 

17 

กิตต์ิ 

18 

ชวน 

19 

นิธิ 

20 

กิตต์ิ 

21 

ชวน 

22 

นิธิ 

23 

กิตต์ิ 

24 

ชวน 

25 

นิธิ 

26 

กิตต์ิ 

27 

ชวน 

28 

นิธิ 

29 

กิตต์ิ 

30 

ชวน 

31 

นิธิ 

     

 

 
มิถุนายน 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

  1 

กิตต์ิ 

2 

ชวน 

3 

นิธิ 

4 

กิตต์ิ 

5 

ชวน 

6 

นิธิ 

7 

กิตต์ิ 

8 

ชวน 

9 

นิธิ 

10 

กิตต์ิ 

11 

ชวน 

12 

นิธิ 

13 

กิตต์ิ 

14 

ชวน 

15 

นิธิ 

16 

กิตต์ิ 

17 

ชวน 

18 

นิธิ 

19 

กิตต์ิ 

20 

ชวน 

21 

นิธิ 

22 

กิตต์ิ 

23 

ชวน 

24 

นิธิ 

25 

กิตต์ิ 

26 

ชวน 

27 

นิธิ 

28 

กิตต์ิ 

29 

ชวน 

30 

นิธิ 

   

 



 

  

ชั้นป&ที่ 4 
มีนาคม 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

1 

วรพงศL 

2 

ธนิสร 

3 

วรพงศL 

4 

ธนิสร 

5 

วรพงศL 

6 

ธนิสร 

7 

วรพงศL 

8 

ธนิสร 

9 

วรพงศL 

10 

ธนิสร 

11 

วรพงศL 

12 

ธนิสร 

13 

วรพงศL 

14 

ธนิสร 

15 

วรพงศL 

16 

ธนิสร 

17 

วรพงศL 

18 

ธนิสร 

19 

วรพงศL 

20 

ธนิสร 

21 

วรพงศL 

22 

ธนิสร 

23 

วรพงศL 

24 

ธนิสร 

25 

วรพงศL 

26 

ธนิสร 

27 

วรพงศL 

28 

ธนิสร 

29 

วรพงศL 

30 

ธนิสร 

31 

วรพงศL 

    

 
เมษายน 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

   1 

ธนิสร 

2 

ชาติวัฒนL 

3 

ธนิสร 

4 

ชาติวัฒนL 

5 

ธนิสร 

6 

ชาติวัฒนL 

7 

ธนิสร 

8 

ชาติวัฒนL 

9 

ธนิสร 

10 

ชาติวัฒนL 

11 

ธนิสร 

12 

ชาติวัฒนL 

13 

ธนิสร 

14 

ชาติวัฒนL 

15 

ธนิสร 

16 

ชาติวัฒนL 

17 

ธนิสร 

18 

ชาติวัฒนL 

19 

ธนิสร 

20 

ชาติวัฒนL 

21 

ธนิสร 

22 

ชาติวัฒนL 

23 

ธนิสร 

24 

ชาติวัฒนL 

25 

ธนิสร 

26 

ชาติวัฒนL 

27 

ธนิสร 

28 

ชาติวัฒนL 

29 

ธนิสร 

30 

ชาติวัฒนL 

  

 

 

 



 

  

 
พฤษภาคม 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

     1 

วรพงศL 

2 

ธนิสร 

3 

ชาติวัฒนL 

4 

วรพงศL 

5 

ธนิสร 

6 

ชาติวัฒนL 

7 

วรพงศL 

8 

ธนิสร 

9 

ชาติวัฒนL 

10 

วรพงศL 

11 

ธนิสร 

12 

ชาติวัฒนL 

13 

วรพงศL 

14 

ธนิสร 

15 

ชาติวัฒนL 

16 

วรพงศL 

17 

ธนิสร 

18 

ชาติวัฒนL 

19 

วรพงศL 

20 

ธนิสร 

21 

ชาติวัฒนL 

22 

วรพงศL 

23 

ธนิสร 

24 

ชาติวัฒนL 

25 

วรพงศL 

26 

ธนิสร 

27 

ชาติวัฒนL 

28 

วรพงศL 

29 

ธนิสร 

30 

ชาติวัฒนL 

31 

วรพงศL 

      

 
มิถุนายน 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

 1 

ธนิสร 

2 

ชาติวัฒนL 

3 

วรพงศL 

4 

ธนิสร 

5 

ชาติวัฒนL 

6 

วรพงศL 

7 

ธนิสร 

8 

ชาติวัฒนL 

9 

วรพงศL 

10 

ธนิสร 

11 

ชาติวัฒนL 

12 

วรพงศL 

13 

ธนิสร 

14 

ชาติวัฒนL 

15 

วรพงศL 

16 

ธนิสร 

17 

ชาติวัฒนL 

18 

วรพงศL 

19 

ธนิสร 

20 

ชาติวัฒนL 

21 

วรพงศL 

22 

ธนิสร 

23 

ชาติวัฒนL 

24 

วรพงศL 

25 

ธนิสร 

26 

ชาติวัฒนL 

27 

วรพงศL 

28 

ธนิสร 

29 

ชาติวัฒนL 

30 

วรพงศL 

    

 

 



 

  

กรกฎาคม 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

   1 

ธนิสร 

2 

วรพงศL 

3 

ธนิสร 

4 

วรพงศL 

5 

ธนิสร 

6 

วรพงศL 

7 

ธนิสร 

8 

วรพงศL 

9 

ธนิสร 

10 

วรพงศL 

11 

ธนิสร 

12 

วรพงศL 

13 

ธนิสร 

14 

วรพงศL 

15 

ธนิสร 

16 

วรพงศL 

17 

ธนิสร 

18 

วรพงศL 

19 

ธนิสร 

20 

วรพงศL 

21 

ธนิสร 

22 

วรพงศL 

23 

ธนิสร 

24 

วรพงศL 

25 

ธนิสร 

26 

วรพงศL 

27 

ธนิสร 

28 

วรพงศL 

29 

ธนิสร 

30 

วรพงศL 

31 

ธนิสร 

 

 
สิงหาคม 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

      1 

ธนิสร 

2 

ธนิสร 

3 

ธนิสร 

4 

ธนิสร 

5 

ธนิสร 

6 

ธนิสร 

7 

ธนิสร 

8 

ธนิสร 

9 

ธนิสร 

10 

ธนิสร 

11 

ธนิสร 

12 

ธนิสร 

13 

ธนิสร 

14 

ธนิสร 

15 

ธนิสร 

16 

ธนิสร 

17 

ธนิสร 

18 

ธนิสร 

19 

ธนิสร 

20 

ธนิสร 

21 

ธนิสร 

22 

ธนิสร 

23 

ธนิสร 

24 

ธนิสร 

25 

ธนิสร 

26 

ธนิสร 

27 

ธนิสร 

28 

ธนิสร 

29 

ธนิสร 

30 

ธนิสร 

31 

ธนิสร 

     

 

 

 



 

  

กันยายน 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

  1 

ชาติวัฒนL 

2 

ธนิสร 

3 

ชาติวัฒนL 

4 

ธนิสร 

5 

ชาติวัฒนL 

6 

ธนิสร 

7 

ชาติวัฒนL 

8 

ธนิสร 

9 

ชาติวัฒนL 

10 

ธนิสร 

11 

ชาติวัฒนL 

12 

ธนิสร 

13 

ชาติวัฒนL 

14 

ธนิสร 

15 

ชาติวัฒนL 

16 

ธนิสร 

17 

ชาติวัฒนL 

18 

ธนิสร 

19 

ชาติวัฒนL 

20 

ธนิสร 

21 

ชาติวัฒนL 

22 

ธนิสร 

23 

ชาติวัฒนL 

24 

ธนิสร 

25 

ชาติวัฒนL 

26 

ธนิสร 

27 

ชาติวัฒนL 

28 

ธนิสร 

29 

ชาติวัฒนL 

30 

ธนิสร 

   

 
ตุลาคม 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

    1 

วรพงศL 

2 

ชาติวัฒนL 

3 

วรพงศL 

4 

วรพงศL 

5 

ชาติวัฒนL 

6 

วรพงศL 

7 

ชาติวัฒนL 

8 

วรพงศL 

9 

ชาติวัฒนL 

10 

วรพงศL 

11 

ชาติวัฒนL 

12 

วรพงศL 

13 

ชาติวัฒนL 

14 

วรพงศL 

15 

ชาติวัฒนL 

16 

วรพงศL 

17 

ชาติวัฒนL 

18 

วรพงศL 

19 

ชาติวัฒนL 

20 

วรพงศL 

21 

ชาติวัฒนL 

22 

วรพงศL 

23 

ชาติวัฒนL 

24 

วรพงศL 

25 

ชาติวัฒนL 

26 

วรพงศL 

27 

ชาติวัฒนL 

28 

วรพงศL 

29 

ชาติวัฒนL 

30 

วรพงศL 

31 

ชาติวัฒนL 

 

 

 

 
 



 

  

พฤศจิกายน 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

1 

วรพงศL 

2 

วรพงศL 

3 

วรพงศL 

4 

วรพงศL 

5 

วรพงศL 

6 

วรพงศL 

7 

วรพงศL 

8 

วรพงศL 

9 

วรพงศL 

10 

วรพงศL 

11 

วรพงศL 

12 

วรพงศL 

13 

วรพงศL 

14 

วรพงศL 

15 

วรพงศL 

16 

วรพงศL 

17 

วรพงศL 

18 

วรพงศL 

19 

วรพงศL 

20 

วรพงศL 

21 

วรพงศL 

22 

วรพงศL 

23 

วรพงศL 

24 

วรพงศL 

25 

วรพงศL 

26 

วรพงศL 

27 

วรพงศL 

28 

วรพงศL 

29 

วรพงศL 

30 

วรพงศL 

     

 
ธันวาคม 2563 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

  1 

ธนิสร 

2 

วรพงศL 

3 

ธนิสร 

4 

วรพงศL 

5 

ธนิสร 

6 

วรพงศL 

7 

ธนิสร 

8 

วรพงศL 

9 

ธนิสร 

10 

วรพงศL 

11 

ธนิสร 

12 

วรพงศL 

13 

ธนิสร 

14 

วรพงศL 

15 

ธนิสร 

16 

วรพงศL 

17 

ธนิสร 

18 

วรพงศL 

19 

ธนิสร 

20 

วรพงศL 

21 

ธนิสร 

22 

วรพงศL 

23 

ธนิสร 

24 

วรพงศL 

25 

ธนิสร 

26 

วรพงศL 

27 

ธนิสร 

28 

วรพงศL 

29 

ธนิสร 

30 

วรพงศL 

31 

 

  

 

 

 

 
 



 

  

มกราคม 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

     1 

ธนิสร 

2 

ชาติวัฒนL 

3 

ธนิสร 

4 

ชาติวัฒนL 

5 

ธนิสร 

6 

ชาติวัฒนL 

7 

ธนิสร 

8 

ชาติวัฒนL 

9 

ธนิสร 

10 

ชาติวัฒนL 

11 

ธนิสร 

12 

ชาติวัฒนL 

13 

ธนิสร 

14 

ชาติวัฒนL 

15 

ธนิสร 

16 

ชาติวัฒนL 

17 

ธนิสร 

18 

ชาติวัฒนL 

19 

ธนิสร 

20 

ชาติวัฒนL 

21 

ธนิสร 

22 

ชาติวัฒนL 

23 

ธนิสร 

24 

ชาติวัฒนL 

25 

ธนิสร 

26 

ชาติวัฒนL 

27 

ธนิสร 

28 

ชาติวัฒนL 

29 

ธนิสร 

30 

ชาติวัฒนL 

31 

ธนิสร 

      

 
กุมภาพันธJ 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

 1 

ชาติวัฒนL 

2 

ชาติวัฒนL 

3 

ชาติวัฒนL 

4 

ชาติวัฒนL 

5 

ชาติวัฒนL 

6 

ชาติวัฒนL 

7 

ชาติวัฒนL 

8 

ชาติวัฒนL 

9 

ชาติวัฒนL 

10 

ชาติวัฒนL 

11 

ชาติวัฒนL 

12 

ชาติวัฒนL 

13 

ชาติวัฒนL 

14 

ชาติวัฒนL 

15 

ชาติวัฒนL 

16 

ชาติวัฒนL 

17 

ชาติวัฒนL 

18 

ชาติวัฒนL 

19 

ชาติวัฒนL 

20 

ชาติวัฒนL 

21 

ชาติวัฒนL 

22 

ชาติวัฒนL 

23 

ชาติวัฒนL 

24 

ชาติวัฒนL 

25 

ชาติวัฒนL 

26 

ชาติวัฒนL 

27 

ชาติวัฒนL 

28 

ชาติวัฒนL 

      

 

 

 



 

  

มีนาคม 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

 1 

ชาติวัฒนL 

2 

วรพงศL 

3 

ชาติวัฒนL 

4 

วรพงศL 

5 

ชาติวัฒนL 

6 

วรพงศL 

7 

ชาติวัฒนL 

8 

วรพงศL 

9 

ชาติวัฒนL 

10 

วรพงศL 

11 

ชาติวัฒนL 

12 

วรพงศL 

 

13 

ชาติวัฒนL 

14 

วรพงศL 

15 

ชาติวัฒนL 

16 

วรพงศL 

17 

ชาติวัฒนL 

18 

วรพงศL 

19 

ชาติวัฒนL 

20 

วรพงศL 

21 

ชาติวัฒนL 

22 

วรพงศL 

23 

ชาติวัฒนL 

24 

วรพงศL 

25 

ชาติวัฒนL 

26 

วรพงศL 

27 

ชาติวัฒนL 

28 

วรพงศL 

29 

ชาติวัฒนL 

30 

วรพงศL 

31 

ชาติวัฒนL 

   

 
เมษายน 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

    1 

ธนิสร 

2 

วรพงศL 

3 

ชาติวัฒนL 

4 

ธนิสร 

5 

วรพงศL 

6 

ชาติวัฒนL 

7 

ธนิสร 

8 

วรพงศL 

9 

ชาติวัฒนL 

10 

ธนิสร 

11 

วรพงศL 

12 

ชาติวัฒนL 

13 

ธนิสร 

14 

วรพงศL 

15 

ชาติวัฒนL 

16 

ธนิสร 

17 

วรพงศL 

 

18 

ชาติวัฒนL 

19 

ธนิสร 

20 

วรพงศL 

21 

ชาติวัฒนL 

22 

ธนิสร 

 

23 

วรพงศL 

24 

ชาติวัฒนL 

25 

ธนิสร 

 

26 

วรพงศL 

27 

ชาติวัฒนL 

 

28 

วรพงศL 

29 

ชาติวัฒนL 

30 

ธนิสร 

 

 

 



 

  

พฤษภาคม 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

      1 

วรพงศL 

2 

ชาติวัฒนL 

3 

ธนิสร 

4 

วรพงศL 

5 

ชาติวัฒนL 

6 

ธนิสร 

7 

วรพงศL 

8 

ชาติวัฒนL 

9 

ธนิสร 

10 

วรพงศL 

11 

ชาติวัฒนL 

12 

ธนิสร 

13 

วรพงศL 

14 

ชาติวัฒนL 

15 

ธนิสร 

16 

วรพงศL 

17 

ชาติวัฒนL 

18 

ธนิสร 

19 

วรพงศL 

20 

ชาติวัฒนL 

21 

ธนิสร 

22 

วรพงศL 

23 

ชาติวัฒนL 

24 

ธนิสร 

25 

วรพงศL 

26 

ชาติวัฒนL 

27 

ธนิสร 

28 

วรพงศL 

29 

ชาติวัฒนL 

30 

ธนิสร 

31 

วรพงศL 

     

 
มิถุนายน 2564 

อาทิตยJ จันทรJ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรJ  เสารJ 

  1 

ชาติวัฒนL 

2 

ธนิสร 

3 

วรพงศL 

4 

ชาติวัฒนL 

5 

ธนิสร 

6 

วรพงศL 

7 

ชาติวัฒนL 

8 

ธนิสร 

9 

วรพงศL 

10 

ชาติวัฒนL 

11 

ธนิสร 

12 

วรพงศL 

13 

ชาติวัฒนL 

14 

ธนิสร 

15 

วรพงศL 

16 

ชาติวัฒนL 

17 

ธนิสร 

18 

วรพงศL 

19 

ชาติวัฒนL 

20 

ธนิสร 

21 

วรพงศL 

22 

ชาติวัฒนL 

23 

ธนิสร 

24 

วรพงศL 

25 

ชาติวัฒนL 

26 

ธนิสร 

 

27 

วรพงศL 

28 

ชาติวัฒนL 

29 

ธนิสร 

30 

วรพงศL 

   

 

 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


